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BRICS — Brasil sedia reuniao do Grupo:
Sol em nossos horizontes!

De inicio, lembramos que BRICS
¢ um bloco formado por paises emer-
gentes no mercado mundial, de acor-
do com o desenvolvimento econémico
nos padroes internacionais, principal-
mente. Os paises do grupo sdo, na
sequéncia das letras da sigla, Brasil,
Russia, india, China e Africa do Sul
(cinco nagoes). O bloco pode ser cha-
mado de os BRICS ou paises BRICS.
Os BRICS se retinem anualmente para
ajustes de tratativas diversas relativas
a manutencdo e aprimoramento das
relagoes econémicas e comerciais en-
tre seus membros. Isto é fator essen-
cial para sua perenidade.

Ao sediar a reuniao do Bloco em
novembro de 2019, o Brasil deveria
sentir-se lisonjeado, mas repleto de
responsabilidades, notadamente por
ter o presidente brasileiro no coman-
do do encontro. Por tratar-se de nacao
sempre emergente — categoria que
vem ocupando por tempo indefinido —
felizmente se insere num bloco cujos
membros vém perseguindo com serie-
dade e determinagao seus objetivos de
crescimento e alcance da modernida-
de no cenario internacional.

Ocasiao séria e grandiosa se de-
senha nesse momento para 0 NOSSO
Pais, se de fato queremos nos firmar
no palanque do progresso inevitavel
e Nno cortejo pressuroso das nagoes
desenvolvidas, ombreando com elas e
subindo ao patamar das ja conceitua-
das como de primeiro mundo. Certa-
mente, para tanto, devem desaparecer

entraves de cunho ideologico e preconcei-
tuoso, eivados de fisiologismos dos nos-
sos politicos e autoridades de comando,
que ainda permeiam os Trés Poderes na-
cionais, para entao dar lugar a verdadeiros
entendimentos patriéticos, sem o prurido
da vaidade e do orgulho, oportunizando-
Se 0S meios de chegarmos aos fins que
todos almejamos: o desenvolvimento
global (comercial, industrial, cientifico e
tecnoldgico). SO assim se faz a incluséo
social de que tratam os especialistas em
desenvolvimento de nagoes.

As reunioes dos BRICS ressaltam o
intercdmbio como fator primordial, facili-
tando procedimentos na formacgéo de par-
cerias em campos diversos, conforme as
caréncias de seus membros. Dai, a razao
dos encontros anuais, que visam, essen-
cialmente, a ajustes importantes e im-
postergaveis, reduzindo-se as diferencas,
por ventura existentes, e aprimorando 0S
meios possiveis para o alcance de metas
e objetivos desejados, no ambito de cada
membro. Espécie de solidariedade ou co-
operagao, numa atitude coesa de todos
0s componentes dos BRICS (se isso tor-
nar-se possivel e exequivel — é o que se
espera).

Sabe-se, até, que ja existe um Conse-
lho Empresarial do Grupo e que, durante
0 Encontro, seus integrantes listaram
mais de 20 propostas, objetivando, prin-
cipalmente,ampliacao e fortalecimento do
comeércio e dos investimentos financeiros
entre 0s paises membros. Disso, certa-
mente decorrera, como necessidade pre-
cipua, o surgimento de medidas que fa-

cilitem as transacGes comerciais entre
todos, além de financiamentos de pro-
jetos diversos, elegendo com destaque
0s setores de energia e de aviagao.

Compreensivelmente, o Brasil, se
quiser alcangar a marcha, tera que criar
condicOes estruturais e outras mais,
com aviamentos tecnoldgicos de gran-
de porte, e com atrativas demonstra-
coes do feito — do que deve ser realiza-
do — afim de persuadir 0s parceiros do
BRICS, de forma bastante convincente.

Para tal, sdo ansiosamente espera-
dos os recursos do Novo Banco dos
BRICS (espécie de banco de desen-
volvimento), que deverdo auxiliar na
consecucao de objetivos imprescindi-
veis, sem perder o foco da moderni-
dade nem do bonde das esperancas.
Neste contexto, rasgam-se 0S Céus em
alvoradas alvissareiras! Avante, Brasil!
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Vamos festejar um Natal solidario!

A confraternizagao entre 0s As-
sociados da AFABRB é uma tradicao
que ganha a cada ano mais signifi-
cado, pois a alegria do momento so-
mam-se as lembrancas das celebra-
cOes passadas. A nossa festa em si,
vocé ja sabe! Muita animagao e ale-
gria, dia 08 de dezembro (domingo),
das 12 as 17 horas, na AABR (SCES,
Trecho 01, conjunto 03, lotes 5/6).

E indispensével a confirmagéo
da presenca até 06/12/2019 pelo
telefone (61) 3345-1263 ou 3245-
6876. Consulte também as con-
dicoes para aquisicao de convites
adicionais.

Encantro

Para quem ainda nao definiu
qual presente dar no Natal, uma op-
¢a0 sdo os produtos artesanais. Ao
longo do ano, o ENCONTRO COM
ARTE ensinou a confeccionar varias
pecas. Uma delas pode fazer a ale-
gria de parentes e amigos. Que tal
dar presentes feito por vocé? E chi-
que ser original!

0 tema PORTA CHAVES DE
GALINHA, programado para o Nos-
so ENCONTRO COM ARTE do més
passado, foi adiado para o dia 27 de
novembro (quarta-feira).

Na aulas de cada ENCONTRO
COM ARTE, ministradas pela Pro-
fessora Luzia Aguida, sdo explicadas
as técnicas a serem utilizadas pelas
alunas, passo a passo.

A foto ao lado demonstra o POR-
TA CHAVES DE GALINHA pronto, um
belo trabalho que utiliza madeira, con-
feccdo de bichinhos de tecido, com
detalhes em feltro, pintura sombreada
e de rosto, caseado e fuxicos.

Livro do Més

A sinopse do Livro do Més
na, do escritor Martin Cruz Smith) es-
tao na versao on line do AFAZeres, no site:

www.afazeres.inf.br .

Mais de 2000 titulos estao disponiveis para
empréstimo na Biblioteca AFABRB, localizada
no térreo do prédio do Sindicato dos Banca-
rios de Brasilia. A nossa biblioteca conta com
obras de variados temas do conhecimento.
Leia in loco ou tome emprestados livros do seu

interesse intelectual.

0 Natal é também uma data para refletirmos sobre a graca da vida
e sobre como podemos ajudar aos menos favorecidos. 0 Programa AFA
Solidaria, que vem sendo desenvolvido em outros eventos da Associa-
céo, estara recolhendo donativos no dia da nossa Confraternizacao na
AABR (8/12). Leve alimentos nao pereciveis ou cesta basica, calgados,
roupas ou qualquer outro objeto usavel para serem doados.

Outraformade contribuir é participandodaCampanhaNatalsem Fome
- ano 27 no DF e na Ride. José Ilvan Mayer de Aquino, Associado da AFA-
BRB, é coordenador do Comité-DF da Acao da Cidadania contra a Fome, a
Miséria e Pela Vida. No dia 7/12 a campanha promovera o Flash Back de
Natal, na Torre de TV Digital, as 20h. No dia 20/12, havera o Rap Christmas
de encerramento da coleta Natal sem Fome, na plataforma da Rodovi-
aria. E de 21 a 23/12 ocorrera a entrega da arrecadagao. Saiba como
doar: 61 99633-0603 (TeleZap) ou joseivanaquio@hotmail.com .

Os utensilios necessarios para
desenvolver o trabalho séo: Agulhao,
alicate, tesoura, palitos de churras-
c0, espatulas, bandeja de isopor, co-
pos de vidro, pincéis chatos médio e
pincel fino.

Como sempre, lembrados que
as alunas deverao levar sua tesou-
ra e um avental (opcional). Solicita-
mos que a procurem chegar até as
14:00h para ndo atrapalhar o bom
andamento dos trabalhos.

(Hava-

01/12
ELENICE ANDRADE LARA RABELO
JOSE UBIRAJARA SANTANA LIMA
02/12

DORVALINO GERALDO DE CASTRO
JACQUES ALBERTO DE OLIVEIRA
JOSE CESAR FERREIRA REBOUGAS
LILIANA SOARES DE SOUSA MILHOMES CAMPELO
03/12

MARIA SILVIA MEIRELLES PATTI
05/12

CARLA SALES LIMA SOARES

MARIA CRISTINA MELO PAZ GUEDES
MARIA EXPEDITA ADEODATO

MARIA JOSE BERGO DEMONTE
SOLANGE GOMES DA SILVA

VILMA GERALDA CAMILO

06/12

BRAZ PEREIRA DA SILVA

07/12

PEDRO LUIZ BUENO DE LEMES
08/12

ANDREA MARIA DE MATOS ALBUQUERQUE
JUCINEIA RODRIGUES SANT ANA
MARIA CONCEICAO FARIA

09/12

LUIZ MOTTA TEIXEIRA

RAIMUNDO NONATO MARTINS
10/12

JOSE MAGNO DE AVILA

MARIA DAS MERCES PEREIRA DOS SANTOS
11/12

LUZIA MARIA BASTOS PACHECO
MARIA LUZIA LOPES GEBRIM
MAURICIO FERNANDES SARRO
WELLINGTON FERREIRA BORGES
12/12

JOAO FRANCO

LUCIA AVANIA V. CARVALHO SUZANA
NORMA SUELI DA SILVA FAUSTINO
ORLEI MALAQUIAS DE OLIVEIRA
13/12

HERMES DE SOUZA CAVALCANTE
JEQVA CORTES DO PRADO

14/12

AILTON FAGUNDES DA SILVA

EDSON RAMIRO DA SILVA

ESI0 BESERRA

15/12

FELICIDADE GOMES GABRAL
MAGDA MARIA DA CRUZ RICCARDI
16/12

ELIENE MOTA BEZERRA

ERENICE HOLANDA N RIBEIRO

com aftte Aniversariantes de d

17/12
ANTONIO MEDEIROS AMORIM “S————=—
FELIX VALOIS DUARTE DE SOUZA
FLORIZA DE FATIMA RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA
SINESIO MANOEL DO NASCIMENTO
18/12 )

CELSO GUIMARAES

19/12

CARMEN CASTELO BRANCO DO MONTE
GERALDO RUI PEREIRA

LOURIVAL SOARES

20/12

CARLOS HENRIQUE FONTES VIEIRA
GESSE DO AMARAL SAMPAIO

22/12

GABY MACIEL DE FIGUEIREDO
IVONETE DANTAS ALMEIDA

MARIA DO SOCORRO SALES COSTA
ODILEU JOSE PEREIRA

23/12

LEDA AGUIAR NASCIMENTQ

MARIA BERNADETE MIRANDA REGO
SALVADOR MARTINO

24/12

PAULO CESAR ROSA

ROSSINI ALVES DOS SANTOS

25/12

ASTROGILDO SAMPAIO FROES
GEOVALDO DIAS PEREIRA

HELENA NATAL DA SILVA

LINO DO NASCIMENTO CARDOSO
OLGA SANTANA DE CARVALHO
26/12 )

ADEMAR JOSE PEREIRA

ADEVALDO SAMPAIO FROS

EURICO LEAL JUNIOR

JOSE ESTEVAO MONTEIRO DE MELO
OMAR VIEIRA CORTES

21/12

JOSE ADILSON CAVALCANTI SILVA
MARIA ILCA XAVIER PORTO COSTA
MARIA MARGARETH NORONHA DE CARVALHO
28/12

CARLOS RANDOLFO CAMPOS
DAMIANA MARTINS DOS SANTOS
29/12

DAVID LEANDRO CORREIA
GEMIMAR DA COSTA CINTRA BELEM
MARIA VIUMACY RIBEIRO

MAURA GOMES DE CARVALHO
MESSIAS JABUR NETTO

RAQUEL DE FATIMA MARTINS

30/12

JESUS RODRIGUES MACEDO

AFABRB presenteia um Aniversariante todo més

N

6 0 Valor do vale-brinde é de R$ 200,00 (duzentos
reais). Todo més a Associacao sorteia um aniversariante
para receber o vale brinde. Em novembro o sorteado foi
Alair José Martins Vargas, aniversariante do dia 24.




Entre Aspas

Sociedade 1: “13,5 milhoes de ultrapobres”

IBGE constata que maioria dessas pessoas sao pretas ou
pardas, tém até 59 anos e nao concluiram ensino fundamen-

tal. Dados sao de 2018.

“0 nimero de brasileiros vivendo
na extrema pobreza chegou a nada
menos que 13,5 milhdes de pesso-
as, que vivem com menos de R$
145,00 por més. O recorde historico,
referente a 2018, consta da Sintese
de Indicadores Sociais (SIS), realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e divulgado ontem
(06/11/2019). A maioria dessas pes-
soas em total vulnerabilidade social
sdo pretas e pardas (75%), de idade
até 59 anos (96%) e nao possuem
parte do ensino fundamental (60%).

“0 estudo indica que o numero
de pobres, pessoas que vivem com
menos de R$ 420,00 mensais, se-
gundo o Banco Mundial, diminuiu em
aproximadamente 1 milhdo de pesso-
as. Porém, a parcela de miseraveis
aumentou para 4,5 milhdes de pesso-
as em quatro anos, desde 2014, ini-
cio da recessdo economica. Segundo
o SIS, o rendimento médio dessas
familias no final da piramide social
foi de R$ 69, por més, niimero muito
abaixo do critério do Banco Mundial

para a definicao de extrema pobreza —
aproximadamente R$ 145/dia.

“Segundo Marcelo Neri, diretor
do FGV Social (departamento da Fun-
dacéo Getdlio Vargas), a razdo dessa
disparidade na extrema pobreza é
que essas pessoas nao tém acesso
a postos de trabalho formais, além da
queda na base de distribuicao do Bol-
sa Familia e 0 aumento do desempre-
go nos dltimos anos. Ainda conforme
o Diretor, “entre 2015 e 2018, 6 mi-
Ihdes de pessoas passaram a viver
em familias com renda zero. A alter-
nativa foi ir para a informalidade, e o
Bolsa Familia se tornou a base da ren-
da das familias em uma época onde
as pessoas perderam 0S empregos”,
avaliou. Segundo ele, crescendo 2,5%
a0 ano, o Brasil somente conseguira o
mesmo resultado de cinco anos atras
em 2030.

“0 SIS ainda revelou que, em
2018, a populagao brasileira pobre —
com rendimento domiciliar per capita
inferior a R$ 420,00 por més — nao ti-
nha infragstrutura basica, como coleta

de lixo nas residéncias (9,7%), abas-
tecimento de agua tratada (15,1%)
e acesso a rede de esgoto (35,7%).
Para os extremamente pobres, 0S per-
centuais eram muito maiores: 21,1%
residiam em domicilios sem coleta de
lixo, 25,8% ndo contavam com abas-
tecimento de agua por rede, e 56,2%
moravam em lares sem esgotamen-
to sanitario. Segundo o IBGE, esses
servigos estao diretamente ligados a
baixa condigao de vida da populacéo
que vive em extrema pobreza.

‘A aproximadamente 20km do
Pal4cio do Planalto, a Vila Santa Luzia,
na Cidade Estrutural, Maria Francisca
Lima dos Santos, 25 anos, esta de-
sempregada e ha dois meses era ca-
tadora de materiais reciclaveis junto ao
marido. Ganhava R$ 20 por semana
para sustentar as duas filhas peque-
nas e hoje depende do Bolsa Familia”.

Sociedade 2: "Abandono escolar, um flagelo!”

|

R$ 69 por més — é, de acordo com o SIS, o rendimento médio
das familias na extrema pobreza, bem a abaixo do valor con-
siderado pelo Bird (R 145/dia) como o mais baixo possivel.

“0 abandono escolar de adoles-
centes entre 15 € 17 ano € oito vezes
maior entre 0s mais pobres. Enquanto
11,8% dos jovens com menor renda
deixaram 0s estudos sem concluir
0 ensino basico, em 2018, apenas
1,4% dos adolescentes com maior
renda desistiram da sala de aula nesta
fase. As informagoes sao do SIS. A
desisténcia escolar foi um dos des-
taques do levantamento, que trouxe
dados considerados graves sobre a
educacao. No ano passado (2018),
cerca de 40% da populagao brasileira
com 25 anos ou mais nao concluiram
0 ensino fundamental. Nessa mesma
faixa etéria, 30,9% tinham o ensino
médio completo e apenas 16,5% ter-
minaram um curso superior.

“Os nimeros mostram que o ni-
vel de instrucdo da populagao ainda
¢ insuficiente para colocar o Brasil
préximo dos paises ricos. Em 2017,
0 percentual médio, nas nagoes
avancadas, de pessoas com 25 a 64
anos de idade que nao concluiram o
ensino médio, era de 21,8%. No Bra-
sil, a taxa era de 49%.

“A desigualdade pode ser notada
além da questdo da renda. Ao fazer
um recorte racial, 0s dados mostram
que o percentual de jovens brancos
que frequentaram ou concluiram o
ensino superior (36,1%) é quase o
dobro daquele de negros e pardos
(18,3%). A falta de estudo se reflete
sobretudo na renda: brancos ganham,
em média, 75,9% mais do que pretos
ou pardos.

“A falta de estudo é ainda mais
gritante entre as mulheres, maioria
entre 0os 10,9 milhdes de jovens de
15 a 29 anos que nao estudavam e
nem estavam ocupados (0s “nem-
nem”) em 2018. Enquanto 28,4% dos
jovens nao trabalhavam nem estuda-
vam, 17,6% dos homens estavam na
mesma situagao.

“O grupo que nao esta no mer-
cado de trabalho e ndo estuda repre-
senta 23% da populacao dessa faixa
etaria. O maior nimero de jovens
“nem-nem” esta na fatia da popula-
¢do com 0s menores rendimentos
domiciliares per capita: 42,3%em
2018. Em outubro, o secretario de

b

Previdéncia e Trabalho do Min. da
Economia, Rogério Marinho, adiantou
que medidas econémicas com foco
nos jovens seriam anunciadas. Um
pacote de medidas que estimulara a
contratagéo, por exemplo, esta pre-
visto para breve”.

(Fonte: Correio Braziliense —
Caderno Brasil, de 07/11/2019).

A AFABRB, na condigdo de en-
tidade de cardter associativo, sen-
te-se no dever de expressar ideias
e sentimentos de interesse geral.
Assim, em certas ocasioes, preten-
de despertar em seus associados
aquele velho e salutar sentimento
de indignagdo e até de revolta!
Destarte, vez por outra, ela divulga
no AFAzeres matérias ja publicadas
na midia — aquelas pontuais, de
oportunidade.

AFA BRB

CENTRAL
JUDICIAL
DO IDOSO

A Central Judicial do
Idoso é um servigo interdis-
ciplinar destinado a pessoa
idosa do Distrito Federal que
tenha seus direitos ameacados
ou violados e que necessite de
orientagédo e atendimento na
esfera da Justica.

Contatos por telefone:
(61) 3103-7609 /
3103-7612/
3103-7621

Contato por e-mail:
centraljudicialdoidoso
@tjaft jus.br

Horario de
funcionamento:
12h as 19h
Horario de atendimento
a0 publico: 12h as 18h.

Plantao

Juridico

A advogada Dra.
FERNANDA R. ALVES
FERREIRA continua atendendo
nas segundas-feiras, no hora-
rio das 09h as 12h, na sede da
AFABRB - EQS 314/315, prédio
do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, térreo. Agendamentos
pelos fones (61-3345-1263
/ 3245-6876) ou e-mail: afa-
brb@gmail.com. Contatos
diretos com a profissional:
(61)8425-8881. e-mail: fernan-
da.advaf@yahoo.com.br.

Observagao: Informamos
que a AFABRB participa So-
mente como mediadora entre
Seus associados e a advogada,
nao arcando, portanto, com ne-
nhum custo financeiro decor-
rente de demandas ou acordos
Jjudiciais, como consta dos ter-
mos do contrato existente.
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Plano de Saude

Reuniao com Presidente do BRB

Ocorreu no dia 25 de outubro, na Gedep, o en-
contro do presidente do BRB com 0s aposentados
do Banco. Tratava-se de convite feito pelo Sr. Paulo
Henrique Costa, especialmente aos associados da
AFABRB. Ali, 0 senhor presidente tinha o propdsito
de desfazer eventuais angustias dos aposentados
em relacdo a continuagdo dos mesmos no Plano
de Satde, que vem sendo motivo de preocupacao,
notadamente por parte dos inativos.

A AFA vem acompanhando diuturnamente al-
guns acontecimentos e informagoes extraoficiais a
respeito da nossa Caixa de Assisténcia, 0 que tem
propiciado certa inquietagdo nos gestores da As-
sociagdo.

0 encontro na Gedep foi precedido de duas ou-
tras reunioes informais e descontraidas, todas a con-
vite do Senhor Presidente, respectivamente nos dias
04/10/2019 e 11/10/2019, tidas como consequén-
cia do nosso primeiro comunicado (03/10/2019)
aos associados da AFA, que, nas considerages do
Sr. Paulo Henrique, carecia de pertinentes esclareci-
mentos por parte daquela Presidéncia.

L4 na Gedep, o Presidente do Banco iniciou
suas palavras agradecendo, de antemao, aos pre-
sentes (cerca de 220 aposentados) por terem aten-
dido ao convite por ele formulado aos gestores da
AFA, para que todos obtivessem, diretamente dele,
as explicagoes necessarias sobre 0 Plano de Satde.

Regius
Regras do Plano CV-03

A Regius vem divulgando uma série de informa-
cOes sobre as alteragoes no regulamento do Plano
CV-03, pelas quais procura explicar as mudancas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo (CONDE)
da Entidade. As deliberagoes do Conselho tiveram
como objetivo tornar o Regulamento mais claro e
simples, a fim de facilitar o entendimento do mes-
mo, além de atualiza-lo de acordo com a legislagao,
agregar beneficio com baixo custo e dar liberdade
de escolha para os Participantes.

A tabela que reproduzimos ao lado (veiculada
originalmente no Informativo Expresso Regius nu-
mero 41, de novembro de 2019) demonstra o AN-
TES e 0 DEPQIS das alteragoes no Plano de Contri-
buigdo Variavel. O rol de beneficios ao Participante
foi reduzido de 5 para 3, visando a simplificagao
das regras e exigéncias as para aposentadoria.

Como pode ser percebido, foi retirada a exi-
géncia do tempo minimo de vinculo empregaticio
de 15 anos para requerer 0s beneficios de apo-
sentadora. Tal medida foi proposta porque é muito
mais importante para o Participante do Plano CV-
03 o tempo de contribuicdo que o vinculo com a
Patrocinadora. Quanto maior é o tempo de contri-
buicao, maior serd o seu beneficio no futuro.

A renda de Aposentadoria por Idade (60 anos)
possui 0s mesmos requisitos da Renda de Apo-
sentadoria por Tempo de Contribuigdo. Por esse
motivo, a Regius entendeu como desnecessario
manter essa categoria.

Ja o Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
¢ regulamentado como um “Instituto”, que sao
aquelas opgoes para os participantes que rescin-

0 gestor do BRB iniciou sua explanacdo de-
monstrando dados e numeros relacionados a atual
performance do Banco. Ressaltou que recebeu o
estabelecimento muito decadente, quase “morren-
do”, e agora sua nova gestao Ihe deu vida, algan-
do-0 a patamares de banco produtivo, cujo cres-
cimento (ja neste ano) lhe restituiu a categoria de
inegavel importancia a nivel regional, apresentando
agressividade de mercado e se tornando, novamen-
te, muito forte na concorréncia com os demais ban-
cos do Distrito Federal. Discorreu sobre planos em
elaboracdo de levar o Banco a outras pragas (em
outros Estados), enfatizando que sua gestdo esta
fortalecendo a instituic&o para tornar-se o banco de
fomento da Regiao Centro-Oeste.

No entendimento da maioria dos presentes, o
Sr. Paulo Henrique Costa quis, primeiramente, fir-
mar a impressao de que o Banco de Brasilia bus-
ca, doravante, alcangar um patamar de banco de
desenvolvimento do Centro-Oeste, sem descuidar
do seu papel social junto a populagdo do Distrito
Federal e Entorno.

Finalizando sua explanacdo, o Presidente do
BRB trouxe sua palavra ao foco mais importante do
encontro para o qual ele proprio reiterou seu con-
vite, como tema principal: Saide BRB / Plano de
Salde — esta era a preocupagao maior de todos os
presentes. Foi ai que ele afirmou, de forma catego-

rica, que vai manter o Plano de Saude para todos
0s participantes, essencialmente para 0s aposenta-
dos do Banco, inclusive implementando melhorias;
que ndo existem planos nem estudos que tratem
da extingao da nossa Caixa de Assisténcia. O Sr.
Paulo Henrique Costa repetiu mais de trés vezes:
“ndo haverd alteragao da Satde BRB e o plano esta
perfeitamente garantido para os inativos”, sendo
calorosamente aplaudido pelos presentes, em face
desse compromisso.

Ressaltou que eventual “venda” do Balcao
-BRB ou dos produtos da marca BRB (cartbes
e seguros), tirando a exclusividade comercial da
AEBRB e passando-a para outra instituigao, nao re-
dundard na extingdo do Plano de Saude, podendo,
inclusive 0 mesmo ser melhorado e aperfeigoado
com o cuidado de ndo prejudicar os inativos, que
muito contribuiram para o fortalecimento do Banco
de Brasilia, de quem dele mais necessitam.

Que se concretizem as promessas do presiden-
te do Banco sdo os votos da AFABRB.

Beneficios pagos aos Participantes

ANTES
Tipo de Beneficio Requisitos

- Idade minima de 55 anos;

Renda de - 60 meses de contribuicoes mensais
Aposentadora o Plano;
por Tempo de - 15 anos de vinculo empregaticio com
Contribuigao a Patrocinadora;
- Rescisao do contrato de trabalho.
- Idade minima de 50 anos;
Renda de - 60 mese§ de contribuicoes mensais
Aposentadora 4 bl " -
i - 15 anos de vinculo empregaticio com
P a Patrocinadora;
- Rescisao do contrato de trabalho.
- Idade minima de 60 anos;
Renda de - 60 meseg de contribuigdes mensais
Aposentadora 40 Rlana; . .
por Idade - 15 anos de vinculo empregaticio com
a Patrocinadora;
- Rescisao do contrato de trabalho.
Renda de - Concessao, pelo INSS, da carta de
Aposentadora aposentadoria por invalidez;
por Invalidez - 12 meses de contribuicao ao Plano.
Beneficio - Requisitos de Renda de Aposentado-
Proporcional ria por Tempo de Contribuicao;
Diferido - Rescisao do contrato de trabalho.

dem o contrato com a Patrocinadora e nao querem
- 0u ndo podem - requerer 0 beneficio (resgate,
portabilidade, autopatrocinio e BPD), nao havendo
razao para manté-lo no rol de beneficios, dado tra-
tar-se de um “Instituto”.

Nos proximos informativos, a Regius promete
explicar a introdugao de pensao para filhos meno-
res e 21 anos, uma grande conquista proporciona-
da pela alteracao do regulamento do Plano CV-03.

DEPQIS
Tipo de Beneficio Requisitos
Renda de - ldade minima de 55 anos;
Aposentadora - 60 meses de contribuicoes mensais
por Tempo de 2o Plano;
Contribuicao - Rescisao do contrato de trabalho.
- ldade minima de 50 anos;
Rondado - 60 meses de contribuicdes mensais
Aposeqtadora 20 Flr
Al - Rescisao do contrato de trabalho.
Renda de i
Aposentadora U E)ET?I\E%\‘(EFICIO
por Idade
Renda de - Concessao, pelo INSS, da carta de
Aposentadora aposentadoria por invalidez;
por Invalidez - 12 meses de contribuigao ao Plano.

RETIRADO DO ROL DE BENEFICIOS,
PERMANECENDO COMO “INSTITUTO".

0 arquivo contendo todas as alteragGes em
formato “DE... PARA...” encontra-se disponivel no
website da Regius (www.regius.org.br), na pasta
do Plano CV-03. Davidas sobre as mudangas no
regulamento também podem ser esclarecidas por
telefone: (61) 3035-4400.

Lembramos que as alteragdes no Regulamen-
to do Plano CV-03 ainda estao em processo de
aprovacéo na PREVIC.

“Quanto custa o seu plano?” Acompanhe a campanha com demonstragao de calculos no site www.regius.org



AFA BRB

Saiude BRB

Convénio para Regiobancarios de Goias

A SAUDE BRB, ha muito, vem procurando
uma forma de levar melhor atendimento médi-
co-hospitalar aos colegas residentes em Goias —
unidade federada que concentra o0 segundo maior
contingente de beneficiarios do Plano de Saude,
depois do Distrito Federal — mais precisamente,
em Catalao, Ipameri, Pires do Rio e outras regioes
proximas.

Por diversas vezes tentou firmar convénio
com a UNIMED, que atende aquela regidao. Mas
exigéncias daquela operadora (para quem o nume-
ro de beneficiarios foi considerado pequeno, entre
outras razoes) impossibilitaram a concretizagao de
um acordo ou contrato para contemplar o atendi-
mento médico pela UNIMED. )

Ressaltemos, aqui, que a SAUDE BRB con-
vivia com a grande preocupagao no sentido de
disponibilizar maiores opgoes de atendimento aos
participantes residentes nas cidades de Goids, in-
clusive as mais proximas do Distrito Federal. Esse
objetivo foi compartilhado entre a SAUDE BRB e
a AFA que, conjuntamente, persistiram na busca
de uma solugéo que melhor pudesse atender os
anseios dos beneficiarios, conforme reiteradas de-
mandas daquele publico.

ENTAO, BOA NOTICIA! Parece, agora, que a
angustia acabou: finalmente, a SAUDE BRB en-
controu uma alternativa bastante inteligente. Tra-

£

Telefone para acionar
0 Vida UTI - Mével:
(61) 3248-3030

ta-se de um recente convénio celebrado com a
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADQS DA
SANEAGO — CAESAN, a qual, na regido de Catalao,
Ipameri, Pires do Rio e regides adjacentes, atende
por meio de sua rede conveniada direta e, tam-
bém, por meio da UNIMED, com quem, por sua
vez, também mantém convénio.

Dessa forma, a SAUDE BRB ja esta expedin-
do os Cartoes de Identificagdo (Carteirinhas) da
CAESAN para os beneficiarios daquelas localida-
des e, também Cartoes da UNIMED emitidos pela
CAESAN, com a recomendagao de que a utilizagao
seja preferencial pelo uso da rede da conveniada
direta da CAESAN. Ja estao sendo providenciados,
também, Cartdes da CAESAN para os beneficia-
rios de Anapolis e Goidnia, cuja expedicao deverd
ocorrer até o final do més de dezembro proximo.

A previsdo é de que, com a medida, serao
contemplados, de imediato, cerca de 30 beneficia-
rios da SAUDE BRB. )

A AFA parabeniza a SAUDE BRB pelo empenho
e inestimaveis esforgos para o alcance de tao im-
portante conquista: “Porque saude é coisa séria!”
— Alias, este € o slogan utilizado pela CAIXA DE
ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DA SANEAGO
(CAESAN). |

QUE NOTICIA MARAVILHOSA!

Até poderia ser um presente de Natal!

QUEM DOA SANGUE
TAMBEM DOA VIDA

Informe-se sobre 0 hemocentro
mais proximo a vocé

saude.gov.br/doesangue

Nutricao encerrara ciclo
nica Saude BRB, o Pro-

NUTRICAO. Mais detalhes me
correu sobre SONO E SAUDE; DIABETES EM
Atendimento personalizado
servigo, otimo atendimento e profissionais
saude e medicina: psiquiatras, geriatras, gi-
assistentes sociais, psicologos, nutricionis-
nhamento a especialistas credenciados. Para
las Patrocinadoras. O atendimento na Clini-
de 22 a 62 feira, das 7h30 as 21h. Endere-
www.saudebrb.com.br. \lenha conhecer e

Clinica Saude BRB
de palestras em 2019

Promovido pela Cli-

d

grama Bem Viver abor- o
dara em dezembro o0 tema
serao divulgados oportunamente. A palestra
encerard a programacao de 2019, que ja dis-
DIA; e SAUDE MENTAL. Para o ano seguinte,
novos temas serao abordados. Aguarde!
em diversas areas

Na Clinica Saiude BRB temos excelente
altamente qualificados, de primeira linha (al-
guns premiados nacionalmente) na area de
necologistas, urologistas, cardiologistas, mé-
dicos de familia, clinicos gerais, enfermeiros,
tas. O servigo é personalizado, do acolhimen-
to ao cuidado e, caso necessario, encami-
utilizar os servigos, é necessario se inscrever
em algum programa preventivo ofertado pe-
ca Saude BRB (de consultas a programas) é
gratuito, sem incidéncia de coparticipagao,
co: Edificio Athenas, SGAS 902, entrada A,
sala 215. Telefone (61) 3029-6363. Site:
usufruir os servicos colocados a sua dispo-
sigao!

Novembro Azul intensifica alerta contra cancer de prostata

Embora o Novembro Azul seja uma campa-
nha para alertar os homens sobre 0s cuidados
com a saude de forma geral, a énfase é acabar
com o preconceito sobre o exame de cancer de
prostata. Segundo o Instituto Nacional do Can-
cer (Inca), o céncer prostata estd em segundo
lugar entre 0s tipos de cancer mais comuns em
homens, atras apenas do cancer de pele nao-
melanoma, com uma estimativa de 68 mil novos
casos para 2018.

0 diagndstico precoce aumenta consideravel-
mente as chances de recuperacao do paciente, no
entanto, 0 preconceito com a realizagéo de exa-
mes faz com que boa parte da populagdo mas-
culina ndo se previna. O exame é essencial, pois
na fase inicial o cancer de prostata ndo apresenta
sintomas, porém, quando 0s sinais comegam a
surgir cerca de 95% dos tumores ja estao em fase
avancada, dificultando a cura. Em alguns casos, 0
médico pode solicitar exames de imagem, como a
ultrassonografia e a ressonancia magnética, para
concluir o diagnostico e indicar o tratamento.

Além dos fatores genéticos hereditarios, tam-
bém sédo considerados grupos de risco homens
com excesso de gordura corporal e aqueles que
tenham sido expostos continuamente a certos
produtos quimicos e a poluigao do ar.

Levando em consideragao que alguns dos tu-
mores da prostata podem crescer de forma rapida
e se espalhar para outros 6rgaos, levando a morte,
quanto mais cedo a sua identificacao, maiores as
chances de cura. E por isso que exames frequen-
tes sdo considerados uma forma de prevencao, ja
que ajudam a evitar que o cancer leve a morte. Ha
certa controvérsia sobre a idade ideal para come-
car a fazer os exames de rastreamento, por isso,
0 ideal é fazer consultas periddicas com o médico
e conversar com ele sobre qual idade seria mais
adequada, baseando-se no historico clinico de
cada paciente.

De forma geral, 0s primeiros exames sao re-
comendados entre 0s 40 e 50 anos, principalmen-
te para quem tem parente proximo com diagnosti-
co de cancer de prostata.

0 diagnostico definitivo é feito através do
estudo histopatologico do tecido obtido na
biopsia guiada por ultrassom. O resultado ira
informar a provavel taxa de crescimento do
tumor e sua tendéncia a disseminagdo. Com
0 diagnostico é possivel determinar o melhor
tratamento para o paciente, que pode ser feito
por meio de cirurgia, radioterapia, reposigao
hormonal, entre outras técnicas que serao in-
dicadas de forma individualizada.



Q

AFA BRB

ACOMPANHANDO 0S < &paga de asseciadae
NOSSOS |NVEST|MENTOS /%., $ Entre em contato para divulgacao cultural
A\

Nesta edigao estamos divulgando os dados do boletim e também para anunciar gratuitamente

REGIUS EM NUMEROS de setembro de 2019.
Quadro Resumo

S produtos e servi¢os no seu informativo
e U AFAzeres: (61) 3345-1263 e 3245-6876.

PPN Desempenho
Plano 10 ano Meta/Benchmark
i A ~

Plano BD-01 2.197.814.221 ! ! 123,27 IPCA + 5,36% a.a. | | ”ae |

Plano CD-02 75.074.144 0,69 6,95 113,19 IPCA + 4,50% a.a. R

Plano CV-03 355.744.747 0,81 8,32 135,50 IPCA + 4,50% a.a. NS Dirégio AQEIdRa Yscolcelos
Plano CD-Metro-DF [ERKILReLY] 1,19 10,51 171,17 IPCA + 4,50% a.a. _ i

Plano CD-05 3.886.685 1,12 8,97 146,09 IPCA + 4,50% a.a. 5

PGA 81.784.036 ! , 115,80 IPCA + 4,50% a.a. 52'

Patrimdnio Consolidado: R$ 2.758.253.787

Superavit do més de Setembro 2019: R$ 34.711.109
Superavit acumulado até Setembro/2019: R$ 93.030.408.

BRASILIA

Para obter informagdes, mais detalhadas e conhecer a carteira de investimentos, BRASILEIRD

basta acessar o site www.regius.org.br, bem como o e-mail relacionamento@.
org.br, e verificar a situaco de cada Plano de Beneficios e de gestdo administrativa 0 longa metragem MAE foi classificado para concorrer & premiagao no Festival
(PGA). Vale a pena conferir! de Brasflia do Cinema Brasileiro, com exibigéo dia 25/11 no Cine Brasilia. Trata-se
da primeira exibi¢do do longa no Distrito Federal. O filme tem direcéo e participagéo
de Adriana Vasconcelos filha do colega Associado da AFABRB, muito querido en-
APLICACOES FINANCEIRAS DA AFABRB (em R$1,00) tre nds, Adao Vasconcelos.

Na mesma semana de exibicao em Brasilia, MAE também participa da Mostra

|

CDB/RDB Saldo Rendimento do més Rendimento Acumulado . ! ) . ’ ;
Setembro/2019 442146 62 1.861,02 71.047.31 Competitiva do Encontro Nacional dos Sertdes, com filmes nacionais de excelente
Outubro/2019 444.077,35 1.931,13 72.978,41 qualidade. - . ) :

FUNDOS: BRB FIC / FIRF / PUB / LP/ 25 MIL — Taxa Mensal (%) Antes das exibigoes no Brasil, a produgédo de Adriana Vasconcelos teve sua
Setembro/2019 = 0,39 Outubro/2019 = 0,38 antestreia no FESTIN Lishoa, em Portugal, em maio de 2019.

SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA DA AFABRB (em R$1,00) Novos Associados e renovagao de cadastros
’ A AFABRB esta em campanha para atrair novos Associados. Assim, caro

_ESPECIFICAGAO Junho/2019 Julho/2019 colega, traga um aposentado do BRB para filiar-se a esta Casa.tualmente a AFA
1. Saldo em Caixa 259 97 tem 63% de representatividade em relagdo ao quadro de aposentados do Banco;
2 Saldo em Conta Corrente __ 6.522 4114 Portanto, 37% ainda ndo se associaram. Entao, vamos trazé-los ao nosso convi-
8. Saldo em 7y - = 730.408 760.447 vio. Conversemos com eles e Ihes mostremos as importantes vantagens em ser
3.1. Aplicagao em CDB/RDB — BRB 457.547 459.905 Associado. Contatos: e-mail: afabrb@gmail.com — Fones: (61) 3345-1263 / 3245-
3.2. Aplicagao em FIF FederalInvestimento/BRE 27285 300.542 6876. Solicitamos a todos os colegas que ja sdo Associados que atualizem seus
4. Imovel 677.8%2 671.892 dados junto a AFABRB: enderego, e-mail e telefones. Juntos somos mais fortes!
4.1. Sala 151. Ed. Bardo do Rio Branco 362.268 362.268
4.2. Sala 121 e garagem n° 59 - Edificio Athenas 315.124 315.124 o . .
TOTAL 1.415.076 1.448.410 Moda femlnlna. € aCGSSOr|93. L0]a n([)
NOTA: Os dados constantes desta demonstragao foram extraidos dos balancetes de junho ¢ julho/2019. . * Gugra \ ?' 11, CO’I‘I‘:”}O W, gg;%%ara
ontatos por telefone: e

VVIIVI&IVVII’O/O 98148-3941 (WhatsApp). Instagram: @

Proteja 0 seu patrimonio [ A
e Automdvel e Residéncia ¢ Vida ¢ Condominio SALAO DE FESTAS — Espaco do Cerrado

[ ]
>
[ ]

Aposentados e servidores ativos do BRB tém Torne sua festa ou encontros mais bonito ainda. Faga no Espago do Cerrado.
. e Aqui, tudo é bonito e aconchegante. E gostoso e bem diferente. Saldo de Festas
atendimento e desconto especiais. — Espaco do Cerrado fica aqui, na Rua 16, Chécara 472, Lago Oeste — DF. Veja 0

site: www.espacodocerrado.com . Contatos com Elizabeth Borges de Farias pelos
telefones (61) 9.9988-0712 / 9.9655-3232 /3368-3665.

SE GURO Central de Atendimento: Nossas fotos nos eventos da AFABRB

Caros colegas, vejam suas fotos tiradas nos eventos da AFA. Acesse seu

h‘ B R (61) 3314-1279 e 3962-2215. site: www.afabrb.org . Caso precise de ajuda, mantenham contato conosco:
Cotacdo on-line: www.segurosbrb.com (61)3245-6876 / 3345-1263 / afabrb@gmail.com.

CORRETORA SGAS902 bloco A sala 53 Edificio Athenas

AFAZERES - Informativo Interno da Associacao dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do BRB (AFABRB) - Tiragem: 650 exemplares

Conselho Deliberativo: Diretoria Contatos com a AFABRB
Dorival Fernandes Rodrigues — Presidente Luiz de Oliveira — Presidente SHCS - EQ 314/315, Bloco A - Térreo
Maria Jos€ Bergo Demonte — vice-presidente Germires Félix Dantas — Diretor Administrativo e Financeiro Prédio do Sindicato dos Bancarios de Brasilia

Eduardo Zacarias Neto

iz 6l @l Raimundo Nonato Martins — Diretor de Comunicagao e Promocao Social Brasilia — DF — CEP: 70383-410
Maria de Lourdes Batista — Maria de Lourdes Kruchak - Encarregada Administrativa Atencao! Funcionamento: de segunda
i — Laura Kruchak Barros - Auxiliar Administrativa) a sexta-feira, das 09 as 18 horas.
I(_:onsg, IhF0 Flsca’\ll: Presid F (61) 3245-6876 e 3345-1263
uiz de Franca Neto - Presidente . . ones: - e -
Eliomar dos Santos Lacerda Diagramagao: ) ) )
Rute de Jesus Caixeta Tomaz André da Rocha RP 2829-1993 SRTE/DF - Artefato (61 98534-0500) Site: www.afabrb.org / E-mail: afabrb@gmail.com




