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AONDE IRMOS?

Estamos &s voltas com muita confusao, em tudo
que se pense, no que se fale, em tudo! E a constatagao.
Na verdade, ha certa bagunca nas idéias e, as vezes,
nas agdes e gestos. A vida do brasileiro, no cotidiano,
ficou um pouco atrapalhada com toda essa crise(gue
& politica, econémica, social, institucional - crise de
credibilidade generalizada). Transcende, contudo, a im-
pressao de até haver tentativas e ensaios, dispersos e
inconsistentes, visando o retorno & normalidade, mas
sem resultado positivo. As pessoas e agentes econd-
micos, de modo geral, ainda estao presos ao jeito clas-
sico de existirem e de atuarem. Sente-se, portanto, que
nada esta sendo substancial nos propdsitos e meios
para se atingirem objetivos, apesar de persistirem as
esperancas.

Os valores e parametros costumeiros, os paradig-
mas, os referenciais sociolbgicos... parecem clamar
por rapidas mudangas para adaptar-se aos abalos da
crise. Percebe-se uma sensago de instabilidade ou
desconfianga nos movimentos, no planejamento, na
selecao de objefivos e nas urgéncias. Ja nao se sabe
0 que Se quer, porque o que se queria e o que se tinha
perderam a consisténcia - viraram incerteza — e a divi-
da campeia singrando os mares das indefinigdes. Pro-
blema € que a vida prossegue e arrasta consigo suas
conveniéncias. E ela ndo espera. Na sociedade, fica a
impressdo de certo forgar de barra, por conta de uma
afliao como que generalizada.

Aqui ou ali, alguém observa: “temos que sair desse
estado apético e descartavel”! E logo vem a resposta
de outro lado: “mas fazer o qué e para qué?. Estamos
em tempestade! Aguardemos! Quem sabe ela passa
logo e vem a bonanga™?!

De outra feita, é tempo de reformas! E as reformas
sempre sao para melhorar o desempenho da nagéo,
melhorar a vida do povo. Temos a reforma politica, que
nunca framita no Congresso, sempre fica 8 margem
das votagoes. —"Ah, existe algo mais importante” —
Assim, ela vai ficando, ficando.

Temos a reforma trabalhista (alteracées na CLT do
Getllio Vargas — onde ele estiver, deve estar de nariz
torcido) -. Um dos tdpicos que nos chama a atencao
nessa reforma: a jornada de trabalho e o hordrio dos in-
tervalos agora sao negociados entre as partes (patrao e

emnranadnl Aral Nificil & arrsditar nne natrin venha a
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Em primeiro lugar, quero dizer que sou
muito grato a AFABRB pelo convite para
fazer parte desta edigao deste conceituado
Informativo.

Quero comegar falando um pouco de
mim e da minha familia, pois falar dos ou-
tros € facil, mas falar de si mesmo requer
uma dose de modéstia,

Nasci numa cidadezinha do interior da
Bahia, a qual pertencia a cidade de Santa
Rita de Cassia. Porém, com o advento da
Mova Replblica, conseguiu sua emancipa-
gan, em 1985, cujo nome é Mansidao-BA.
Sou filho de pais analfabetos, contudo de
grande sabedoria; somos 6 irmaos e eu

ASTECLIDES FERREIRA DIAS
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50U 0 Unico homem dentre tantas mulheres. Meu pai era agricultor e comerciante. Embora
analfabeto, meu pai era autodidata nas gquatro operagdes matemdticas e as dominava
muito bem. Nunca era “passado para tras”, porque nas contas ele sempre tirava a prova
dos nove, algo que poucas pessoas sabem hoje em dia. Meu pai teve a visao de colocar os
filhos para estudar em colégios distantes de nossa pequena cidade, montados em cima de
cavalos & jumentos como meio de transporte. Fizemos o ginasio, que naquela época era
equivalente as faculdades nos dias de hoje. Orgulho-me de ter estudado o ginasio no IBI

— Instituto Batista Industrial, em Corrente-
Pl, considerado naquele tempo um dos
melhores colégios do Brasil. A prova disso
& que muitos colegas do BRB também es-
tudavam comigo naquela instituigao.

Sou casado e tenho 2 filhas, 0s quais
me deram 3 netos e 1 neta, todos ainda pe-
quenos; o neto mais velho tem 11 anos. A
minha esposa dispensa comentdrios, pois
& uma pessoa muito inteligente e batalha-
dora e cuidou com dedicagdo da educagio
de nossas filhas: Rejane, funcionaria do
Banco do Brasil e sindicalista, e Alena, pro-
fessora de biologia.

Ingressei no BRB em 1979, no dlti-
mo concurso para Escriturario, e depois
passou a se chamar de Auxiliar de Escrita.
Morando, e ainda moro, em Taguatinga,
fui lotado, inicialmente, na Agéncia
Brazlandia, e, apesar da distancia de 20
km, para ir, e mais 20 km para voltar,
com transporte precario, eu ia trabalhar
com muita satisfacio e, este obstaculo
para mim ndo tinha importancia. Depois,
fui removido para a Aqéncia Gentral, no

Considero o BRB
minha segunda casa,
e foi ali que vivi grande
parte de minha vida;
tenho saudades do
tempo em que o BRB
era chamado carinho-
samente de Banco
Regional de Brasilia,
e nos, funcionarios
Regiobancarios.
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ADOS E PENSIONISTAS DO BRB
INFO!

inglés profissional segue com

inscricoes abertas para sindicalizados

Se vocé nao fez sua matricula,
ainda ha tempo! Seguem abertas
as inscrigoes para o curso de inglés
profissional, com foco em conversa-
¢ao, que estd sendo oferecido pelo
Sindicato aos Bancarios de Brasilia,
para sindicalizados, em parceria com
o professor Cesar de Aradjo.

Periodo do curso (inicio e tér-
mino): Os interessados devem ligar
para a Secretaria-Geral do Sindicato
(3262-9030) e agendar uma entre-
vista com o professor para que seja
feito o teste nivelamento e a inscri-
¢ao na turma adequada. O enderego
do Sindicato é EQS 314/315 Sul.

0 Curso - O curso tem como
foco o desenvolvimento das habi-
lidades de conversagac em nivel
profissional e € voltado para quem
tem conhecimento basico do idioma.
0O curso também comega a preparar
para o Test for English for Infernacio-
nal Communication (TOEIC), exigido
por empresas e universidades. A du-

ragao € de dois semestres e a carga
horaria semestral é de 40 horas/au-
las (dois semestres).

0 professor - O curso sera mi-
nistrado pelo professor Cesar de
Aratijo, que tem ampla experiéncia
como professor de inglés e na drea
financeira. Cesar fez mestrado na
Alemanha na area de Globalizagao
e Trabalho e também trabalhou nas
dreas de cdmbio e comércio exterior
do Banco do Brasil; tem proficién-
cia em inglés, com as certificagdes
TOEFL e Michigan; foi assessor do
Sindicato dos Bancarios de Brasilia;
e assessor da drea internacional da
Confederacao Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT), entre outras experiéncias.

Horarios e valores - As aulas
serao as tercas e quintas-feiras, em
dois horarios. das 19h as 20h13,

para os participantes que ji tém ni-  do. O investimento & de RS 800,00, 180,00, sem juros, além do material
vel basico; e das 20h30 as 21h45, que pode ser pago a vista ou parce-  didatico, que custa RS 189,00, po-
para aqueles com nivel mais avanga-  lado no cheque, em 5 vezes de RS dendo ser dividido em 2 vezes.

LOCAL: Mansao MM, localizada no SMPW,
Quadra 08, Conjunto 2, Lote 05-D, PARK WAY. "’I C
Fones: 99963-1851 e 99983-3560.

Convite com direito a 01 acompanhante
Convite adicional: RS 75,00 por pessoa. Crianca de 0 a 6 anos nao paga.
Crianca de 7 a 12 anos paga RS 37,50 (metade do valor adulto).

E indispensével confirmagdo de presenga até 09/06/2017 ‘
Telefones AFABRB: (61) 3245-6876, 3345-1263 ou 3345-0490. ‘ . - .

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres05_2017.htm
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ENTRE ASPAS

“Previdéncia: chance de aumentar beneficio”

Previdéncia complementar pode garantir
aposentadoria maior ao trabalhador do que os
salrios recebidos na ativa, diz especialista.

“Da forma como estd colocada, a reforma
da Previdéncia Social dard oportunidades para
o fortalecimento do sistema de previdéncia pri-
vada, inclusive com a possibilidade de os traba-
Ihadores se aposentarem com beneficios supe-
riores aos salarios da ativa. Essa perspectiva, na
opiniao de Fabio Coelho - diretor superintenden-
te substituto da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Privada (Previc) —, vale tanto para
o0s servidores piblicos quanto para aqueles que
trabalham na iniciativa privada.

“Dependendao das contribuigGes a previdén-
cia complementar, a capitalizagac dos recursos
podera resultar num beneficio superior ao que o
trabalhador recebia até sair do mercado”, disse
Coelho. Ele citou como exemplo o caso de um
servidor que entrou no servico pablico depois
de 2013, com direito a aposentadoria paga pelo
governo limitada ao teto do Instituto Nacional
de Seguro Social (INSS), de R$ 5.531,00. “Se

AFAzeres maio de 2017

“Na verdade, existem 307 fundagbes de
previdéncia complementar. Todas juntas admi-
nistram recursos em torno de RS 800 bilhdes.
E dinheiro que ndo acaba mais. Os politicos e
governantes — autoridades estatais — ficam se-
cando esse tesouro formidavel. Falcatruas, rou-
balheiras, desvios de toda sorte, penalizam ver-
gonhosamente esse patrimonio alheio, deixando
seus participantes desprotegidos e, muitas ve-
zes, obrigados a arcar com déficits e prejuizos
monstruosos. Alguns deles ja estao nas garras
da Justica, que vem responsabilizando seus
gestores (ver Postalis, Funcef, Petros e outros).

“0 texto da reforma da Previdéncia, em
discussao na Camara dos Deputados, tem pre-
ocupado os servidores civis, mas as mudangas
propastas pelo governo podem ser um estimulo
a adesao ao sistema de previdéncia comple-
mentar do servigo pablico. Na avaliagdo do dire-
tor-presidente da Fundagao de Previdéncia Com-
plementar do Servidor Pablico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe), Ricardo Pena, diante
da possibilidade de o funcionario se aposentar

Alerta - Ricardo Pena faz a seguinte
alerta sobre a proposta da reforma da pre-
vidéncia, em tramitagao no Congresso: &
que passa existir a permissao pra a trans-
feréncia da gestdo dos planos de regime
fechado para o regime aberto. Entenda-se
que os planos fechados de previdéncia sao
administrados por empresas e drgdos pa-
blicos em beneficio dos servidores. Ja os
planos de previdéncia privada aberta sao
comercializados por bancos e seguradoras.
Na opiniao do técnico, pode haver prejuizos
nessa transferéncia. “servidores participam
das gestdes, estao no comité e na seguran-
¢a. Agora (como prevé a reforma), tudo isso
vai para os bancos, que nao prestam con-
tas, nao sentam para decidir. Normalmente,
o dinheiro fica investido a curto prazo, a va-
lores menores”, analisou.

e 4

esse servidor entrar para o fundo de previdén-
cia, pode ter aposentadoria de até RS 10 mil”,
acrescentou.

“0 dirigente da Previc destacou também que,

com um beneficio menor, o interesse por ga-
ranfir a remuneragao integral da ativa deve
incentivar confribvicoes ao fundo, Ele

ressaltou que uma nova janela foi aber-

(Fonte: Correlo Braziliense,
Caderno Especial

- Reforma da Previdéncia,
de 02.05.2017

no caso das pensoes, os valores dos beneficios
podem ser, proporcionalmente, maiores. Pela
Proposta de Emenda & Constituicao (PEC) que
estd em analise no Congresso, a viliva ou o vildvo
tera direito a 50% da aposentadoria, e os demais
dependentes, 10% cada um, limitado a 100%. Ha,
segundo Coelho, fundagdes de previdéncia priva-
da que garantem pensdes equivalentes a 70% do
beneficio que vinha sendo pago. “E um segura
que estd embutido no pacote da previdéncia com-
plementar”, frisou. Cada fundo de pensdo tem,
parém, regras proprias. E isso deve ser observa-
do pela pessoa na hora de contratar um plano™.

UTILIDADE PUBLICA

Linha direta com a AABR!

A ASSOCIAGAQ ATLETICA BANCO DE BRASILIA - AABR
informa que o telefone nimero (61) 3201-1642 ainda esta

inoperante.

Para falar na Associagdo,favor ligar para os nilmeros:
(61) 3201-1644 / 3201-1645 / 98151-7692.

S

ta para a migragdo ao Funpresp-Exe
dos servidores que estao no Regi-
me Proprio (RPPS). Esse prazo

vai até julho do ano que vem.”

“Com a politica de investimento regulada
pela Previc, o Funpresp-Exe & uma entidade de
natureza plblica e conta com gestao compar-
filhada com os servidores, gue participam dos
orgdos decisdrios. Nao hé cobranga de taxa de
administragdo. Mos Glftimos meses, funciondrios
da Advocacia Geral da Unido (AGU), da Receita
Federal, do Banco Central, da Cémara e do Se-
nado procuraram a fundagao”.

A AFABRB, na condigdo de entidade
de carater associativo, senfe-se no dever
de expressar ideias e senlimentos de in-
teresse geral. Assim, em cerfas ocasiges,
pretende despertar em seus associados
aquele velho e salutar sentimento de indig-
nagdo e até de revolta! Deslarte, vez por
oulra, ela divulga no AFAzeres malérias jd
publicadas na midia — aquelas pontuais,
de oporlunidade.

Viaje com a leitura!

Venha conhecer a Biblioteca da AFABRB, localizada no
térreo do prédio do Sindicato dos Bancarios de Brasilia, com

mais de 2.000 exemplares e variados temas do conhecimento.

E sua. Leia in foco ou tome emprestados livros do seu interesse

intelectual. Vale a pena ver! E utilizar!

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres05_2017.htm
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JUNHO

01/06

FERNANDO DOS PASS0S CLARD
HUGO GABRAL DE OLIVEIRA
02/06

JOAD DAMASIO FILHO

JOSE IBALDI MENDES

MARIA LUIZA FERREIRA

0506

LUIZ ARAIJO SIQUEIRA

YARA TOLEDO WERNECK MATTA
0606

MERCEDES BORGES FERREIRA
07/06

ANTORIO CARLOS ROSS!

LUIZ HUMBERTO ABREL ANDRADE
0806

AECIO BITTENCOURT OLIVEIRA
FRANCISCO DE SOUSA BARROS
GERALDO MAGELA COSTA

0908

ALDEMAR JOSE VALENTE
FRANCISCO LUCIEN GOMES
10008

JESSE ALTOE

11/06

BARBARA BRANDAQ BASTOS DE QUEIROZ
REGINA ARALNO DE MELD

1208

LUCLA MARLA FONTE DOS SANTOS
LUCIMAR BARBOSA SILVA

1308

CELIA PAIVA WEILER

DULCE DE MATOS CARPANEZ

1ARA GUIMARAES NAVES

16m6

ANIBAL BARCA GONCALVES TEDEIRA
ANTONIO GARLOS LOPES MAGIEL
PAULD RENATO BRAGA

17/06

MANDEL DE OLIVEIRA DA SILVA
MARL CELLA PEREIRA DE OLIVEIRA
NEIDE ROSA RIBEIRO FONSECA
18/06

ELIZABETH SILVA OLIVEIRA

JOAQ BATISTA DIAS

18/06

ODILIA BATISTA ALVES DOS SANTOS
20006

EDILSON BASSUL
ELIOMAR DOS SANTOS LACERDA
JOAD BATISTA MACHADO DE CARVALHO
LEOHEL DE SOUSA MONIZ

LUIZ DE OLIVEIRA

21/06

JOAD BATISTA DE PAULA

2206

DELNEI DE ABREL ARDRADE

PEDRO INACIO DE ANDRADE

RUTE DIAS BRITO ARALJO

2306

ACACIA MARLA RODRIGUES MORAES
LILLAN CERES ARNT SARAIVA

2406

JESUINA APARECIDA LULA BARRDS
JOAD BATISTA DA SILVA

MARIA ILDERICA DE MORAIS MARTING
25/06

THEREZINHMA CARDOSO MACHADD
2606

FERDIMANDO CERQUEIRA

SEMIRAMIRES REZENDE E SAVA MAGALHAES CEZAR

2806

AIDE GOMES DA SILVA CARVALHO DE OUIVEIRA

MARIA DILMA MOURA SANTOS
OCTHUGAMYS BAYLAD NETO
29/06

PEDRD ALCING DE DEUS
30/06

AFONS0 CARVALHD DA SILVA

AFAzeres maio de 2017

CUIDE-SE

SENTADOS E PENSIONISTAS DO BRB

Riscos no trabalho e em casa

“Nomeros  do  Ministério da
Previdéncia apontam que, em 2013,
nas doencas do trabalho, o setor de
atividades financeiras teve partici-
pagao de 17,72% - um indice muito
grande, considerando-se o total dos
acidentes de trabalho. Os CIDs mais
incidentes nessas doengas foram
lesdes no ombro (21,91%), sinovite
e tenossinovite(13,06%) e dorsalgia
(6,36%)". Os acidentes de trabalho
custam ao Brasil cerca de RS 70 bi-
[hoes ao ano - gastos com beneficios
as vitimas ou familiares”,

0s bancarios lideram as pesqui-
sas de adoecimento no trabalho. Elas
indicam que os bancarios estio entre
as categorias de trabalhadores que
mais adoecem, tanto mental como
fisicamente. Observa-se que as doen-
(as ocupacionais crescem proporcio-
nalmente & lucratividade dos bancos
(& o trabalho sob pressdo). A pritica
de assédio moral, associada a co-
branga abusiva de metas, é apontada
pelos trabalhadores como a principal
causa de desgaste mental e adoeci-
mento no trabalho.

Acidentes domésticos - O perigo
também esta em casa, principalmente
no caso dos idosos. De acordo com
0 SUS (Sistema Unico de Saide), um
tergo dos atendimentos por lesoes
traumdticas nos hospitais do Brasil
OCOIMe Com pessoas com mais de
60 anos. E 0 mais espantoso & que
cerca de 73% dessas lesdes ocorrem
dentro de casa, e que quase 35%
das quedas provocam algum tipo de

fratura - frajeto que merece maior
cuidado é entre 0 quarto e o banheiro,
especialmente 4 noite.

Ha, ainda, um agravante: é que a
recuperagao do idoso & mais dificil,
e durante a convalescenca, ele fica
sujeito a desenvolver doengas pulmo-
nares e problemas nas articulagoes.
A boa noticia & que a prevengao é
simples e implica apenas a mudanga
de alguns habitos.

0 Cartao BRB agora é BRBCARD.

VISA

Verified by

SEU CARTAO
/A MAIS PROTEGIDO
. E COM
MAIS BENEFICIOS

&'BRBC

www.brbcard.com.br

Central de Atendimento pelo telefone 4003 4004 para o Distrito Federal
ou 0800 880- 4004, para outros Estados.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres05_2017.htm
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Saude BRB divulga Relatorio de Gestao 2016

Apés os devidos tramites nas instancias
competentes, o documento esta disponivel no
portal para conhecimento dos beneficirios e do
plblico em geral.

0 Relatdrio consolida as agdes desenvalvi-
das pela Sadde BRB em 2016, no cumprimento
das suas atribuigdes e da missdo institucional,
e constitui peca de prestagao de contas. No
conteddo, sao apresentadas as principais ativi-
dades de natureza assistencial, administrativa

e financeira. Com layout atrativo, contempla in-
farmagdes relativas & estrutura organizacional,
governanga, gestao estratégica, adminisirativa e
da salde, registros contibeis e resultados eco-
nomico-financeiros, em consondncia com as
diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo
para o periodo.

A peca, também, langa novo conceito
que permeard a comunicagao institucional da
Operadora: “Se viver & uma arte, qualidade de

vida é nossa obra-primal”. 0 tema aborda a
importancia de se cuidar da sadde e ressalta:
“Como os artistas que dao sentido as formas, as
cores, as texturas, somos nds que fazemos nos-
sa vida melhor a cada dia, quando optamos por
um estilo de vida. Utilizar o pincel da prevencao e
da manutencao da sa(de é fazer de nossas vidas
uma linda obra de arte.” Confira a publicagao
no Portal www.saudebrb.com.br, clicando em
Transparéncia — Relatdrio de Gestao 2016.

Fique de olho também na saude do seu bolso

Voltamos a um assunto j& abor-
dado em outra edicdo do nosso
Informativo  AFAzeres: “Entenda
0 que & cobrado no seu Plano de
Sal(de”. Desculpe se insistimos
em repetir, mas este aviso é muito
importante!

0 modelo de custeio adotado
para Flano A-1, administrado pela
Salide BRB, & baseado na solida-
riedade e no mutualismo, Além das
mensalidades pagas pelos bene-

Coparticipagao — A copartici-
pagao a cargo do beneficiario con-
siste no custeio de parte do valor
dos procedimentos assistenciais
utilizados, cujos parametros estao
contemplados no Regulamento do
Plano.

Limite para a cobranga da
coparticipagao - Os valores das
coparticipagdes sao parcelados au-
tomaticamente, todas as vezes que
o valor mensal a ser cobrado for

superior a 20% dos rendimentos do
titular. Nesse caso, o débito é feito
com a observancia daquele percen-
tual-limite, e o restante & parcelado
em tantas vezes quantas necessarias
até a quitagao total do mentante de-
vido, inclusive com a inclusao de no-
vas coparticipagoes, se for o caso.
Contribua para o uso racional
dos recursos — A Salde BRB prima
pela transparéncia de suas agoes e
pela administragao criteriosa dos

recursos direcionados para o custeio
do Plano. Mas, para que tenhamos
éxito nesse propdsito, & necessario
que voce faga a sua parte. Seja um
defensor atuante do seu Plano de
Salde, fiscalize o que Ihe € cobrado,
use de forma consciente os benefi-
cios disponibilizados por sua Caixa
de Assisténcia e contribua para a
sustentabilidade da Instituicao.

Outras informacdes pelo tele-
fone: (61) 3029-6363.

ficiarios e pelas patrocinadoras, a
Associagdo dos Empregados do
Banco de Brasilia - AEBRB arca com
25% das despesas assistenciais.
Aos beneficidrios, cabe, ainda, 2
chamada coparticipago, que cor-
responde a um percentual do custo

' DATA

G%E8 CLINICA SAUDE: Projeto Bem Viver

0 préximo encontro sera no dia 31 maio, abordando o tema Dia Mundial sem Tabaco —

“0s Maleficios de um Mau Habita". Veja o calendario. Bora 127

de cada procedimento utilizado. TEMA PALESTRANTE

Para que vocé possa entender Dia 31 Dia Mundial sem Tabaco: Patricia Nakanishi
melhor como é feita a cobranga das de maio “0s maleficios de um mau hébito” Meédica / Clinica Saide BRB
participagoes do beneficidrio, co- Dia 28 Salde Financeira: Sandro Soares
mentamos, a sequir, cada um dos de junho “Educagio financeira em todas as idades” Palestrante convidado
i ; Dia 26 Dia nacional da Sadde: Maria Luiza Barros

it m m

fte slque Fonsta o demonstrative de julho “Ame-se! promaova a sua salide e previna-se conlra doengas”™ | Coordenadora Médica / Clinica Sadde BRB
de utilizagao do Plano. = : - ——

Contribuigdo mensal - As | 0730 Hpermens _ ! Marcio Miranda

e ¢ ; X \ de agosto “Mitos e verdades sobre hipertensao arterial” Médico Geriatra / Clinica Sadde BRB

wntrlpwg‘oes mensais devidas pelos Dia27de | Setembro Amarelo: Carlos Guilherme
beneficiarios sao calculadas com | setembro | “Conscientizagdo sobre a prevengdo do suicidio” Médico Psiquiatra / Clinica Salde BRE
base no valor brutu do 59"“31':_'”0 de Dia 25 de Outubro Rosa: Verusa Guedes
todas as quantias que compoem a outubro “Conscientizagdo sobre o céncer de mama™ Médica Ginecologista / Clinica Saide BRB
remuneragao do titular, inclusive 13° Dia 20 de Movembro Azul: Médico Urologista
e, quando for o caso, horas extras e novemboro “Conscientizagio sobre o cancer de prostata Palestrante Convidado
substituigdes. Dia 13 de Sexualidade; Evandro Silva

Limites para a cnbranl,‘a de Dezembra “Sexo com qualidade em todas as idades” Médico Ginecologista / Palestrante Convidado
mensalidade — E importante des- + Sera oferecido lanche sauddvel ao Beneficidrio participante;
tacar que as contribuigoes devidas » Poderdo ocorrer alferagtes na programagao durante aimplementagdo do Projeto

obedecem a limites minimos e
maximes, conforme estabelecido
no Regulamento do Plano. O limite
maximo refere-se ao “teto” da base
de calculo, e tem como referencial
a remuneracao equivalente a de
Gerente Geral 1 do BRB. Esses li-
mites sdo reajustados anualmente
em janeirg,

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres05_2017.htm

Uso consciente do Plano de Saide

Para conhecimento dos beneficiarios da nossa Caixa de Assisténcia
(Salde BRB), esta disponibilizada no site da SAUDE BRB - drea Cartilhas,
uma cartilha que trata do uso consciente do nosso Plano de Salde. Para
conhecimento, € s6 acessar o link: www.saudebrb.com.br/cartilhas.
Selecione a Cartilha *Uso consciente do Plano™.
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ACOMPANHANDO 08
NOSSOS INVESTIMENTOS

Nesta edigdo estamos divulgando os dados do boletim
REGIUS EM NUMEROS MARGO/2017

Quadro Resumo

Desempenh | metaBenchmark

Flamo B0-01 1.852.121.381 11833 IPCA + 5.61% aa
Flana CO-02 51220428 0,58 272 12rin IPCA + 4.50% aa
Plano CV-03 2116526041 0.80 307 14413 IPCA + 4.50% aa.
Plano CD-Metri-DF  IERTHEVRRT] 0,86 2,60 12207 | IPCA + 4.50% aa.
Plang CD-05 46463 0,14 0,14 200,00 IPCA + 4.50% a.a.
PGA BE.641.415 IPCA + 4.50% aa.

Patriménio Consolidado: 2.198.436.849

Para obter informagdes, mais detalhadas e conhecer a carteira de investimentos,
basta acessar o site www.regius.org.br, bem como o e-mail relacionamento@.
org.br, € verificar a situagdo de cada Plano de Beneficios e de gestao administrativa
(PGA). Vale a pena conferir!

SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA DA AFABRB (Valores em R$1,00)

ESPECIFICAGAD Em 31.,01.2017 Em 26.02.2017
1, Saldo em Caixa 884 1.220
2, Salda em Conta Corrents ™ 3697
3. Salda em Aplicagbes Financeiras 559,053 551794
3.1, Apicagio em COR/RDE - BRE 355 403267
3.2, Aplicagio em FIF Federal Investimento/BRE 150.516 148527
4. Imivel B77.352 677392
4.1, Sala 151, Ed. Bardo do Rio Branco 315024 315.124
4.2. Sala 121 ¢ garagem ° 59 - Edéicia Ahenas 362268 362268
TOTAL 1238120 1.234.083
HOTA: 05 dados constantes desta demonslragda foram exdraidos dos balancetes de fevereiro @ margo de 2017,

APLICAGOES FINANCEIRAS DA AFABRB (VALORES EM R$1,00)

COB/ROB - ABRIL 2017 Saldo Rendi do més Rendi Acumulad

28,0417 403.267.99 3 49.083.26

FURDOS: BAB FIC / FIRF / PUB / LP/ 25 MIL = Taxa Mensal (%)
Abril /17 = > taxa do més = 0,69

AFAZERES -

AFAzeres maio de 2017

PENSIONISTAS DO BRB
INE 7J'

pagada axnticipante

Para comprar, vender, alugar, emprestar.. Anuncie gratuita-
mente agui, no seuinformativo AFAzeres. Contatos pelos telefones:
(61) 3345-1263 | 3245-6876.

ANUNCIO DE VENDA DE IMOVEL

Vendo kitnete na SCLN 213 - Bloco D, sala 207, de frente ao
Parque Olhos D'agua, na Asa Norte, com 31,340 metros quadrados
de area (til. Tem varanda com porta de correr, prédio novo. Tratar
com Liliana Martins - Telefone: 3274-4575 (apds 14h00).

SALAO DE FESTAS - Espaco do Cerrado

Torne sua festa ou encontros mais bonito ainda, Faga no Espago
do Cerrado. Aqui, tudo € bonito e aconchegante. E gostoso e bem
diferente.

Salao de Festas - Espago do Cerrado fica aqui, na Rua 16, Ch.
472, Lago Qeste - DF.

Contatos com Elizabeth Borges de Farias.

Fones: (61) 9.9988-0712 / 9.9655-3232 /3368-3665.

Também: WWW.espacodocerrado.com

Guarde bem seu patrimonio!

A Corretora de SEGUROS BRB representa varias seguradoras,
o que é legal, pois se consegue fechar um seguro por um prego
muito bom. Faga cotagGes em outras concorrentes e compare.

Modalidades de Seguros:
+ Automodvel = Residéncia = Vida = Condominio

Central de Atendimento: (61) 3314-1279 e 3962-2215.
Cotagdo on-line: www.seguroshrb.com.br.

Aposentados e servidores ativos do BRB
tém atendimento e desconto especiais.

Infarmativo Inlerno da Associacae dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do BRB (AFABRB) - Tiragem: 650 exemp

Conselho Deliberativo:
Davival Fernandes Rodngues Presidente

Diretoria
Luiz de Oliveira - Presidente

Conlalos com a AFABRE
SHCS - EQ 314/315, Bloco A - Témeo

B e [T e Germires Félix Dantas  Diretor Administrativo e Financeiro Prédio do Sindicato dos Bancirios e Brasiia
Luiz de Offveira Raimundo Nonalo Martins — Diretor de Gomunicago & Promogéo Social Brazilia - DF

Maria de Lourdes Batista ~ Maria de Lourdes Kruchak - Encarregada Administrativa CEP: 70383-410

Conselho Fiscal: . AL O Rl T Fones: (61) 3245-6876 e 3345-1263

Iéuiomt d:.ﬁﬂs ,Hﬁ.lg [mm'dem Diagramagéo: Site: www.afabrb.com.br

Rute de Jesus Cabveta Tomaz André da Rocha AP 28291993 SRIEIDF - Artefato (61 98534-0500) E-mai: afabrb@gmail.com

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres05_2017.htm
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