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ELIOMAR DOS SANTOS LACERDA

A AGUA — UM TEMA PREOCUPANTE

0 Criador de tudo que existe, deixou-nos, por meio da
Natureza, elementos indispensdveis 4 vida aqui na Terra. 0
principal deles para todos os seres vivos, de modo geral, é
0 oxigénio. O segundo elemento essencial é a dgua. Gragas
as suas propriedades eslrulurais e bioldgicas, a dgua apre-
senta algumas peculiaridades que a tormam extremamente
importante para a vida no planeta. Dentre as suas principais
propriedades, destaca-se a sua capacidade de dissolver
uma grande variedade de substancias. Por isso, ela é consi-
derada solvente universal.

Este tema tem sido e serd, sempre, sugestivo em todos
os debates. Na verdade, dgua é um assunto muito atual e
relevante, mas foi muito esguecido e relegado a planos de
somenos impartancia na preocupagio das grandes nagdes
e autoridades mundiais. Assim, como principal responsa-
vel pela vida, a dgua € usada diariamente para consumo,
produgao de alimentos, higiene e ainda para acionar as
turbinas em cenfrais hidrelétricas, gerando energia. E o
assunto nunca esteve 3o na boca do povo como agora,
notadamente porque ja estamos experimentando sua escas-
sez, também sua falta para muitos povos. Para nds, porque
nos conscientizamos melhor da sua grandiosa importincia
em nossas residéncias — no meio em que vivemos. Aqui,
no Distrito Federal, pelo menos uma vez a cada seis dias,
o precioso recurso é cortado da tomeira dos brasilienses.
Porém, a crise hidrica se agravou a parlir de outubro do
ano passado (2016). SO entdo as autoridades se desperta-
ram & comegaram a agir, com algumas medidas de urgén-
cia — muito tardiamente, convenhamos. Entre as medidas
imediatas, implantaram os corles periddicos e ciclicos do
abastecimento de agua em todo o Distrito Federal, assim
como a instauragéo da tarifa de contingéncia para os gran-
des consumidores, pralica ji adotada em oulros Estados
brasileiros — portanto, nada inédito em termos de solugdes
do grave problema.

Orgaos e entidades de grande vulto, como Correio Bra-
ziliense, OAB-DF, faculdades, instilutos etc, tém-se movi-
mentado e vém agindo com notéria seriedade sobre o tema
agua, envolvendo especialistas, pesquisadores @ membros
da sociedade civil dedicados a estudar e vivenciar o pro-
blema ha mais de 20 anos. 0 assunto tambem foi debatido
durante o |l Seminario Aguas Acima- Presente e Futuro das
Nascentes, realizado pelo Instituto Histérico e Geografico
do Distrito Federal - IHGDF, em 30 de margo deste ano.
Os debates ocarridos nesse semindrio ja fario parte da
preparagao para o Oitave Férum Mundial da Agua, evento
internacional a ter lugar nesta Capital, em margo de 2018.
Oportuno e valioso evento teve a organizagao e participa-
gao de especialistas em todos os assuntos concementes a
agua, destacando-se a atuagao dos seguintes 6rgaos: OAB/
DF.Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distri-
to Federal - CREA/DF, Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Distrito Federal = CAU/DF, Empresa Brasileira de Pes-
quisa Agropecudria - EMBRAPA, Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural do Distrito Federal — EMATER-DE
0s participantes do semindrio em questao atuaram com o
proposito de disculir os aspectos urbanistico, legal, ecold-
gico e econdmico da ocupagao territorial e, a0 mesmo tem-
po, oferecer subsidios ao governo e aos cidadaos visando
respeitar a limitada capacidade de suporte fisico do DF, em
razio da escassez de agua e do crescimento demografico
local. Tudo isso esta diretamente relacionado com descasos
dos nossos governantes de épocas passadas, o que tem
penalizado, sobre maneira, o Distrito Federal. Saudagoes.
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Tenho 58 anos de idade, sou natural
da cidade de Nanuque -= MG, uma cida-
de do nordeste de Minas Geais, proximo
do sul da Bahia e norte do Espirito Santo.
Cheguei a Brasilia com apenas um ano
de idade, sempre residi em Taguatinga,
cidade que adaro, onde cresci e fiz muitos
amigos.

Minha mae foi dona de casa e
meu pai, topdgrafo da antiga Fundagao

Zoobotanica do Distrito Federal, ambos, ja ”
falecidos. Tenho cinco irmaos, sendo qua- -~ 2 \
tro homens e uma irm4, todos residentes —

em Brasilia. Meu principal hobby é pes-
caria onde vivenciei momentos especiais.

Minha formagéo académica compreende: colegial, na Escola Paroquial Coragdo de
Maria, hoje Colégio Salesiano, no centro de Taguatinga. Naguela época, a escola ainda
era de madeira, Estudei na EIT, onde fiz 0 ginasial, sequndo grau, hoje CETN. Conclui o
ensino superior na Universidade Catolica de Brasilia, ja bem mais tarde.

Sou casado ha quase 33 anos, com a Vilma, professora, também aposentada.
Temos duas filhas maravilhosas: Leticia, Analista da Camara Federal, que espera nosso
primeiro neto(a), previsto para fevereiro/2018, e Flavia, estudante de Medicina na UFT,
em Palmas - TO.

Fiz uma carreira sempre de bancario, onde comecei no Banco do Brasil, como es-
tagidrio depois, 01 ano de servigo militar obrigatério, 10 anos no Banco Bandeirantes
S/A., e Banco de Brasllia - BRB S/A., onde entrei em 31/07/1989, na agéncia Ceilandia,
como escriturario. Assumi diversos cargos, tais como: Chefe de Equipe, Gerente
Administrativo, e transferido para agéncia
Taguatinga Norte, quando fui fazer o curso
de Gerente de Negocios. Assumi a Agéncia
Riacho Fundo, como Gerente-Geral, de- - -
pois, transferido para Ag.Brazlandia, Ag. muito esp&clal pelu
Tiradentes, Ag. W/3 Sul, Ag. Taguatinga
Norte e, por fim, Ag. Ceilandia Norte,

m, ? BRB e muito orgulho
gl.éaénldn. encerrml. apos quase 27 a\lnos de de ter trabalhado nes-
20032015, 1 convdaco para ezt | S INStituiGao respei-
Eligses ds ALGRB. Themos exto smvo. | tada, tambeém pelos
colegas que deixei e
historias vividas.

Tenho um carinho

tagao histérica no BRB. Hoje, fago parte
do Conselho Deliberativo da AEBRB, sou
Conselheiro Fiscal da Corretora Seguros
BRE S/A. e Conselheiro Fiscal da AFABRE.

Tenho um carinho muito especial pelo
BRE e muito orgulho de ter trabalhado nessa instituicao respeitada, também pelos cole-
gas que deixei e historias vividas.

Fiquei muito alegre e satisfeito pelo convite da AFABRB para fazer parte dessa edi-
¢éo do informativo AFAZERES julho/2017).

Aqui deixo meu muito obrigado e um abrago a todos queridos amigos e colegas
do BRB.

A vida é feita de historias. Sua vida é a historia que vocé faz.
E vocé fez uma — conte a sua! Conte aqui' Estamos aguardando
sua historia. Contatos: (61) 3345-1263 / 3245-6876.
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Fotos dos eventos da AFABRB

Confira se vocé esta bem na pose! Veja suas fotos ti-
radas nos eventos da AFA. Acesse www.afabrb.com.br ,
clique nas miniaturas e baixe as fotos. Caso precise
de ajuda, estamos a disposicao pelos telefones: (61)
3245-6876 / 3345-1263. E-mail: afabrb@gmail.com .

0 Encontro com Arte
deste més ocorrera no dia
27 (quinta-feira). A Profes-
sora Luzia Aguida desen-
volvera um tema da Arte da
Branca, uma CAIXA VINTA-
GE OVAL.

Lista de Materiais: pa-
pelao Parand 80 e 100gr,
tecido de algodao liso e flo-
ral, feltro nas cores vinho,
rosa e bege, fitas de cetim
fina (cores), cordio de pé-
rolas, filé nas cores mar-
rom & rosa, cordao de Sao
Francisco ouro antigo, cola
branca/gel e cola quente,
decupagem em papel ve-
getal, fita crepe, tintas nas
cores marrom, vinho e ama-

REFLEXAO

Recado aos amigos distantes

Meus companheiros amados,
nao vos espero nem chamo:
porque vou para outros lados. B
Mas é certo que vos amo. ==

2] skills K govo=s= _ hridging
Nem sempre os que estao mais perto -
fazem melhor companhia.
Mesmo com sol encoberto,
todos sabem quando é dia. &A__ﬁ/
i Visdo de mercado

Pelo vosso campo imenso,
vou cortando meus atalhos. Compreendendo as
Por vosso amor & que penso oportunidades relacionadas
e me dou tantos trabalhos. M a questio do aprendizado

da lingua inglesa, seguem
Nao condeneis, por enquanto, abertas as inscriges para o
minha rebelde maneira, ] curso de inglés profissional,
Para libertar-me tantol M com foco em CUIWE!'S&QE:.Q.
fico vossa prisioneira. — que estd sendo oferecido

pelo Sindicato acs Banca-
rios de Brasilia, para sindi-
calizados, em parceria com
o professor Cesar de Aradjo.
Os interessados devem i
gar para a Secretaria Geral
do Sindicato (3262-8030) e
agendar uma entrevista com

Por mais que longe pareca,
ides na minha lembranga,
ides na minha cabeca,
valeis a minha Esperanca.

(Cecilia Meireles) /\'C__,‘/\:.‘j’\..__,

Aconchego social! r. o cosms

g recém-aposentado do BRB
e associado da AFA, faca uma visita a nossa sede, localizada no térreo do
prédio do Sindicato dos Bancdrios de Brasilia. Venha contar estdrias, bater
um papo descontraido, contar historia (mentiras) de pescador, rir e sorrir.

Aqui tem aconchego social. Aproveite: tome um café, leia um pouco de  carinho.
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relo, tinta relevo ouro velho,
retrds de linha nas cores
vinho, bege e rosa.

Materiais de apoio:
tesoura, pistolas de cola
quente, pinceis, pregadores
de roupa, agulhas de méao e
palitos.

As alunas deverao levar
tesoura, uma toalhinha e uma
cartela de pregador de rou-
pa para auxiliar na colagem
das pe¢as. O secador de ca-
belo também & interessante
para quem puder levar, pois
ajudara no processo de seca-
gem da base e da tampa.

As imagens na coluna
ao lago representam bem a
Caixa Vintage pronta.

— =5
T

embrace

o professor para que seja
feito o teste nivelamento e a
inscricdo na turma adequa-
da. O endereco do Sindicato
¢ EQS 314/315, Asa Sul,

Valores - O investimento
¢ de RS 900,00, que pode
ser pago a vista ou parcela-
do no cheque, em 5 vezes de
RS 180,00, sem juros, além
do material didatico, que
custa R$ 189,00, podendo
ser dividido em 2 vezes.

2= tmen b
- FR
= S £ oo
SE S &IF
5= = =
i Eg §2° B
optimize 5 f € = =
= mode & —
ensure

SIONISTAS DO BRB

Cncantia cam avite

Nao perca esta oportu-
nidade, afinal, com a difu-
sa0 do idioma pelo mundo,
o inglés deixou de ser uma
“linguagem inglesa”, no
sentido de pertencer ape-
nas as pessoas etnicamente
ou historicamente ligadas
a cultura inglesa. O idioma
€ 0 mais usado do mundo
em publicagoes de jornais
e livros, nas telecomuni-
cagbes internacionais, na
publicagdo cientifica, no
comeércio internacional, no
entretenimento de massa e
na diplomacia.

Quem fala em inglés,
fala com o mundo!

jornal, uma pagina de uma livro da nossa biblioteca, com mais de 2.000
exemplares e variados temas do conhecimento. E sua. Leiain loco ou tome
emprestados livros do seu interesse intelectual. Vale a pena ver! E utilizar!
Venha nos conhecer, dar sugestGes, criticar, inventar...,
¢a, comparegal Estamos sempre aguardando voce, com prazer e muito

enfim: apare-
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“Hospital de Base - Virou Instituto”

“No dia 20 de junho deste ano,
a Camara Legislativa (em sessdo
plendria) aprovou, por 13 votos a
9, a nova modalidade de gestdo do
Hospital de Base do Distrito Federal.
0 Palacio do Buriti deu inicio, em
03/07/2017, ao processo de cria-
cdo do Instituto Hospital de Base
do Distrito Federal (IHBDF). O novo
modelo deve comegar a funcionar
em janeiro de 2018, A Secretaria de
Salde do GDF garante que a tran-
sicao serd apenas administrativa;
portanto, ndo impactara o atendi-
mento ao poblico. Durante a san-
gao dalei, 13 dias da aprovacao da
proposta pela Camara Legislativa,
o governador Rodrigo Rollemberg
(PSB) voltou a criticar os sindicatos
ao afirmar que todos “colocaram
os interesses individuais e corpora-
tivos em frente aos da populagan” -
este & mais um episddio do imbrd-
glio que deve terminar na Justiga.

“0 Executivo local estimou a
regulamentacdo da lei, por meio de
decreto, em poucas semanas. Apds
essa etapa, ha muitos outros passos
até a completa instauragdo das de-
zenas de mudangas previstas pelo
governo. Os novos profissionais,
por exemplo, serao contratados com

base na CLT, ou seja, terdo de bater
metas e poderdo ser demitidos. A
compra de insumos ocorrerd com
dispensa de licitagdo. Além disso, o
centro médico devera disponibilizar
um sisterna de divulgacao de filas de
espera, demanda reprimida e capaci-
dade de atendimento.

“Com tantas alteragdes, a pro-
posta despertou a desconfianga de
sindicatos e deputados da oposigao.
Um argumento contrario se emba-
sa em entendimento do Supremo
Tribunal Federal (STF). Em decisdes
anteriores, a Corte determinou que
a gestao da Salde & dever intrans-
ferivel do Estado e nao pode ser atri-
buido a uma organizagao social (0S)
ou a qualquer outro tipo de entidade.
Em novembro do ano passado, a mi-
nistra Rosa Weber anulou um edital
que autorizava 0Ss a administrarem
UTls e unidades semi-intensivas de
hospitais estaduais. O GOF, porém,
argumenta que o modelo pensado
para o Hospital de Base do DF nao
se enquadra no Mesmo Caso, que
se classifica como Servigo Social
Autdnomo.”Rollemberg acredita que
0 embate sera revertido quando o
IHBDF esfiver em funcionamento.
“Quem escolheu a carreira no SUS

também sofre a falta de medica-
mentos e demais problema. Apds a
implementagdo da nova gestao, 0s
servidores serao 0s maiores defen-
sores do novo modelo, pois haverd
melhores condigdes de trabalho”,
argumentou. Segundo a lei sancio-
nada, colaboradores que nao con-
cordarem com o manual de gestao
podem solicitar transferéncia para
outras unidades de salde.

“0 governador minimiza a po-
lémica instaurada na Camara Le-
gislativa em 20 de junho proximo
passado, quando, por 13 votos a 9,
a Casa autorizou a criagao do IBDF.
A sessao, inflamada por debates
no plenario e na galeria, durou seis
horas. Naquele dia, todos os movi-
mentos foram acompanhados, de
forma presencial, pelo Secretério de
Salide, Humberto Fonseca. “Lide-
rangas sindicais, muitas vezes, sdo
dispensadas do trabalho e ficam por
conta s6 daquilo, marcando pre-
senga e fazendo os parlamentares
terem visoes distorcidas do inte-
resse da sociedade™ - opiniao do
Secretario.

A gestio do Instituto terd um
Conselho de Administragao do Hos-
pital de Base, com 11 componentes

(serdo os principais gestores); um
Conselhc- Fiscal do Centro Medico
com trés membros; e a Diretoria
Execufiva, com trés gestores. A tran-
sicao para a nova modalidade sera
concluida em 06 meses. O Instituto
Hospital de Base, como um todo,
tera um orgamento inicial de RS 602
milhoes™.Parém, ainda tem demanda
judicial. 0 Caso nao estd encerrado,
em definitivo.

{Fomte: Correio Braziliense,
caderno Cidades, de 04.07.2017)

A AFABRB, na condigdo
de enlidade de cardfer asso-
ciativo, sente-se mo dever de
expressar ideias e sentimen-
los de inferesse geral. Assim,
em cerfas ocasides, pretende
despertar em seus associados
aquele velho e salutar sen-
limenfo de indignagdo e até
de revoltal Destarle, vez por
outra, efa divulga no AFAze-
res matérias ja publicadas na
midia — aguelas pontuais, de
oportunidade.

REGIUS tem novos membros nos conselhos deliberativo e fiscal

Membros designados pela Pa-
trocinadora-Fundadora BRB - Ban-
co de Brasilia para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal tomaram posse
em julho.

Na manha do dia 17/07/2017
(uma segunda-feira), em cerimd-
nia gue contou com a presenca da
Diretoria Executiva, o presidente do
Conselho Deliberativo da REGIUS,
Marco Aurélio Monteiro de Castro,
deu posse aos novos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal desta
Entidade, designados pela Patrocina-
dora BRE - Banco de Brasilia S/A,
para cumprir mandato referente ao
periodo 2017/2021.

0s membros designados pela
Patrocinadora-Fundadora sdo  os
seguintes: Conselho Deliberativo
- membros efetivos — Carlos Cesar
Borges, Janio Deodoro Braganga
Vasconcelos e Romes Gongalves Ri-
beiro, sendo o ltimo escolhido por

SBUS pares para assumir a presidén-
cia do colegiado, a partir da proxi-
ma reuniao do conselho; membros
suplentes — Elaine da Rocha Silva e
Lima, Sirlene das Dores Evangelista
e Juscelino Fernandes de Sa. Con-
selho Fiscal - membros efetivos -
Shirley Fonseca Silva e Elcio Flavio
Braga; membros suplentes — Hélio
Goias de S e Alex Augusto Flores
Haidar.

0s Conselheiros ora empossa-
dos passaram a exercer, imediata-
mente, as fungées, cumprindo as
obrigagdes e atribuigdes e usufruin-
do dos direitos e prerrogativas pre-
vistos para 0s cargos. O Presidente
do Conselho Deliberative lembrou
do rigor da legislagao pertinente a
gestao das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e da res-
ponsabilidade solidaria de todos os
membros dos Orgdos Colegiados
desta Entidade na gestao correta

dos recursos e na manutengao do
equilibrio dos planos de beneficios
administrados.

Desejamos boa sorte e uma
gestio proficua aos novos mem-

bros, ao passo em que registramos
0 nosso reconhecimento ao trabalho
desempenhado pelos membros (efe-
tivos e suplementes) que encerram
seus mandatos.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres07_2017.html
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Aniversariantes g H%

AGOSTO

01/08

RUTE DE JESUS CAIXETA
02/08

FREDERICO OZANAN BARBOSA

03/08

ANTONIO GARLOS ALVES BARROS
REINALDO TOMAZ DE CANTUARIA
VICENTE DE PAULA GRACIANO
04/08

VALMIR BARBOSA DA SILVA
06/08

CELE MARIA MOTA VARGAS
EPITACIO MARQUES MOREIRA
07/08

DERMINDA AUGUSTA DE GARVALHO
GUARACI VIEIRA DE MATOS
SEBASTIAQ GRATAD

09/08

REGIS FRANGA BARBOSA

11/08

UBALDO DA SILVA COIMBRA FILHO
1208

NADJA GLORIA RODRIGUES

13/08

ADELINO ALMEIDA DE MATOS
JOSE LUIZ BARBOSA

JUAREZ GALENO DE SOUZA
VALDECI CARNEIRO DA SILVA
14/08

ADEMIR BORGES

HILDEBRANDO CARDOSO DOS SANTOS
16/08 )

CLISTENES GUIMARAES GUERRA
MARIA ELICE DE ANDRADE MELO
NUNES FREIRE

SONIA EURIPEDES T ARAUJO
17/08

JOSE DIAS SAMPAIO

JOSE EUSTAQUIO ROCHA MUNDIM
PAULO ANTONIO DE CARVALHO
19/08

ADELINA MARIA DE OLIVEIRA
LUCIMAR RUBEN DE MACEDO MARTINS
MARIA PIMENTA JARDIM

20/08

NELSON BITTENCOURT XAVIER
OSMAR NUNES MACHADO

21/08 )

FERNANDO ASSUNGAO RODRIGUES
23/08

GILBERTO DA CRUZ BEZERRA
MARIA DO CARMO F. DE LIRA
23/08 )
NEUZA MENDONGA GUIMARAES
OZIRES LEAL BARBOSA

24/08

FRANGISCO PAULA NETO
SEBASTIAO GUIMARAES FILHO
25/08

JOAD MANOEL DOS REIS

JULIA NOVAIS DOS SANTOS

26/08

LUIZ NAPOLEAQ DA SILVA BRITO
28/08

RUBIA ANTUNES DE ALMEIDA PAPA
WALDEMAR SARTI

WALDINIR DO NASCIMENTO
29/08

JOSE XIMENES CARMO

30/08

JOSE CARDOSO DE JESUS

Reforma trabalhista aprovada. O que muda?

0 Senado aprovou no dia 11 de
julho o texto da reforma frabalhista.
As novas regras ja foram sanciona-
das pelo presidente Michel Temer. A
reforma muda a Lei Trabalhista bra-
sileira e traz novas definicoes sobre
férias, jornada de trabalho e outras
questoes, 0 governo ainda podera
editar uma Medida Provisoria com
novas alteragoes na Lei Trabalhista.
A alternativa foi negociada para ace-
lerar a tramitacao da proposta no
Congresso.

Vieja alguns pontos importantes
que mudam com a reforma:

Férias

Regra atual - As férias de 30
dias podem ser fracionadas em até
dois periodos, sendo que um deles
nao pode ser inferior a 10 dias. Ha
possibilidade de 1/3 do periodo a ser
pago em forma de abono. Nova re-
gra = As férias poderao ser fraciona-
das em até trés periodos, mediante
negociagao, contanto que um dos
periodos seja de pelo menos 15 dias
corrdos.

Jornada de trabalho

Regra atual — A jornada é i
mitada a 8 horas didrias, 44 horas
semanais e 220 horas mensais, po-
dendo haver até 2 horas extras por
dia. Nova regra - Jornada didria

poderd ser de 12 horas com 36 ho-
ras de descanso, respeitando o limite
de 44 horas semanais (ou 48 horas,
com as horas extras) e 220 horas
mensais.

Tempo na empresa

Regra atual — A CLT considera
servico efetivo o periodo em que o
empregado esta a disposicao do
empregador, aguardando ou exe-
cutando ordens. Mova regra — Nao
sdo consideradas dentro da jornada
de trabalho as atividades no ambito
da empresa como descanso, estudo,
alimentagao, interagio entre colegas,
higiene pessoal e troca de uniforme.

Descanso

Regra atual - 0 trabalhador que
exerce a jornada padrao de 8 horas
dirias tem direito a no minimo uma
hora & a no maximo duas horas de
intervalo para repouso ou alimenta-
¢ao. Nova regra — O intervalo dentro
da jomada de trabalho podera ser
negociado, desde que tenha pelo
menos 30 minutos. Além disso, se o
empregador nao conceder intervalo
minimo para almogo ou concedé-lo
parcialmente, a indenizagdo sera
de 50% do valor da hora normal de
trabalho apenas sobre o tempo nao
concedido em vez de todo o tempo
de intervalo devido.

Remuneragao

Regra atual — A remuneragdo
par produtividade nao pode ser in-
ferior & didria correspondente ao
piso da categoria ou salrio minimo.
Comissdes, gratificagoes, percenta-
gens, gorjetas e prémios integram os
salarios. Nova regra — O pagamento
do piso ou salario minimo nao sera
obrigatério na remuneragao por pro-
dugao. Além disso, trabalhadores e
empresas poderao negociar todas
as formas de remuneragao, que nao
precisam fazer parte do salario.

Plano de cargos e salarios

Regra atual — O plano de cargos
e salarios precisa ser homologado no
Ministério do Trabalho e constar do
contrato de trabalho. Nova regra— 0
plano de carreira podera ser negocia-
do entre patroes e trabalhadores sem
necessidade de homologagao nem
registro em contrato, podendo ser
mudado constantemente.

0 Cartao BRB agora é BRBCARD.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres07_2017.html

Verified by
VISA

EIBRBCARD

www.brbcard.com.br

Central de Atendimento pelo telefone 4003 4004 para o Distrito Federal
ou 0800 880- 4004, para outros Estados.
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Beneficiarios devem conhecer melhor e defender o BRB Saide

A Diretora-Superintendente do
BRB Salde, Célia Denise, defendeu
em editorial do informative * +Vida™
que os beneficidrios “se tornem ver-
dadeiros fiscais e defensores desse
beneficio”.

0 texto da Diretora € reproduzido
a seguir, na integra:

“Um dos temas mais discutidos
na atualidade € a busca pela susten-
tabilidade, ou seja, o uso de recursos
com responsabilidade e de forma
adequada, de modo que garanta a
sua constincia e sua longevidade.
Em relacao 4 assisténcia & salde,
nao pode ser diferente.

0 usudrio deve compreender
que seu comportamento em relagao
a forma de utilizagdo dos servigos
impacta diretamente no custeio e no
desempenho das despesas assisten-
ciais. Um plano de saide coletivo,

Vacina contra
a Pneumonia

A pneumonia, doenga caracteri-
zada pela infecgdo nos pulmaes, é
urma das principais causa de interna-
¢des de idosos, isto de acordo com
dados do proprio SUS — Sistema dni-
co de Salde.

Em oficio enviado 4 BRB Salde
no inicio de julho, a AFABRB solici-
tou & Caixa de Assisténcia analisar o
custeio da vacina contra pneumonia
para os aposentados, participantes
do plano de saide, mesmo com a
co-participagao destes, conforme
regras do plano.

Contatos verbais precederam
a formalizagao do pedido. Estamos
aguardando andlise da Salde BRB.

A AFA tem grande interesse em
conseguir esse valioso procedimen-
to médico para seus filiados.

O™0

Para acionar o
Vida UTI - Mével
o telefone é
(61) 3248-3030

regido pelo mutualismo e pela soli-
dariedade, deve ser gerido e super-
visionado por tedos os envolvidos, e
seu uso consciente possibilita efica-
cia e perenidade da assisténcia.
Ciente de seu papel na adminis-
tragdo do beneficio, a SAUDE BRB
vem desenvolvendo agdes e cam-
panhas que pretendem estimular o
uso responsavel do Plano. Por isso,
publicamos duas cartilhas: a Cartilha
do Beneficiario, que detalha o funcio-
namento do plano e a Cartilha do Uso
Consciente. As pecas estao entre as
atividades previstas no planejamento
estratégico da instituigao, e o princi-
pal abjetivo delas é orientar os bene-
ficiarios sobre seus direitos e deve-
res, para que se tornem verdadeiros
fiscais e defensores desse beneficio.
Elas contém, ainda, informacgao so-
bre utilizagao de produtos e servigos,

coberturas, custei
mecanismos de regulagao, preven-

¢ao e combate a0

conscientize-se.

0 Ministério da Salide reitera a cada ano que
= 0 ato de doar sangue, além de ser um gesto
bonito e solidario, € um meio de garantir o futuro de
milhares de pessoas. Quando alguém doa sangue, vi-
das sao salvas e sonhos sao preservados.

Além disso, apenas uma bolsa de sangue € a ca-
paz de salvar até 4 vidas. Entdo a importancia de doar
sangue vai muito além do que a gente pode imaginar.

Por isso, com muito carinho, reflita sobre o as-
sunto, se torne um doador e doe sempre que puder,

Acesse as cartilhas pelo por-
tal www.saudebrb.com.br. Leia e

Quem doa sangue também doa

contedidos. Pratique o uso conscien-
te do Plano e contribua para a sus-
tentabilidade da SAUDE BRB."
Termina assim o editorial escrito
pela Diretora-Superintendente Célia

Denise Amaral.

0, coparticipagéo,

absenteismo.

Reflita sobre os

Doe sangue regularmente e ajude a quem precisa.

nao apenas uma vez. Espalhe essa ideia para
amigos, familiares e pessoas préximas.

E nao se esqueca: doar sangue ¢ doar a chance
de viver para outra pessoa. E doar vida. Doe sangue
regularmente ajude a quem precisa.

Se vocé tiver qualquer divida sobre o as-
sunto, de como é o procedimento de doar san-
gue ou até mesmo a localizagdo de um he-
mocentro préximo a vocé, & s acessar o site
saude.gov.br/doesangue para mais informagdes.

Fique de olho no calendario Bem Viver e viva melhor!

0 préximo encontro serd no dia 26 de julho, abordando
sua Salde e Previna-se contra Doengas”. Veja o calendario.

Madulo 1 - Programagao do Programa Bem Viver / Julho a dezembro de 2017

o tema DIA NACIONAL DA SAUDE - “Ame-se! — Promova a
Bora 1a? _"-"J'h".\":l‘d‘

| DATA TEMA PALESTRANTE
Dia 26 Dia nacional da Saide: Maria Luiza Barros
de julho “Ame-se! promova a sua satde e previna-se contra doengas”™ | Coordenadora Médica / Clinica Saide BRB
Dia 30 Hipertensao: Mércio Miranda
de agosto “Mitos e verdades sobre hipertensao arterial™ Médico Geriatra / Clinica Saude BRB
Dia 27 de Selembro Amarela: Carlos Guilherme
selembro “Conscientizagao sobre a prevencio do suicidio™ Médico Psiquiatra / Clinica Salde BRB
Dia 25 de Quiubro Rosa: Verusa Guedes
outubro “Conscientizagao sobre o cancer de mama”™ Médica Ginecologista / Clinica Salde BRE
Dia 29 de Novembro Azul: Médico Urologista
| novembro | “Conscientizagao sobre o cancer de prostata Palgstrante Convidado
Dia 12 de Sexvalidade: Evandro Silva
Dezembro “Sento com qualidade em todas as idades” Medico Ginecologista / Palestrante Convidado

» Serd oferecido lanche sauddvel ao Beneficidrio participan

te; « Poderdo ocorrer alteragées na programagdo durante a

implementagao do Projeto; Pdblico — Aposentados e Beneficidrios acima de 40 anos; = Mais informagaes: (61) 3029-6363.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres07_2017.html
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ACOMPANHANDO 08 &spaga de padicipante

NOSS0S INVESTIMENTOS Pat o e i
Nesta edigao estamos divulgando os dados do boletim emprestar.. Anuncie graluita-

REGIUS EM NUMEROS MAID/2017 ,,/ menle aqui, no seu informativo

Quadro Resumo AFAzeres. Conlalos pelos tefefo- e

nes: (61) 3345-1263 [ 3245-6876. "

Deserpent | etaBenchmark .
SUPPER IMOBILIARIA LTDA
Plano B0-01  [RECLRTAL 10748 | IPCA +561%2a Com sede em Aguas Claras, de propriedade dos ex-cole-
i E0.0 s [IRERIRE o0 | o= dtoma gas do BRB: Hélio Cabeceira — Celular 9.9418.8338 ¢ Edgar

Cabeceira - Celular 9.8146.8882, conta com uma equipe de
Plano CV-03 53143434 | 085 451 14055 | IPCA + 4.50% 3. 12 corretores com vasta experiéncia no mercado imobiliario do
Distrito Federal. Coloca-se a disposigao de todos, com vistas a
AVALIAGAO COMPRA, VENDA E ALUGUEL de iméveis em todo o DF.
Plans C0-05 158.288 034 182 16000 | IPGA + 4.50% aa. Enderego da Imobiliaria; Rua das Figueiras — lote 06 - loja 11 - Aguas
Claras - DF. Faga uma visita!

SALAO DE FESTAS - Espaco do Cerrado

Plane CO-Metri-DF 18.101.434 LR 4,08 12439 IPCA + 4.50% aa

PGA Br.5T2.137 IPCA + 4.50% aa

Patriménio Consolidade: 2.223.126.778

Para obter informagdes, mais detalhadas e conhecer a carteira de investimentos, Torne sua festa ou encontros mais bonito ainda. Faga no Espago
basta acessar o site www.regius.org.br, bem como o e-mail relacionamento@. do Cerrado. Aqui, tudo é bonito e aconchegante. E gostoso e bem
org.br, e verificar a situagao de cada Plano de Beneficios e de gestao administrativa diferente.

Salao de Festas - Espago do Cerrado fica aqui, na Rua 16, Ch.
472, Lago Oeste - DR,

Contatos com Elizabeth Borges de Farias.

Fones: (61) 9.9988-0712 / 9.9655-3232 /3368-3665.

(PGA). Vale a pena conferir!

SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA DA AFABRB (Valores em R$1,00)

Tambem: www.espacodocerrado.com
ESPECIFICAGAD Abril2017 Males2017
1, $alds em Caiza 419 7
2, Salds em Conta Corrente 2.247 1393
3. Salda em Aplicagoes Financeiras 606.176 605.740 - b ) e 0
3.1, ApBcacko em COBRDE - BRE 406.097 409.439 | = A= '
3.2, Apicagko em FIF Federal Investimento/SR8 200079 200301 Guarde bem seu patrlmonlo'
& Imivat e71982 o195 A Corr)etura de SEGUROS BRB representa varias seguradoras,
: 0 que é legal, pois se consegue fechar um seguro por um preco
1 Saa 151 B4 Bardo o o Branco - - muito bom. Faga cotagdes em outras concorrentes e compare.
4.2. Sala 121 e garagern r* 59 - Edficia Athenas 315024 315124 ’
1o 12z 12888 Modalidades de Seguros:
HOTA: o5 dacos constantes desta demonstrago foram sraides dos balancetss de abrl @ mako da 2017 « Automdvel < Residéncia * Vida « Condominio
Central de Atendimento: (61) 3314-1279 e 3962-2215.
Gotagéo on-line: www.seguroshrb com.br.
— st | et | st s
S 2330 2E3526 Shanmsr Aposentados e servidores ativos do BRB
B ol 17 <5 W domte = 05 tém atendimento e desconto especiais.

AFAZERES - Informativo Interno da Associacao dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do BRB (AFABRE) - Tirag
Conselho Deliberativo: Direlaria Contalos com a AFABRB

Derival Fernandes Rodrigues - Presidente Luiz e Oliveira - Presidente SHCS - EQ 314/315, Bloco A - Térreo
R eI Germires Félix Dantas  Diretor Administrativo e Financeiro Prédio do Sindicato dos Bancisios e Brasiia
Luiz de Offveira Raimundo Nonalo Martins — Diretor de Gomunicago & Promogéo Social Brasilia - DF

Maria de Lourdes Batista ~ Maria de Lourdes Kruchak - Encarregada Administrativa CEP: 70383-410

Conselho Fiscal: G Fones: (61) 3245-6876 e 3345-1263

Luiz de Franca Neto - Presidente . .

E:om dos Santos Lacerda Diagramagdio: Site: www.afabrb.com.br

Rute de Jesus Cabreta Tomaz Anclé da Rocha RP 2629-1993 SRIEIDF - Artefato (67 98534-0500) E-mail: afabb@gmail.com
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