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PALAVRA DO PRESIDENTE

Estamos no Brasil, sim — nossa querida patria. Talvez
estranhemos porque ja se veem por ai coisas esdrixulas
acontecendo, embora deveriamos estar habituados com
0 que é estranho. Certas ocorréncias dificultam, por ve-
zes, situarmo-nos dentro de uma légica corrigueira. Hoje
em dia, qualquer arruido fora do contexto rotineiro nos faz
mais atenta a atengdo. Nos brasileiros nos acostumamos
4 naturalidade da vida cotidiana, de tal forma que somos
levados ao comodismo — até a inércia. Sem alteracoes
preponderantes no curso dos dias. E, somos assim! Re-
ferimo-nos, aqui, aos velhinhos que néo envelheceram.

Honestamente? E verdade! Ainda afagamos nosso ego
transbordante das experiéncias edificantes da nossa vida
laboral. J& fomos jovens um dia, quando realizavamos fei-
tos notaveis na construgao de valores edificantes.

Eramos fortes e altruistas. Colabordvamos uns com
outros numa mutua cooperagao de verdadeira fraterni-
dade, que se estendia além do labor cotidiano. Por isso,
adquirimos o jeito de andarmos juntos! E de sermos per-
sistentes!

Ainda gostariamos de fazer sulcos na velha estrada
para vermos coisas esdrixulas acontecendo. Por exem-
plo: a) - nunca se poderia imaginar que os politicos de
hoje se recusassem a concorrer as eleicdes municipais (a
adeséo es_.té muito baixa). Quem diria e quem viveria pra
ver isso. E algo muito estranho! O que estariam tramando
com os holofotes em cima deles? Ou & porque a fonte
secou? Entdo, meu querido cidadao politico, nesse mo-
mento inusitado, vocé ta com medo de qué? Seria mes-
mo decadéncia com elegancia? b) - Outra coisa estranha
(conguanto salutar): a Previc resolveu montar uma central
de inteligéncia com o
objetivo de aprimo-
rar a fiscalizagao dos
fundos de pensdo. A
area ird funcionar em
espago fisico bem
especifico e restrito,
localizado na sede
da entidade, e sera
comandada por sua
Diretoria Geral de Pla-
nejamento e A¢ao Fis-
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Onde estamos?

funcionar com 13 auditores
fiscais, alguns deles sedia-
dos em Brasilia e outros nos
escritdrios regionais. 0 que
se diz é que, com a criaco
dessa central de inteligéncia, serdo concentrados todos
¢ esforcos e métodos visando a adogao de providéncias,
bem antes que os problemas (alguns ja rotineiros) se ma-
terializem e tomem excessivas proporgées. Assim, a nova
area tera a funcdo precipua de produzir inteligéncia estra-
tégica, tatica e operacional, gue busquem o aprimoramen-
to da supervisdo de todo o sistema das entidades fecha-
das de previdéncia complementar. Demorou! Resolveram
acordar para uma realidade vergonhosa: 0s rumos que
toma grande maioria dos fundos de pensdo, com prejui-
zos astrondmicos irrecuperaveis, que caem, sempre, nas
costas e no bolso dos pequenos participantes, significan-
do, assim, atitude ndo mutualista que geralmente aconte-
ce ao arrepio da lei regente das gestoes das entidades do
ramo. (E o que veremos!); ¢) - Mais surpresa estranha: a
criacao do primeiro cadigo de autorregulacao do sistema
de fundos de pensdo — algo nunca visto antes. Resulta
do esforgo conjunto e unido de propdsitos das seguintes
entidades: Anapar — Associacdo Nacional dos Participan-
tes de Fundos de Penséo; Abrapp — Associagdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;
Sindapp — Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar; e ICSS — Instituto de Certifica-
¢do dos Profissionais de Seguridade social.

Esse cddigo, muito ousado, tem a nobre finalidade de
estabelecer regras e praticas na governanca de investi-
mentos dos fundos de pensao (entidades fechadas de
previdéncia complementar). Com esse ¢édigo — o primei-
ro — as entidades do género irdo se empenhar a0 maximo
para dar cumprimento &s novas regras. Submetendo-se
ao crivo das normas, elas ganhardo um selo de qualidade
da Abrapp.

Entao? Nio soa muito estranho tanta coisa boa acon-
tecendo, assim, quase que espontaneamente? Onde esta-

mos? No Brasil? g
"Ando devagar porque j tive pressa

E levo esse sorriso porgue ja chorei demais.

Haje me sinto mais forte, mais feliz, quem sabe?
Penso que cumprir a vida seja, simplesmente,
compreender a marcha e ir tocando em frente ...”
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Agosto

02/08

AGENOR DOS SANTOS
FREDERICO OZANAN BARBOSA
e

ANTONIO CARLOS ALVES BARROS
REINALDO TOMAZ DE CANTUARIA
VIGENTE DE PAULA GRACIANO
04/08

VALMIR BARBOSA DA SILVA
06/08

CELE MARIA MOTA VARGAS
EPITACIO MARQUES MOREIRA
07/08

DERMINDA AUGUSTA DE GARVALHO
GUARACI VIEIRA DE MATOS
SEBASTIAD GRATAQ

11/08

UBALDO DA SILVA COIMBRA FILHO
12/08

NADJA GLORIA RODRIGUES
13/08

ADELINO ALMEIDA DE MATOS
JOSE LUIZ BARBOSA

JUAREZ GALENO DE SOUZA
VALDECI CARNEIRO DA SILVA
14/08

ADEMIR BORGES

HILDEBRANDO CARDOSO DOS
SANTOS

16/08 )

CLISTENES GUIMARAES GUERRA
MARIA ELICE DE ANDRADE MELO
NUNES FREIRE

SONIA EURIPEDES T. ARAUUO
17/08

JOSE DIAS SAMPAID

JOSE EUSTAQUIO ROCHA MUNDIM
PAULO ANTONIO DE CARVALHO
18/08

ADELINA MARIA DE OLIVEIRA
LUCIMAR RUBEN DE MACEDO
MARTINS

MARIA PIMENTA JARDIM

20/08

NELSON BITTENGOURT XAVIER
OSMAR NUNES MACHADO

21/08 _

FERNANDO ASSUNGAO RODRIGUES
23/08

GILBERTO DA CRUZ BEZERRA
OZIRES LEAL BARBOSA

24/08

FRANCISCO PAULA NETO
SEBASTIAO GUIMARAES FILHO
25/08

JOAO MANOEL DOS REIS

JULIA NOVAIS DOS SANTOS
26/08

LUIZ NAPOLEAO DA SILVA BRITO
28/08

WALDEMAR SARTI

WALDINIR DO NASCIMENTO
29/08

JOSE XIMENES CARMO

30/08

JOSE CARDOSO DE JESUS
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Encontros informais entre es-
tas entidades vém acontecendo
com boa frequéncia. Os gestores
do nosso fundo de pensio tém-se
mostrado solicitos.

0 intuito é manter a salu-
tar proximidade para a troca de
opinides e para demonstragdes
quanto ao andamento da gestao
do patimdnio da Regius - totali-
dade, valores investidos, modali-
dades de investimentos (agdes,
fitulos plblicos e privados efc.)
— bem como a performance /
desempenho de tudo em relagao
ao mercado e as metas atua-
riais. Algumas vezes, dirigentes
da AFA comparecem & sede da
Regius, em outras ocasides, 0s
encontros ocorrem no recinto da
nossa Associagao, onde somos,
muitas vezes, prestigiados com a
presenca de toda a cipula gesto-
ra do nosso fundo de penséo. Séao
enconiros despretensiosos trans-
correndo num boa descontragao
de ambos lados.

Transparéncia

Destaque-se, como ponto
relevante, a total transparéncia
com que dados / informagoes,
até acontecimentos rotineiros,
sdo passados a AFA, mesmo
que sejam para simples acom-
panhamento. Pelo que vem
ocorrendo e acompanhado pela
AFABRB, passamos aos nossos

Respeito ao idoso brasileiro

“Na sociedade atual, em que o tempo e a velocidade andam junios e ditam a ordem e a intensidade
das relagées, o idoso tem seu proprio ritmo, o que nao quer dizer que seja menos competente. Existem
limitages, sim, que sdo plenamente superadas pela experiéncia. Ver o idoso como problema é ter uma
visdo miope do proprio fuluro”. (Estatuto do ldosa)

Guarde bem seu patrimonio!

A Corretora de SEGUROS BRB representa varias seguradoras,
o que ¢ legal, pois se consegue fechar um seguro por um prego
muito bom. Faga cotagoes em outras concorrentes e compare.

Modalidades de Seguros:
» Automovel + Residéncia = Vida = Condominio

Central de Atendimento: (61) 3314-1279 e 3962-2215.
Cotagdo on-line: www.segurosbrb.com.br.

Aposentadose servidores ativos do BRB
iém atendimento e desconto especiais.

rl :NSIONISTAS DO BRB

Continua a boa parcena entre a REGIUS e a AFABRB

colegas associados um clima de
seguranga e muita ética, nao se
registrando qualquer indicio de
preocupagdo quanto & postura
dos gestores da Regius, notan-
do-se, até, uma certa tranquili-
dade quanto ao gerenciamento
dos recursos de todos os par-
ticipantes.

Programacao
Cultural da AABR

Fique atento(a) aos projetos
culturais da AABR, principal-
mente aos encontros musicais,
quando se apresentam os me-
lhores artistas, prata da casa
(do Distrito Federal). Sao os
Projetos Quinta Musical e Som
aos Domingos.

As quintas-feiras, os shows,
acontecem a partir das 20h, no
Bar Piscina, e aos domingos, a
partir das 12h, na Varanda dos
Artistas, em frente ao Bar Pis-
cina,

Associados e convidados da
AABR tém entrada franca. Confi-
ra! Prestigie!

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres07_2016.htm
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“CORRUPCAO PROVOCA PERDA AO FGTS”

fadsy

“Investimentos malsucedidos
atingiram em cheio o Fundo de In-
vestimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FI-FGTS),
que utiliza recursos dos traba-
Ihadores para financiar obras de
infraestrutura. Em 2015, o fundo
acumulou prejuizo de R$ 900 mi-
Ihdes. Especialistas atribuem o
rombo ao provisionamento de R$
1,8 bilhdo para cobrir perdas com
a Sete Brasil, empresa criada pra
construir navios e sondas pra a
exploragao do petroleo do pré-
sal, que esta sendo investigada
pela Operacédo Lava-Jato. Com o
prejuizo, o patrimdnio liquido do
fundo recuou de R$ 31,8 bilhdes,
em 2014, para R$ 30,9 bilhdes,
em 2015, uma queda de 2,83%.
Dos R$ 21, 6 bilhdes de recursos
disponiveis, R$ 4,12 bilhdes - ou
seja, 19% — estdo em empresas
sob o foco da Lava-Jato.

“Essa foi a primeira vez que
o fundo registrou perda na ren-
tabilidade desde que foi criado,
As regras do fundo estabelecem
que o retorno anual deve ser de
6% mais a taxa referencial (TR).
Embora ndo haja punigdo no
caso de a meta nao ser atingida,

Com os descontos
exclusivos vocé

pode relaxar!

Aproveite os descontos

exclusivos para pagamento
com seu cartdo de crédito BRB
para cuidar da beleza, da saude

e do seu bem estar na
Aquamarine Day Spa:

www.aguamarinedayspa.com.br

o Conselho Curador do FGTS se
recusou, também pela primeira
vez, a votar o balango do fundo.

“Na visao da atual presiden-
cia do Instituto Fundo Devido ao
Trabalhador (IFDT), a corrupgéo
foi a principal causa do prejui-
20. “0 dinheiro do trabalhador
foi usado para alimentar a cor-
rupcao dos partidos politicos e
dos maus empresarios”, avaliou
a presidéncia do odrgdo. Res-
saltou-se que néo foi apenas o
investimento na Sete Brasil que
lesou o fundo. O FI-FGTS apli-
cou RS 34 bilhoes em empre-
sas como Odebrecht Transport
e Odebrecht Ambiental, além
da OAS Oleo e Gas e da CCR,
concessiondria de rodovias dos
grupos Andrade Gutierrez e Ca-
margo Corréa.

“Segundo a presidéncia do
Instituto Fundo Devido ao Traba-
Ihador, ndo fosse a Lava Jato, o
prejuizo seria ainda maior. Por
lei, 80% do patrimdnio liquido do
FGTS podem ser investidos no Fl-
FGTS. Com as investigagdes em
curso, acredita-se que o Comité
Gestor do fundo ja tenha adotado
critérios técnicos, como manda a

Entre no site para
mais informacgoes ou
consulte seu gerente.

CARTAO BRB PLATINUM

legislagdo. Com isso estima-se
que R$ 20 bilhdes deixaram de
ser aplicados.

“Neste més (julho/2016), o
FI-FGTS também virou alvo da
Operagao Seépsis, da Policia Fe-
deral. O ex-presidente da Caixa
Econémica Federal, que também
foi integrante do Comité de Inves-

timentos do fundo, afirmou, em
declaragdo premiada, que teve
deputado federal (do PMDB-RJ)
que recebeu propina em 12 ope-
ragoes de grupos empresariais
que obtiveram aportes do fundo.

Fonte: Correio Braziliense,
caderno Economia, de 21.07.2016

A AFABRB, na condicao de entidade de carater associativo,
sente-se no dever de expressar ideias e sentimentos de interesse
geral. Assim, em certas ocasioes, prefende despertar em seus
associados aquele velho e salutar sentimento de indignagao e até
de revolta! Destarte, vez por outra, ela divulga no AFAzeres mate-
rias ja publicadas na midia — aquelas ponluais, de oporfunidade.

—

Conheca, ainda, o CASH BACK:

Platinum

UM CARTAO QUE E A CARA DA SUA CIDADE

COM UM MUNDO DE VANTAGENS.

seus pontos viram crédito na sua fatura.
Simplesmente sensacional!
Venha para a vanguarda!

SOLICITE O SEU CARTAQ
EM UMA DAS AGENCIAS BRB
OU PELA CENTRAL DE

ATENDIMENTO: DF - 4004-4004

DEMAIS LOCALIDADES:
0800-8804004

CARTAO

&/BRB

www.cartaobrb.com.br

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres07_2016.htm
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Saiide BRB aprimora
Comunicagao com
Beneficiarios

A Saide BRB, pautada em
uma visao estratégica da gestao
dos servigos de saiide, enten-
de que a comunicagao eficiente
com os beneficiarios, além de
fundamentar as agoes interdis-
ciplinares de atencéo integral,
contribui também, para a gestao
sustentavel do Plano e aproxima
a Instituigao de suas metas.

0 beneficidrio, quando bem
informado, torna-se  protago-
nista do proprio cuidado agin-
do preventivamente e de forma
consciente, usufruindo melhor
dos beneficios colocados a sua
disposicao por sua Caixa de
Assisténcia. A Salde BRB, por
sua vez, age na busca do cres-
cimento e da consolidagdo dos
servicos em um processo de

AFAzeres junho de 2016

aprimoramento continuo que ve-
nha ao encontro das necessida-
des dos associados.

Com o intuito de oferecer o
que ha de melhor ao seu publico,
a Salde BRBE esta aprimoran-
do sua comunicagao. As agoes
vao desde a modernizagdo dos
canais de atendimento e a ela-
boragao de cartilhas explicativas,
até a reformulagio do site e a
criacdo de um jornal eletrdnico
mensal, o MAIS VIDA.

As novas ferramentas estdo
alinhadas com os principais ca-
lendérios de salde, trazendo as-
suntos focados em prevengéo e
habitos de vida saudavel, e ainda,
informativos escritos pelos pro-
fissionais do quadro da Clinica
Salde BRB. Tudo com uma lin-
guagem acessivel e de rapido en-
tendimento, que de forma agrada-
vel e com facil navegagao, visam
a divulgar, informar e entreter.

Acesse saudebrb.com.br e
conhega as novidades.

)0S E PEN
INFORM/

PROJETO BEM VIVER - FIQUE LIGADO

Conhega os beneficios que a Saide BRB e a Clinica Saide BRB

proporcionam a voce.

Recorde bem: os modulos do
projeto sao realizados na Asso-
ciacao Afiética Banco de Brasilia
— AABR, que apresenta espacgos
apraziveis e adegquados para a
pratica de toda a programacao e
socializagdo.

Busca-se, também, estreitar
parcerias entre as patrocinadoras
do Plano de Sailde & a AABR em
torno de um objetivo principal e
comum, que & o cuidado integral
com o empregado e aposentado
das empresas do grupo.

MODULO 1 - Programagéo mensal de junho a dezembro/2016
31 de agosto - Nutricao Funcional e Receitas Funcionais

28 de setembro - Depressao e Biofeedback

26 de outubro - Prevencao de Quedas e Circuito Educativo

30 de novembro - Roncoe Apneia do Sono e Musica ao Vivo

14 de dezembro - Odontogeriatria e Danca de Salao

MODULO 2 - Atividades terapéuticas semanais
Fisioterapia e Hidroterapia para Pacientes Crdnicos

Cros Training
Treino Funcional
Pilates.

Endereco das atividades dos Madulos 1 e 2:
AABR - SCES, Trecho 1, Conjunto 3, lotes 5/6 — Brasilia — DF.
Informagdes: (61) 3029-6363. Programagao sujeita a alteragdes.

Pneumonia: um mal subestimado

Evitemos os excessos, as
serestas e as serenatas. Nao
somos mais cavalheiros das
noites Umidas, nem parceiros
das altas horas!

De repente aparece uma tos-
se incomoada, em seguida vem o
mal-estar. No comego, suspeita-
se uma gripe, mas logo os sin-
tomas se tornam mais severos,
provocando dores no peito e difi-
culdades de respirar. E quando a
pessoa procura um médico. S6
que, a essa altura, o quadro de
pneumonia pode estar avanga-
do, aumentando as chances de
hospitalizages e até de morte.

A doenca é causada pela
bactéria Streptococcus pneu-
moniag, a mesma que provoca
outras doengas chamadas pneu-
mococicas. Entre elas incluem-
se meningite, otite e bacteremia,
uma inflamagao no sangue. De
todas, a pneumonia & a mais
fatal e talvez uma das mais negli-
genciadas também. As doengas

pneumococicas matam cerca
de 1,6 milhdes de pessoas no
mundo inteiro, todos os anos. A
maioria delas sao criangas com
menos de cinco anos e adultos
com mais de 65. Elas poderiam
nao ser vitimas da bactéria —
controlada com a vacinagao.
Em janeiro deste ano, os
Estados Unidos aprovaram a
vacina antipneumocdcica con-
jugada para maiores de 50
anos. A vacina ja existia e era
indicada para criangas de até
6 anos e lactentes. Agora, os
mais velhos foram incluidos no
grupo de cuidados. No Brasil,
a Anvisa estuda a liberagao da
vacina. A expectativa é de que
isso ocorra até o fim deste ano.
Naverdade, os velhinhos séo
0s mais fragilizados — de fato, 0
perigo aumenta com aidade —. A
partir dos 50 anos, cresce a in-
cidéncia da doenga nos adultos.
E o risco também. Isso porque
o envelhecimento provoca o fe-
nomeno da imunossenescéncia,

gue significa a redugdo da
atuacdo do sistema imune.
0 Sistema Imunologico mais
deprimido deixa o organismo
debilitado. “Associado 4 ida-
de, também temos os riscos
das doengcas cronicas, como
0s problemas cardiacos, os re-
nais, a asma, o alcoolismo, o
diabetes e o tabagismo”, alerta
o Dr. Roberto Stirbulov, presi-
dente da Sociedade Brasileira
de Pneumologia e Tisiologia.
Quanto mais comprometida for a
salde do paciente, mais compli-
cado fica 0 quadro da pneumo-
nia, e maior a chance de seque-
las. Nos casos mais graves, a
pneumonia pode provocar insu-
ficiéncia cardiaca e respiratoria.

Segundo outro médico, o Dr.
Radl Isturiz, diretor do Servigo
de Vacinagio de Adultos no
Centro Medico de Caracas,
um episddio de pneumonia na
idade adulta expde o pacien-
te, que tem risco associado, a
maior chance de ter um AVC

A

ou infarto nos seis meses se-
guintes & doenga. “Além disso,
como o germe invade muitos
orgaos, a pessoa pode levar
sequelas para o resto da vida,
como desenvolver asma, ter di-
ficuldades para respirar e ficar
impossibilitado de praticar um
esporte, por exemplo.” 0 agra-
vamento se explica ndo so pela
maior fragilidade do idoso, mas
também pelo fato de a bactéria
alterar outros sistemas do orga-
nismo. ‘A pneumonia aumenta
a produgao de toxinas que agri-
dem o sistema cardiovascular,
aumentando as chances de um
infarto”, completa o Dr. Roberto
Stirbulov. Portanto, queridos ve-
Ihinhos (meninos e meninas),
todo cuidado é pouco.

SIONISTAS DO BRB
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AEBRB: Antigo BRB Clube sob nova gestao

Todos sabemos das eleigdes
da AEBRB (antigo BRB Clube),
que aconteceram no dia 19 de
julho p.p. Foram eleitos novos
conselheiros para o Conselho
Deliberativo & para o Conselho
Fiscal. Um grande contingente
de funcionarios (ativos e apo-
sentados do BRB) compareceu
ao sufragio. Nunca se tinha vis-
to, antes, tanta gente — cerca
de 900 votantes — A votagéo,
conguanto um pouco demorada,
transcorreu em normalidade, nao
se registrando, pois, qualquer in-
cidente perturbador.

Foram apurados 1.765 votos,
no total, sendo 878 vélidos para
o Conselho Deliberativo e 887
vélidos para o Conselho Fiscal.
Ocorreram, ainda, 15 votos nu-
los e 04 votos em branco, para
o Conselho Deliberativo, e 19 vo-
tos nulos e 04 em branco para o
Conselho Fiscal.

A chapa vencedora foi a
TRANSPARENCIA, RENOVAGAQ
E UNIAQ, com 570 votos para o
Conselho Deliberafivo e 596 votos
para 0 Gonselho Fiscal. Os eleitos
tomaram posse em seus cargos
estatutarios, no dia 25 de julho.

A disputa pelos votos

A eleigdo dos Conselhos Oeliberativo e Fiscal aconteceu no Gindsio da AABR.
Foto: Sumar | BRB

Em busca da sustentabilidade

As outras chapas — UNIAO E INDEPENDENCIA e MELHORES
PRATICAS - foram defendidas pela gestao passada, pelo
Sindicado dos Bancdrios e pela AFABRB. Obtiveram 308 votos
para Conselho Deliberativo e 291 votos para Conselho Fiscal.

TOTAL GERAL DE VOTOS VALIDOS - 1.765

CONSELHO DELIBERATIVO/TOTAL DE VOTOS VALIDOS: 878

1. CHAPA TRANSPARENCIA, RENOVAGAO E UNIAO: 570
2. CHAPA UNIAO E INDEPENDENCIA: 308

3. VOTOS NULOS: 15

4. VOTOS EM BRANCO: 4

CONSELHO FISCAL/VOTOS VALIDOS: 887

1. CHAPA TRANSFARENC[A, RENOVAGAO E UNIAO: 596
2. CHAPA MELHORES PRATICAS: 291

3. VOTOS NULOS: 19

4. VOTOS EM BRANCO 4

A EBRB, na sua nova ges-
tao, adiantou que é importante
todos ficarmos cientes de que a
sustentabilidade dos repasses
para a BRB Salde estd intima-
mente relacionada ao desempe-
nho dos ativos da Associacgéao.
Dentre esses ativos, aqueles de
maior relevancia sao as partici-
pagies aciondrias nas empre-
sas do BRB.

A AEBRB possui o direito de
indicar para as empresas do gru-
po BRB os seguintes cargos:

+ Banco BRB: 1 Conselheiro

de  Administragao, 1

Conselheiro Fiscal Efetivo e
seu suplente;

» Cartao BRB: 2 Conse-
Iheiros de Administragéo,
2 Conselheiros Fiscais e 1
Diretor;

* BRB Seguros: 2 Conse-
lheiros de Administragao,
2 Conselheiros Fiscais e 1
Diretor;

» BSB Ativos: 1 Conselheiro
de Administragdo, 1 Con-
selheiro Fiscal e 1 Diretor.

Seguindo os lemas da cam-

panha, 0s quadros das empresas
investidas serdo alterados a fim
de garantir sua renovagao.

Dialogo para resguardar conquistas

Esta Associagao gostaria que continuasse o grande e im-
portantissimo trabalho realizado pela gestao passada, por-
quanto era bastante transparente o comprometimento com os
interesses — conquistas de todos os servidores do BRB. Além
disso, destacamos, principalmente, a manutengao do aporte de
recursos financeiros (25% da fatura total) para o nosso plano
de salide (nossa Caixa de Assisténcia), bem como a implan-
tagao da Clinica Satde BRB, no Ed. Athenas, onde funcionam
a Regius, a Cartdo BRB e BRB Seguros. A AFA ainda gostaria
(e espera) que a nova gestdo que se inicia agora, continuas-
se guardando total independéncia em todas as suas agoes e

resolugdes, sem ingeréncia do BRB-Banco de Brasilia, ou de
outra coligada do grupo, a exemplo da administragao anterior,
cujos atos — na sua inteireza — transcorriam sempre de forma

resoluta e independente.

A AFABRB agradece o apoio demonsirado pelos aposenta-
dos, associados ou nao, bem como pela presenga, nunca vista,
de colegas ao evento da votagao.

A Chapa Vencedora — TRU - e aos novos gestores da AEBRB
nossas felicitagoes e votos de um mandato pleno de avangos
nas conquisias alcangadas, até aqui, em prol dos empregados

do BRB, ativos e aposentados.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres07_2016.htm
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ACOMPANHANDO 08
NOSSOS INVESTIMENTOS

Nesta edigao estamos divulgando
os dados do boletim REGIUS EM
NUMEROS JUNHO/2016

" Y

$’\‘E

B

¢33

Quadro Resumo

o »
Flamo m;’ o Meta/ hmatk

Ptana BO-01 1.747.346.780 123, 62% IFCA + 561% aa J
Plano CO-02 42702262 1.15% BA5% 109,21% IFCA + 450% aa
Flamo CV-03 173617.066 143% BSTE 115,97% IFCA + 450% an
Plano CD-Metrd-DF 10428571 6.72% 106.67% | IPCA + 4.50% 2.
PGA 51.530.935 102,84% IPCA & 450% aa.

Patriménio Conzolidado: 2.035.634.614

Plano de Beneficio Definido - BD - 01
Macro alocagao

Rentabilidade (%)

Plano de Contribuigdo Variavel - CV- 03

|
[
|
[

Segmenta Composigso | % Participacs o 3o
Fienda Varidvel 6.530.518 403 am 2517 3,16
Renda Foa 153,061,581 88,18 1,14 8.07 15,96
Estruturados 1.840.274 1.06 142 354 398
Empristinngs 11,662,639 672 1.40 £.70 17.61
Disponivel 24,105 001 . . .
Total 173.,579.117 100,00 143 8,57 14,71

Meta Atuarial (IPCA + 4,50% a.a.)

Apuragao do resultado do Plano - RS
Ho més Acumulada
Patrimdnio de cobertura 7 TEEETA0
Provisoes malematicas 4226528 -166.082.362
Fundos Previdenciais 123,629 7.384.30
Deficit  Superavit 58467 -225.353

Comentarios do Gestor - A malor parte dos ativos da carteim segue com excelente rentabdidace. A Renda
waridvel teve uma contribuigdo importants para o resultado do plano em junho, somado 35 rentabiidades
dos demais segmentos, que também superaram o indice de referéncia. O Plano CV-03 encemou o primeino
semesire com o resultado de 16% acima da meta, O pland segue bastante concentrado em Renda Fida &
empnistimos. ¢ tem mostrado bastants seguran ¢ Dicelents rentabilidace nos pefodos em que o Mercads

Segments Composicao | % Participagso L1 TN Y1) 12 meses financait demonstrod mais estresse ¢ volatlidade com as i policas ¢ econdenicas.
- A Risk Office, uma empresa de consultona dos Fundos o Pensda, 1z um estudo de desempenhd dos Planas
Fenda Varidvel 59981584 844 | %84 147 de previdineia no Brasd, com uma amestia compesta par 177 planas, senda 43 planos na medaidade CV.
Randa Fica 1,487 276.947 8602 118 a5 1804 Ko primstico semesine 2016, a mediana da rentabilidade dos plancs de Conlribuicd Varidvel fol de 7.85%,
significandg que a rentabiidade de 8,57% alcangada no Flang CV-03 em 2016 superou a média dos pares
Estuturados 23,141,418 1.3 0,68 444 -5.68 do mercado.
Imdrieis 119,454,429 6.85 048 812 1141
Plano de Gestdo Administrativa - PGA
Empeistimos 40,640,216 234 15 | &2 16,63 e e
——— o alocagao entabilidade (7
Disponivel 45729 0,00
——— Segmenls Composigan | % Participagao |BUTT TR CELE) 12 meses
Depiisito Judicial 121.718 0.0 . . Thulos PUsi 11584438 764 115 751 521
Total de atives 1.740.612.551 100,00 1,45 15,96 Titulos Privados £.785.934 16.40 134 817 16,58
Mieta Atuarial (IPCA + 5,61% a.2) 124 7,56 1545 Fundos de Iestimentos | 3.178.405 553 118 732 15,05
Apuracdo do resultado do Plano - R$ Disponivel 16.350 0,03 - - -
Palriménio de cobertura { total dos recursos Na mis Reumlado Tatal 53.564.533 100,00 1,18 7,60 15,48
previdencidrios para cobertura dos comgromissas do Referencial - IPCA + 4,50% a.a. : 8
planal. EHEELS SRS Apuragao do resultado do Plano - RS Orgamento - RS
Provis aﬁm {Compromi doylamonmns {+ 1 | Receites da Gestis Provi Només |Aamulado| Projtado | Realiadoe
' I cor Fr
w-uw P e 03 baneficos a meﬂ:e -16.585.250 -1.721.027.752 | : 333,283 | 2004477
provisbes matemiticas a constibr) |+ ) |Recedtas da Gesto de kvestimintos 614.320 | 3.560.35%6
Déficit / Superdvit 4101746 13678510 {+ ) |Receltas Diretas = = e | G
016, Pans 800 { + ) [Outras Receitas - . o
Comentdrios do Gestor - Mo fechamenta do primesro semestre de 2016, o 1 obleve axcelents e
‘ a6 s0us | s A gl da partici e Bulos piblices nos tmos anos mos- |{ = /)| Resultade dos Investimentas 622967 | 3.776TT4
Trow bom resutado em 2016, com a Renda Frc Supirando 3 meta atuiial ¢ Qerando estabiidads para 3 () |Dezpesas 20532 | -5.327.310
CArteirE SHT 50 @Apor 3 Grandes riscos. A Renda Variivel tambémn contribiia pasa a éima performance do - /+)| Constitcdo Reversdo das Provisées 73031 | 434385 | Despesas realcadas 0.95% |
plang, com uma alita de 11% em junho @ no acumilado dos URIMGOS Seis MESES SUPMOU oS 28%. | 3o Fundo AOM | 577007 | 3570012 ahabo do valor a0
A Risk Office, uma empresa de consultoria dos Fundos de Pensdo, faz um ectuda de desempenho dos | o bt Vet més 6o .
Planos de previdéneia no Brasd, com mostra compasta por 177 planos, sendo 84 planos na modalidade BD, C ios do Gester - Mais um més com boa rentabiidade do plano di gestio administrativa. 05 inves-
No primeito semestre/2016, a mediana da rentabiidade dos planos de Beneficios Definidos ol de 8.22%, timenlos ven CUMprindo com a meta de i S0 Malores poes. Todos 05 AUVOS SUpEAram
significando que rentabilidade de 9.84% alcangada no Plano BD-01 em 2016 superou a média dos pares o indice de rentabibdade, no mis, nbaummlenm A gestio vem elevande a pasticipacia da
o mercado. carbeira em titulos piblicos. visto que as bas de jures ai 0 airativas para aplicagbes de longo prazo.

Personagem da Edi¢ao

Indigue outro associado da AFABRB ou conte a sua propria historia,
de maneira totalmente descontraida, para publicagao em uma coluna do
nosso AFAzeres. A redal;éa ¢ livre e pode constar, por exemplo, cidade
onde nasceu, guando veio para Brasilia, quando entrou no BRB, onde
trabalhou no BRB, quando se aposentou; citar alguns colegas com quem
conviveu, amizades que fez e mantém até hoje; robe, casamento, familia,
onde reside agora, etc. Mande-nos sua histdria ou indigue um amigo que
deseje homenagear como Personagem da Edicdo. Publicaremos com
grande satisfacao! Contatos: (61) 3345-1263 / 3245-6876.

Jornal impresso x Versao para internet

Carissimos colegas associados, alguns dos nossos filiados tém
se manifestado que ndo gostariam de receber mais nosso informative
AFAzeres (postado pelos Correios). A grande maioria ja recebe onling
(na forma digital). O jornal em papel se torna initil para estes colegas.
Entao, a AFABRE solicita aqueles que nao desejam receber o informa-
tivo, postado (via Correios), avisem & nossa Associacao, utilizando o
e-mail afabrb@gmail.com, ou pelos fones (61) 3345-1263 / 3245-6876.
Devem informar nome completo e matricula de funcionario do BRB.
A AFA agradece a gentileza de todos.

AFAZERES - Informativo Interno da Associagao dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do BRB (AFABRB
Conselho Deliberativa: Direloria Contatos com a AFABRB
Dorival Fernandes Rodrigues — Presidente Luiz de Dliveira - Presidente SHCS - E0 314/315, BI. A
Maria José Bergo Demonte - vice-presidente Germires Félbr Dantas — Diretor Administrativo e Financeiro 1° andar - Sala 04
G T Raimundo Nonato Martins — Diretor de Gomunicagéo e Promogo Social {Sindicato dos Bancdrios de Brasiia)
= m’““ Teted - Maria de Lourdes Kruchak - Encarregada Administrativa Brasilia - DF
Samuel Gampos Teixeirense ~ Lausa K. Barros - Auiar Administrativa) CEP: 70383-410
Conselho Fiscal: i Telofax: (61) 3245-6876
Duice de Matos Garpanez - Presidente
Luiz de Franga Neto Site: www.afabrb.com.br

José Ibiaping Lima Saturning

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres07_2016.htm

Diagramagdo:
Tomaz André da Rocha RP 2829-1993 SRTEIDF - Artelato (61 8534-0500)

E-mail: afabwb@gmail.com
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