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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Més de fevereiro de 2014, Estamos no auge de um bom acontecimento. No
auge de uma satisfagdo. Os associados da AFABRB merecem este momento.
Estamos falando da Agao da Paridade, a mais conhecida das demandas
judiciais de autoria da nossa Associacao.

Parece que chegamos ao Gitimo ponto dessa longa caminhada. S0 para
lembrar, num flash, esta agdo tramitou por mais de 10 anos nos gabinetes dos
tribunais & cartrios judiciais. Uma luta assim ininterrupta protagonizada pelo
senso darazao e do direito.

A contribuigo para nosso fundo de pensao (RGIUS), na proporgao de 2x 1
(todos a conhecemos), foi restabelecida. Depois de longo fempo (13 anos),
vinhamos, por forga de lei, pagando de igual para igual (1 x 1) com o BRB -
patrocinadordo fundo - aJustica trouxe nossa contribuico & sua posicao original.
Dagui para frente, todos os associados da AFABRE que se aposentaram até
31.12.2000 e que se mantiveram como associados até adatado ajuizamentoda
respectiva demanda judicial (14.03. 2002), contribuirio com 1/3 € o Banco com
2/3, ouseja, 10% para 0s participantes e 20%para o BRB.

Felizmente, chega ao fim o cumprimento da sentenca da Acao da Paridade!.
0 acordo aprovado na Assembléia Geral Extraordindria (AGE), do dia
03,02,2014, e assinado pelas partes envolvidas, antecipou seu desfecho. Ja
homologado pelo Juiz, enconira-se publicado no Didrio Oficial eletrnico do
Distrito Federal, no dia 20 deste més (fevereiro), restando, no memento, apenas
o0s procedimentos legais & conclusivos para que seja efetivado o pagamento dos
valores correspondentes.

Mas ainda nos reportando a esse acordo, lembramos que ele foi aprovado
poramplamaioria. Os associados presentes na AGE, carregados de bom senso,
lucidez e inteligéncia, viram logo que o acordo seria a melhor saida para o
desfecho definitivo da conhecida Agao da Paridade. Foi uma decisio quase que
undnime porquanto houve 198 votos a favor e apenas 06 em contrério.

Referido acordo encampa mais duas agdes (a da Suspensdo das
Contribuigées, ocorridano periodo de fevereino a dezembro de 1997, e a dos 150%,
que é decorrente da saida dos funciondrios do Banco no primeiro PDV (em 1996).

Born lembrar que, apds o Supremo Tribunal Federal ter rechacado os
recursos do Banco, precisamente em outubro de 2012, tendo o Banco & a
Régius como réus, o cumprimento da sentenga se arrastou por mais de 01 ano.

Apesar de entender a postura do Banco frente a proposta para o Acordo, a
AFABRE ainda procedeu a varias tentativas de negociagao para um melhor valor,
serm lograr éxito, entretanto. Mesmo sabendo nao se tratar de uma quantia ideal,
recebeu a proposicao com o fito de se elaborar um acordo possivel e que
agradasseagrande maioria dos seus associados contemplados naacao. E assim o
fez, levando-a para a grande e Unica decisdo, em plendrio da AGE do dia
03.02.2014.

A questiao essencial, em nossa opinido, € que a AFABRB julgou boa a
oportunidade do momento, por considerar bastante expressiva a situagao
desconfortavel de grande parte de seus associados contemplados na agao,
alguns deles vergados por caréncias diversas (na parte financeira, pelo rigor da
idade & males conseqlentes). Assim, nossa Associacdo sentiu-se & vontade
para levar o Acordo & apreciacao em Assembleia. O intuito preponderante era
beneficiar, neste momento, essencialmente aqueles que talvez nao possam mais
esperar, dadasua condigdo de inegavel fragilidade.

Assim, fica, de resto, uma sensagdo de dever cumprido e de clara
solidariedade. E o que se depreende disso tudo.

No final dessa empreitada, especificamente, a AFA ndo guarda saudade da
tortuosa estrada palmilhada, mas nao malsina a dura refrega até a chegada,
porquanto acostumada ao calor daluta. 1sso, por entender que a canseira bendita
do trabalho justifica o suor do dever que desoprime. Afinal, chegamos ac
objetivo incansavelmente perseguido. O ganho da Agdo da Paridade tarna-se, de
modo contundente, um marco indelével e histdrico na vida da AFABRB. Daqui
para frente, ela “verd que um filho seu ndo foge & Iuta™ Temos que acreditar,
Sempre, na razdo, no bom senso e na justica — pilares dos legitimos interesses e
dos direitos conquistados, porque ndo dizer, paradigmas de uma sociedade
solidaria, se nao justal

Assim, depois de tantos passos em nosso trajeto, tantos caminhos
percorridos, enfrentando dissabores, incompreensoes e agravos, temos a
certeza, enfim, de que nossa Associagio saiu bastante engrandecida nesse
embate justo e salutar, assim como se vé mais fortalecida com o apoio valoroso
& inteligente de seus associados — oporiuno enlevo da confianga a ela conferida
por seus representados. Isso € muito agraddvell Hd que se ter legitimo
reconhecimento, nao por causa detodas as gestoes que jateve, mas pelo grande
significado que elarepresenta.
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PERSONAGEM DA EDICAQ

BRASIL MARTINS COELHO
Muita histiria para contar

Quero, antes de tudo,

agradecer a AFA pelo convite

que me fez para participar
como PERSONAGEM DA EDICAOQ do
informativo AFAZERES. Através do
nosso jornalzinho conheci melhor
muitos de nossos colegas, que agora
vao saberum pouco de mim.

Originei-me de maravilhosa familia
de fazendeiros do municipio de
Araguari — MG, onde nasci. Sou primo-
génito de 14 irmdos e mais uma
adotiva, somando, ao todo, 17
pessoas em casa. Portanto, fui criado
na fazenda, onde tive o inicio de meus
estudos até meus 14 anos. Depois, fui para a cidade (Araguari) para continua-
los, onde fiquei até servir o Exército. Chamado, vim para Brasilia, em dezembro
de 1960, para trabalhar na construgéo do colégio Elefante Branco, onde fiquei
até aconclusao da obra, em 1961. Depois, tive ocupagoes diversas, até chegar
a0 Banco de Crédito Real de Minas Gerais $.A., em agosto de 1962. - E pena
que eu tenha que resumir muito!!! .

Naquele periodo, eu estudava no CASEB e me preparei para 0 2° concurso
do BRB, no qual fui aprovado e admitido em maio de 1968. Foi o inicio de uma
trajetoria profissional muito prazerosa e progressiva. Nao me esqueco da
gratiddo por tudo que tive do BRB. Foi um tempo de conquistas de grandes e
numerosas amizades dos colegas e de clientes, muitas tenho até hoje. Fui um
funcionario privilegiado, pois entrei no Banco na melhor época para ser admitido
e sai na melhor época para ser
aposentado.

Iniciei na Agéncia Central, que era
no Edificio do BNDES. Al fiquei s6 01
més e fui para a Agéncia Sobradinho
(recém-inaugurada), onde permaneci
05 anos. Fui para a Agéncia SIA - figuei
08 anos; na Agéncia Central (CNB) 05
anos, & na Agéncia Guara 09 anos,
onde me aposentei, no dia 01 de junho
de 1995. Em todas elas tive colegas
maravilhosos. que fui

Depois que me aposentei ndo tive
outra atividade regulamentar, me dedico
somente a minha vida e, um pouco, da vida de outros, e tenho meu tempo todo
preenchido. — Nao sei como eu tinha tempo para trabalhar no Banco.

Encontrei uma pessoa maravilhosa, que € a minha esposa (Nadia Coelho).
Ela se tornou minha companheira de pescaria. Temos um relacionamento
excelente, contribuindo muito para minha boa qualidade de vida.

Tenho 03 filhos, a Andrea e Carlos Henrique, que tém curso superior, e
Augusto Cesar que estd na UnB, cursando Biologia. Ela é casada mas ainda néo
sou avo!l!

Quando Posso, fago algumas viagens, e ndo perco as oportunidades para
uma boa pescaria. Sou um bom pescador!!

Considero-me um regiobancério muito suspeito para elogiar o meu querido
BRB, pois se eu pudesse vestiria até hoje a camisa do bom trabalhador que fui.
Sinto saudade dos colegas e amigos clientes. Assim me vejo como uma pessoa
realizadae feliz.

se el pudesse,
vestiria até hoje a
camisa do bom
trabalhador e do feliz

regiobancario
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BRB — 0 BANCO DA NOSSA CONTA

Quem nao0 ama
nao cuida bem!

0. meu querido BRB! O que tens feito
com teus clientes? Tens também bons
usudrios! Muitos preferem os feus bal-
coes de atendimento, os teus caixas...
Muitos até mantém amizade com teus
funcionrios. Hé, por assim dizer, um
benéfico acumpliciamento, um refaciona-
mento de alta consideragdo e fidelidade
deles para contigo!

Entdo, por que ndo oS tratas muito
bem? Por que 05 deixas sem conexao,
SEM ACESS0 a0 teus Mecanismos tecno-
logicos, ao teu sistema de informatica?
Por que teus terminais de auto-atendimento
nao funcionam, justamente quando preci-
samos deles? Por que 0s comerciantes da
pragajaperdem aconfiangaemtie chegam
até ironiza-lo, deprecia-io?

Sinceramente, nao me sinto bem a0
ver que te hostilizam e diminuem. A gran-
de maioria ainda marcha ansiosa para os
teus balcdes acreditando que vai resolver
seus problemas: fazer pagamentos, efetu-
ar depdsitos, receber etc., mormente
naqueles dias dos vencimentos dos seus
compromissos financeiros. Mas tu os
decepcionas, porque naqueles dias nada
em ti funciona. Alguns ficam altamente
indignados, outros até enfurecidos. — E
que tew SISTEMA simplesmente ndo fun-
ciona. Ficainoperante.

Por que, entdo, tal desprezo pela
comunidade do Distrito Federal? Por que o
desdém e o desrespeito?

(Ass. Um cliente fiel)
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\D S[ E PENSIONISTAS DO BRB
NFORMAT

ACAO DA PARIDADE, SIM!

A célebre e tao esperada Agao da Paridade chega ao fim. Ja foi homolagado pelo Juiz o acordo celebrado
entre o Banco, AFABRB e REGIUS. Muitos associados alé ja sabem quanto vao receber. A AFA enviou a
informacao para todos os e-mails dos contemplados.

AGE DE 03/02/2014 — UM MARCO NA EXISTENCIA DA AFABRB

AAFABRB, cumprindo 0s Seus obje-
livos estatutarios, tem procurado con-
gregar seus associados, promovendo
eventos de cardler recrealivo, festivo,
buscando melhorar a qualidade de vida
dos filiados.

Paralelamente, a Associagdo tam-
bém ndo se descuida da defesa dos inte-
resses e direitos dos seus representa-
dos, judicial ou extrajudicizlments, como
bem demonstram as agdes administrati-
vas desenvolvidas no dmbito da Regius e
da Salde BRB, tendentes a vizbilizar 0s
legitimos anseios do seu corpo associali-
vo. Por outro lado, 45 acoes ajuizadas ao
longo de sua existéncia, propostas contra
0 Banco, a Regius e a Unido, igualmente
temeomo destinatdria a protegao dosinte-
resses dos filiados, bem como contribuir
para o fortalecimento financeiro do nosso
Plano de Beneficios da Regius.

Como resultado deste esforgo, cita-
mos, a fitulo exemplificativo, (i) a agdo
judicial proposta para impugnar o ato do
patracinador (Banco), qua suspendeu
ilegalmente, com o aval da Secre-taria da
Previdéncia Complementar, as contribui-
goes dos participantes e do BRB a
Reqgius, no periodo de fevereiro a dezem-
bro do ano de 1997; (i) 0 processo judi-
cial buscando restabelecer a relagdo con-
tributiva dos aposentados para o Plano
BO1, na proporgan de 2 x 1, com eleito
retroativo ao ano de 2000, ilegitimamen-
te alteradapara 1 x 1, atentando contra o
direito adquirido, 0 ato juridico perfeito e
airredutibilidade dos proventos, relativa-
mente aqueles aposentados; (i) a medi-
da judicial referente a0 saque de 150%
das reservas matemdtica dos emprega-
dos que se demitiram do BRE, sistemati-

ca permitida mediante danosa alieragao
procedida nos normativos da Regius.

Recentemente, em 03.02.2014, a
Assembléia Geral Extraordindria da
AFABRB aprovou a celebragdo de acordos
03 autng dagueles processos, queresulta-
rd no pagamento de RS 54.969.345,67,
por parte do Banco. Dessa quantia, RS
29.296.786,00 serdo repassados pela
Associagao aos associados beneficidrios
da Acao da Paridade; RS 19.297.036.70
sera0 destinados ao Plano de Beneficios
BO1 da Regius: e RS 6.375.525,93 cor-
respondem aos honorrios advocaticios
dos noss0s causidicos.

Como se vE, 530 valores expressivos
respeitaveis, que chegam em boa hora,
reforcando as disponibilidades. financei-
ras dos associado e melhorando as reser-
vas financeiras do Plano BD1, sem contar
fque anossa contribuigao para a Regius foi
reduzida em 5,6% sobre o valor da com-
plementag o da aposentadona.

Nesse contexto, a Associagao sente-
se muito feliz e engrandecida por ultimar
lais avengas com 0 aval necessario e
expressivo da AGE que, quase por unani-
midade, deliberou pelos acordos oferta-
dos pelo Banco.

Sabemos, noentanto, que a concilia-
¢do poderia se dar em patamares maio-
res, que atendessem melhor 05 anseios
dos aposentados. Porém, esta foi a
melhar proposta apresentada pelo BRB,
apds quase trés meses de exaustivas
negociagGes. Delongar 0s processos
por mais tempo, que j& se arrastam por
mais de 10 anos, sem a certeza de éxito
final, ndo seria o melhor caminho, em
face da idade avangada dos beneficidri-
05 e da incerleza de perenidade do

Banco que, lamentavelmente, ainda per-
dura. Sob esse entendimento, julgamos
oportuno levar 4 consideragdo do drgdo
estatutdrio maximo da AFAERB. sua
Assembleia, as propostas de concilia-
a0, de sorte que cada um, consciente-
mente, decidisse pela melhor solugio.

Em resumo, nesse cendrio, acha-
mos que & AGE agiu com responsabili-
dade, sabedoria e prudéncia, aulorizan-
do a Associagdo firmar o3 instrumentos
de acordo judiciais propostos pelo
Banco, exinguindo-se 05 trés proces-
508, congequentemente.

Tendo a maioria dos presentes 4 AGE
-quase por unanimidade - deliberado
nesse senfido, a AFABRB se refira dessa
neqociacio engrandecida, j& que respal-
dada pela vontade absoluta dos seus filia-
dos. Todos nos, dirigentes e associados,
devernos exaltar & comemorar o feito. A
AFABRB é do associado e par 0 associa-
do, sempre curvando-se & vontade de
seus representados. Ghegamos ao fim de
um bom combate, finalmente, A AGE de
trés de fevereiro passa a constituir um
marco na existéncia da Associacao, disso
nantemos nenhuma divida.

Para encerrar, apresentamos nossos
agradecimentos 405 associados pefa con-
fianga e consideragdo depositadas na
administragao da AFABRB. Continuem a
prestigiar e apoiar a Associacdo, ela é de
voceEs. Somente unides em tomo dessa
Entidade, seremos fortes e respeitados.
Continuemaos a construir 0 nosso futuro
de bragos dados, pois, embora idosos,
temos sonhos e precisamos acalentd-los.

Dorival Fernandes Rodrigues
Presidente do Conselho Deliberativo

Médicas com reconhecida experiéncia comandarao a Clinica Saide BRB

Com aproximidade do inicio das ativi-
dades da Clinica Sadde BRB, cuja inau-
guragao estd prevista para o proximo més
de margo, & oportuno trazer ao conheci-
mento de todos os beneficidrios alguns
relevantes esclarecimentos acerca daini-
ciativa. A medida tornard anossa Caixa de
Assisténcia uma das pioneiras na imple-
mentacdo da atencao primaria em sadde,
dentre as Operadoras de Planos de Saiide
em atividade no Pais.

AClinica esta sendo instaladano Ed.
Athenas, situado na SGAS 902 (onde
funcionam a REGIUS, BRB Clube,
Cartao BRB e Seguros BRB).

Parafalar um pouco mais sobre essa
iniciativa inovadora, o Informative
Satde BRB n® 45 (de fevereiro de 2014),
conversou com as médicas Maria Luiza
Barros Fernandes Bezerra e Rita de
CassiaG. Vilanova, fuluras coordenado-

1999, a médica acumula bastante expe-
riéncia administrativa, j4 tendo passado por
vérias Operadoras de Planos de Salde,
como, por exemplo, a AMIL, onde partici-
pou da idealizago e implementacéo do
Programa de Qualidade de Vida, o qual foio

ras daquela Unidade. embrridodo atual “Total Care” em Brasilia.
Como explica a médica Rita, graduada A médica Maria Luiza, por sua vez,
pela Faculdade de Ciéncia Médicas da  reforga que “a Clinica Sadde BRB foi
UERJ ¢ pos-graduada em Angiologiae em  criada com o infuito de oferecer assis-
Pericias Médicas, “a Missdo institucional  téncia de qualidade aos beneficidrios
da Sadde BRB é cuidar da saide e bem-  sendo a porla de enlrada para a rede
estardos beneficidnios, por meio de sendi-  de satde. Seguindo a tendéncia do que
Gos de exceléncia. Nds visamos o bem-  hid de mais modempo, como ocore na
eslarcontinuodas pessoas. Neste sentido,  Europa, Canadd e Nova Zeldndia, e tam-
enlenderos que oferecer aos beneficidn-  bém em diversas Operadoras de
05 tA0 somente uma rede credenciadaque  Planos de Sadde nacionais como a
preste servicos em satidendo basta, poiso  CASSI, UNIMED e AMIL, a Clinica
modelo de saide baseado apenasemtra-  Satde BRB wlilizard a atengdo primdria
lardoencas semostramundiaimenteineli-  como modelo de assisténcia. Serd valo-
cienfe e facado 4 fakéncia." Com atuagdo  rizada a refagdo médico-paciente e
no mercado de Salde Suplementar desde  médico-familia, como parte de um pro-

cesso lerapéutico e de confianga. ™

Ainda segundo a doutora Maria
Luiza, “no imicio de suas atividades, a
Clinica estard vollada essencialmente a
dar suparte a0 programas de preven-
¢do em andamento, alendendo, de
farma direcionada e mediante agenda-
mentos de iniciativa da Equipe da
Clinica, os beneficiarios que necessitem
de assisténcia e acompanhamento mais
imediato, conforme casos identificados
nos exames daqueles programas.”

Maria Luiza Barros Fernandes
Bezerra @ médica graduada pelfa Univer-
sidade Federal de Permambuco, pds-
graduada em Medicina de Familia e em
Geriatria, Mestre em Psicologia e Profes-
sorada Universidade de Brasilia. Atua no
mercado de Sadde Suplementar desde
2007. Participou da implantagdo da
Medicina Preventiva da UNIMED do Vale
do 5o Francisco.
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ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS

ENTRE ASPAS:

“QUEM MANDA E 0 POVO”

A AFABRB, na condigao de
enlidade de carater associativo,
sente-se no dever de expressar
idéias e sentimentos de inte-
resse geral. Assim, em certas
ocasides, pretende despertarem
seus associados aquele velho e
salutar sentimento de indigna-
géoe até de revolial

“0 verdadeiro poder esta nas
maos do povo. Quem duvidar dessa
maxima basta observar o que tem
acontecido no mundo. Nos dlitimos
trés anos. Na Tunisia, na Libia e no
Egito, déspotas que governavam
com méo de ferro foram derrubados
pelo clamor poupular — um deles, o
libio Muamar Kadafi, teve fim
trigico. Apos a deposigio dos
ditadores, a populgao exigiu e
conseguiu a aprovacao de nova
Carta Magna. Ainda que longe dos
ideais almejados, a chamada
Primavera Arabe evidencia que a voz
das ruas € a voz de Deus. E queuma
revolugdo sempre se faz com

afazeres_setembro_2013

sacrificios, suor e sangue.

“Em uma semana, 08 ucranianos
deram uma mostra de coragem ao
mundo. Sem vandalismo, ocuparam
pacificamente prédios pablicos no
oeste do pais em Kiev, tomaram por
algumas horas a sede do Ministério da
Justica e encurralaram policiais em um
edificio transformando em 0G das
forgas de seguranga, enquanto
gritavam “vergonha!” - em alusdo &
pressa0 aos manifestantes. Consegui-
ram a rendncia do primeirg-ministro, 2
suspensdo de leis polémicas que
criminalizavam os protestos e vdrias
concessoes por parte do presidente
Viktor Yanukavitch. O chefe de Estado
chegou a oferecer o cargo de premié
a0 lider da oposicao.

“No Brasil, as cenas de vandalis-
ma ocorridas em Sao Paulo, no sdba-
do (25), destoam de qualquer
manifestacao sdbria e democritica.
Os black blocs quase mataram uma
crianga de 05 anos, ao incendiarem
um fusca. Tudo para protestar contraa
Copa do Mundo. Em vez de se
preocupar com 0s movimentos anar-

Festa dos Aposentados

E aconteceu a nosso inesquecivel testa de comemoragao do Dia do
Aposentado, de 2014. Como bastante anunciado, o encontro solenidade
ocorreu no dia 26 de janeiro passado na mansao Maison Mizuno, no Nicleo
Rural de Taguatinga. A festa da AFABRB teve aquele sucesso de sempre,
verdadeiro brilho expresso pela franca naturalidade e bom gosto dos nossos
colegas associados. Foi, mesmo, um almogo muito festivo, haja vista a
alegria que se via estampada no sorriso de todos os presentes. Vejaafoto da
felicidade verdadeira e intransferivel - a expressao espontanea e natural do
legitimo e experiente festeiro da AFA. Ele faz a festa! Ele fez esta festa!
Parabéns aos colegas associados pelo belo evento.

1° ENCONTRO COM ARTE DE 2014

Voltou em fevereiro de 2014
nosso ENCONTRO COM ARTE, depois
de dois meses de pausa para a
comemaragao das festas de Natal e
Ano Novo, também para a curticdo da
temporada de féras.

Portanto, as aulas recomearam
no dia 26 (quarta-feira), com todo o
bam &nimo e dinamismo, que 530 a
marca deste importante evento
artistico.
~ Sob o comando da ProP® Luzia
Aguida da Nabrega, ja hé mais de dois
anos, o Encontro retomou suas
alividades com o tema ARTE EM
CARTOMAGEM. Outros temas
interessantes vao ser abordados nas
atividades deste ano, para o
aprendizado nesta importante escola
dearte.

Nesta primeira aula foi criado um
porta revista, muito bem elaborado,
confeccionado em papeldo reciclavel,
utilizando caixas de papelao durg;
papeldo parand gramatura 120; tecido
de algodao floral (2 estampas); cola
branca; pincéis e espatula de silicone;
efitacrepe.

Passo a Passo - Para confecionar
0 porta revista as participantes
utilizaram tesouras trazidas de casa
para cortar os papeldes conforme
moldes & montar a parte interna
revestindo-a com tecido, usando a
espatula para o alisamento perfeito do
tecido e dobrando a sobra de 1,5¢cm
para trds. Depois, iniciaram a
montagem da parte interna, utilizando
cola branca: primeiro nas laterais mais
largas e depois nas duas laterais mais
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quistas, 0 governo tem superva-
lorizado o chamado rolezinho. Por tras
da diversao dos jovens da periferia,
existe uma sensagdo de extrava-
zamento da insatisfacao e ante a
segregagdo socioecondmica. Com o
aumento do poder aquisitivo, a
juventude passou a frequentar os
paraisos do consumismo, antes
relegados 4s classes sociais mais
abastadas. Ao mobilizarem o aparato
de seguranca e fecharem as portas -
como ocorrew com o Shapping lgua-
temi, no Lago Norte -, as autoridades e
0s empresarios contribuem com o
reforgo da sensagdo de isolamento
dessa parcela dasociedade.

“Assim como na Ucrania, as es-
truturas de poder ainda nio percebe-
ram que respeitar o cidadao e escutar
suas demandas sdo as verdadeiras
armas para a garantia da governabili-
dade e da ordem publica. Fazer valer
oconceito legitimo da democracia—*
gaverno do povo, pelo povo e para o
povo™. 0 povo manda. Ao governo

Fonle: Correio Braziliense

Caderno Opinido, de 29.01.2014.

estreitas, firmando as partes com a fita
crepe. A seguir as partes extemas foram
revestidas no papeldo parand com o
tecido fioral, deixando também uma
sobra de 15cm. O acabamento do
trabalho foi feio primeiro nas laterais
mais estreitas, depois, nas laterais mais
largas e, por fim, na base, prendendo
tuda muito bem, com a fita crepe.

Apis aproximadamente
2 horas foi so retirar as

Aniversariantes - Mar

01/03
JAIRO TORRES

03/03

ANTONIO TONIETTO —_—
ESTER RIBEIRO FRANCO GUIMARAES

GILBERTO SOLZA AMARAL

JOSELINA DIAS DE ALENCAR RIBEIRO

04/03

SUEL MARIA AMARAL

05/03
ANTONIO FRANCISCO FLORES
MARIA JOSE KLOCK DEUDEGANT

06/03

JOSE IVAN MAYER DE AQUINO
HILZA ROCHA SANTOS

07/03

IRAI ROSA DA SILVA

08/03
JOAD DE DEUS SANTOS

09/03

CONRCEICAD APARECIDA DE OLIVEIRA
RITA DANTAS DE LIRA

10/03

GELID DO PRADO GUIMARAES
GELMA GONCALVES DE MOURA
11/03

CANDIDO JOSE BOMTEMPO
DORVALING DIAS DA SILVA

JOAD HUMBERTO SERAFIM TRES
PATRICIA ADJUTO BOMTEMPO
12/03

CANDIDO FERNANDES DE OLIVEIRA
LAURINDO ARALJO NETO

SAMUEL CAMPOS TEIXEIRENSE
13/03

ANTONIO EIGI NISHIYAMA

ED30N RIBAMAR NUNES FREITAS
MARCO ANTOMIO WESTIN
ROBERTO GOMES DA SILVA

15/03

JUVENTINA BATISTA LEMES

16/03

JOSE KLEBER DE SA BARRETO
MADALENA MARUNI IGUTTI SUENAGA

18/03

JOSE GORDEIRO DA SILVA
19/03

EWERSON DE BARROS FREITAS
JOSE DE OLIVEIRA GOMES
JOSE GERVASID DE OLIVEIRA
19/03

MARIA DE LOURDES GUIMARAES FARIAS

20/03

UYARA AQUINO GENARQ
BENTO MEDEIROS SALVIANO
22/03

NEWTON DE MATTOS MACEDO
23/03

PETRONIO DE SOUZA PORTO

2403

OLGA NASCENTE

26/03

JOSE LEITAD RAPOSO

VILMA INES SOARES DA SILVA
27/03

ADILIO ALVES FERREIRA
ANTONI) JORGE RIBEIRQ PAES
ANTONIO TEIXEIRA DE ARALJO
GUMERCINDO PAES CANDIDO

28/03
MAURO ELIAS RIBEIRD MUNDIM
WINTER FERREIRA

29/03
JOAD DANTAS DE SOUSA
JORGE MIYADAIRA

30/03

AMERICO PAES DA SILVA
JOSE BRUND DE CASTRO
NIVALDD ALVES DA SILVA
OSMAR JOSE RODRIGUES
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ACOMPANHANDO 05 NOSSOS INVESTINENTOS ~ <5~

Patriménio, investimentos e rentabilicades da REGIUS - Dados do més de novembro de 2013, contemplando apenas os planos BD-01 e CV-03. ©

1- Patriménio Consolidado (Novembro de 2013)

| 2.2 - Rentabilidade dos investimentas -% || 23 Mo hcorhe.

M0 amereadd.

Plang B0 = 1304452043 =>00.82% | PanoCV-03 = 77670722  =»541% | | Segmento | Només|Woano io | % :
Plano CD-02 = 9.917.055 =>0.69% | FGA = 44,277,785 => 306% 1 'Em_ Rentla Varigvel ??TW\UES, 16,33 |
........................................................... | | Rendafia__| 0.28] I 813 [ Bendta Fia 1 904,997,159 | 68,76 |
Totd = 1.436.348.505 => 100% | [ G s |7 04| 244 387 |Esnanes | 43 aioar | 354
; | 07al 793, 887 [imdves | sseraqne | 240 |
. " | -280 2060|1503 [Emprastimos | 39.413625 2,96 |
2.1 - Apurago do resultado do Plano - RS | [ Empréstimos | uzI[ 1418 (565 |[ 25180 | 0.00 |
T | laldeativos | -0,06] 545  7.52 | Depdsito Judicial 117,350 001 |
Palriménio de coberfura Només: || Provisbes malemalicas No més: al | I
s | 205131 : e P ‘raa 1 J',_ 1&_ 11,92] | Total r?sr?z?nss_ 100 |
W“"’t""w Beonficics. W“"‘"‘ 3 = Plano de contribuicho Varidvel =
e | 1| et 1- o resultado do Plana - RS
Acumalado Acommiagy | or-AmaE mmwa =l . r——
1.290,765.365 -1.306.840.537 - i v || Posa _ ”"""“"’"l
| | pihes makmibas | 1473616 | 74.712.223 || pecsarcun s s
| Fundis : 48230 | 2641776 || e ewceveawe | 0063 603
Déficit No més: -15.119.547 Acumulado: -16.075.172 3.2 - Renlabilidade ¢ ntos - % |
COMENTARID DO GESTOR - Wi resutaco deste mis ndo a5t ¢ vaoe puferenie 'gﬁmm "";ﬁ
ETeis, dagedem o BS 14125 mil, Mm'eq.ermmmemrwaﬂh 195 mL Al o5, num I s o
do Plana BO-01 foi aletado, principalmente paio compartamento das aptes na Bolsa & pelos Bes pitsico com g;‘ﬁ:;;‘;s g?g

emNimeros RETIFICADO de dezembro/2013.

1- Patrim@nio Consolidado (Dezembro de 2013)
Plang BD-01 = 1.319.231.013 =>9063% | Plano CV03 = 80.520.165 == 553%

Em virtude de ajustes efeluados na tabela de Rentabilidade dos Investimentos, referentes ao Plane BD-01, no segmento de imaveis, reencaminhamos o Regius

3 - Plano de Beneficio Definido - BD - 01 (Dezembro de 2013)
|31- u-m;amrmmmmm Rs

Noang | Acomelads .w* No ano | ewmatada |
Palrisbais e codertd = | T2meses | o e 12 meses
| provistes malemi3s | 2,019,136 | 76.731.360 || putusiiuse it s
| Fandas Prevideachas Ko npoores g pi) 017 579
| 22 - Rentabiidade dos investimentos - % | | 3.3 -Macro alocagso :
Segmento Emmmm' bés | | Seg Compusigda | % Participag
| |12 meses | |
288|091 | - ] 17.807.356 | 2224
2| 853 853 52393374 65,06
3808959 | 473
5.380445 | 7.92 |
38228 | 005 -
%.528.363 100

COIENTARIO DO GESTOR - Ho resulac, desiacam-se:

No resullads, destacam ga.

mmmmmpmmmm +4d5%aa

- A tgrabielictt Jean i R impaciacy i I BN @ iy
OEbTAurados, fleencia dos pek T cesempento da boka no 906 Bevagio dos juros.

Plano CD02 = 11.256.131 => 0.77% | PGA = 44664880  => 307% de || Provistes matematicas No més:|
Total = 1.455681.178 == 100% mmm ismm Brookits Coaciees | m
| 2 Plano de contribuicdo Variivel - CV- 03 (Dezembro de 2013) | | [ ;_mqmm‘ . |-1.2%9.505640|
| 21 - Apuragan do resultada do Plans - RS | Superavit | No més: 25.942.734 Acumulado 9.857.562

32 - Rentabilidade dos isvestimentas - % _”3.3 Ilmahe:m

Segmente lam!s Woan0 Acomelada | Segmento | cmmf;k 'J.krﬂum&r
L | 12 meger | Bonda Vardvel :_ 4300 |
| [RendaFia | 120 798| 798) [Bengafira | mmzﬁ. mf.
[ Rena Varikel | -3.40) <104 104 |Fsindwados | 46,210,002 | 351
| Limdeis |_15.86| 2505 2505) Indeis | 110149791 836 |
(Estufumdes | 00| -1983] -19.63] |Empedstimos | 20828 0.002 |
(Empréstimos | 1.23| 1559 1550 |Dispontvel | 37952512 | 268 |
ol e ativos | 1,58]  7.12]  7.12| | Deposto Juoicial| 231,221 | 0,02 |
| Metaaharial | 1.01) 11,86 1146 [Total | 117.408 | a0 |
CGH’EHTMJMJD GESTOR - Mo resullads, desticam-se
foka! - o5 ofed G T cie e ATES para AT2000,

Wmm-msmowm 0 5 40 malldess @ 3 previEio 00 iNCio 0% DAmiCRor pYOgramdis 305
57 anos, confaamie esludos slvariads o dorowaciopel CONDE.

- M0 walor 0 vestimentss - 3 reavaliaglo ovs imdels, oa orem ge A 14 milhjes.

- & rpnEabrltace 2leangada Jod impackeda especsaiments pol rekovante evaclo 005 DS N0 a0, (ue impacioy
o5 iidos publcos nm & mencado ¢ 05 ivestimentos esbufurades (FI ¢ FIPS), atém do desempentio
Moyl 03 rénca vid

Mﬂrﬂdﬂmum-ﬂlﬂlﬁ39ﬁfmi Forte: REGASS ER WUREEROS: D )

Rendimento das Aplicacbes

COBIRDB (DATA: 31.01.14) | SALDO: 306.076.44 | RENDIMENTO DO MES: 1.290.50 | RENDIMENTO ACUMULADO; 1.290,59 | BAE FICIFIRFIPUBILPIZSMIL - EM 2014 -= TAGA MENSAL (%)

JANEIRO = TAXA DO MES = > 0,67.

DﬁHTAD BRB seu shopping de bolso. Suas compras garantidas.
Vocé ainda vai ter um! Mas ndo se empolgue tanto, use com moderagao.

Caro colega, viva despreocupado! Seja portador do melhor Cartéo de Crédito &
Débito. Pegue um! E ndo esqueca: Esse Cartao é seu!

Maisinformagdes: www.cartaobrb.com.br

AFAZERES - Informativo Interno da Associagao dos Funciondrios Aposentados e Pensionistas do BRB (AFABRB) - Tiragem: 750 exemplares

CONSELHO DELIBERATIVO: DIRETORIA
Dorival Fernandes Rodrigues — Presidente Luiz de Qliveira - Presidente
Eurico Leal Jinior- vice-presidente

Jilio José de Oliveira Germires Félix Dantas — Diretor de Adminisiragao e Finangas
Luiz de Dliveira
Aundliar Administrativa - Ingrid Rodrigues Cseke
CONSELHO FISCAL
Dulge de Matos Carpanez
Leonel de Souza Moniz Diagran
Luiz de Franga Neto

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres02_2014.htm

Raimundo Nonato Martins — Diretor de Comunicag&o & Promogao Social

BRB SEGURDS Funcionarios do BRB tém atendimento especial.

Vocé ja fez ou renovou o sequro do seu veiculo este ano (2014)7 O BRB
SEGUROS é o mais seguro que existe, sem burocracia. Ah! La vocé faz, tam-
bém, o segurodo seuimavel. Vale também para aposentado da REGIUS, sejaou
nao associadoda AFABRB. Ligue ja! (61) 3322-2215

Contatos com a AFABRB

SHCS - EQ 314/315, B A

1% andar - Sala 04

(Sindicato dos Bancérios de Brasilia)

Encarregada Administrativa — Maria do Carmo do Amaral Brasilia - OF

CEP: 70383-410
Telefax: (61) 3245-6876

Site: www.afabrb.com.br

1aGe0;
Tomaz André da Rocha AP 2829- 1993 SRTEIDF - Artefato (61 8534-0500) E-mail: atabrb@gmail.com
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