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Estamos em fase de mudancgas, de modo geral, em
todo Pais: processo de impeachment, governo interino,
eleicdes municipais com novas regras, novas normas no
transito — faréis acesos também durante o dia — concor-
réncia salutar no servigo de téxi da Capital, com a chegada
do Uber etc. Acreditamos que sao mudangas suportaveis
por todos em certos casos. Em outros, ainda veremos.

A AFABRB também passa por processo de mudanca,
porém sem alteracéo de curso nem de rumo. Permane-
cem perseguidos os objetivos da sua missao, 0s quais
rememoramos, dentre outros:

representar os interesses dos associados perante
quaisquer organismos e entidades, especialmente perante
o BRB, perante a Regius e nossa plano de satde (Caixa
de Assisténcia); acompanhar a gestao dos recursos ga-
rantidores dos beneficios dos associados, visando, espe-
cialmente, assegurar seu equilibrio econémico-financeiro
e atuarial; defender os interesses dos associados, judicial-
mente ou extrajudicialmente, nos limites da sua compe-
téncia; desenvolver acGes para assegurar o padrao socio
-econdmico e a qualidade de vida dos filiados; promover
iniciativas que fomentem a participa¢ao dos associados
na defesa e ampliagdo de seus direitos; promover ativida-
des de carater recreativo, cultural e esportivo de interesse
dos associados; contribuir para o fortalecimento do BRE,
da REGIUS e da Sadde BRB.

Jd estamos, sim, em novas instalagdes, ainda nas de-
pendéncias do Sindicato dos Bancdrios de Brasilia, com
quem temos mantido convivéncia amistosa, de respeito
e admiracao de ambas as partes. Sempre fomos bem
recebidos, entendidos e aceitos, sem qualquer imposi-
¢ao ideologica imanente daquela conceituada instituigao.
Mantém-se neutralidade e independéncia de cada lado,
ressaltando-se, todavia, o gesto mituo e reciproco de co-
operacao e caminhada salutar, convergindo-se interesses
e conquistas para o bem geral de todos os aposentados,
posto que também sao fatores constantes da bandeira de
reivindicagdes gerais do Sindicato, encampando-se, di-
Versas vezes as aspiragoes legitimas desta Associacao.
0 novo espago, aproximadamente do mesmo tamanho do
anterior, parece proporcionar aos associados e trabalha-
dores da AFA, ambiente mais arejado e socializavel, agora
sem aquela escada, muito incémoda para 0s meninos e
meninas da melhor idade, cujos longos anos pareciam di-
ficultar na subida e na descida.
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Entendemos que, nos dias atuais, torna-se indispensa-
vel evitar contendas e desavengas extemporaneas e injus-
tificaveis. Marchemos sempre no sentido da concordia, de
entendimentos e conciliagdes amistosas, conquanto res-
peitaveis, sem perder a ternura quando convier.

Conclamamos a todos os filiados, notadamente os que
chegaram mais recentemente, para se unirem a nos nessa
boa caminhada, trazendo-nos suas boas idéias, bom ani-
mo e coragem. Saudagdes a todos.
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Aniversariantes [ Selef
01/09 g
FLAVIO SILVA REIS
MARLENE GOMES LEITE VIEIRA
02/09
JOSE GOMES BARBOSA
03/09
ADIEL LIMA FRANCO

PEDRO MABENE SANTOS MENDES

04/09
ARY DA SILVA PEREIRA
IRES DE ASEVEDO BOMFIM

05/09

MARCELO OTAVIO TOLENTINO
MARIA DE FATIMA DE A. BORGES
NELSON LIMA PARREIRA

08/09

ANAIR NATIVIDADE CORREA
.&u%gm EVARISTO BORGES
CLOVIS LOPES BATISTA

JOSE LUSTOSA CABRAL

MARILIA MARTIN AGLIAR
WASHINGTON PAULO DE JESUS

08/09

SILVIO ROBERTO LEITE

10/09

JOVINIANO PEDROSA FILHO
MARIA AVILA QUEIROZ

MARILANE RIBEIRO SOARES

WREGID JOSE DA COSTA

/09
ELVIDIO DE SEXAS NOGUEIRA
JAIRO RABELO DA SILVA
JOSE HUMBERTO DA CUNHA
LUIZ CARLOS PENA
12/09
ISA MARIA SOARES BORGES
NEUSANIR MARLA NEGREIRO SILVA LIMA

14/09

ALMIVAR MIRANDA DE CARVALHO
BELAMIM RODRIGUES DA CUNHA
DURVALINA VENERATO T BANDEIRA
ELIESER ANTUNES DE SOUZA

JOSE PAULO VIEIRA

VIOLETA MILHOMENS DE BRITO
15/09

ANTONIO MARTINS VARGAS PRIMO

15/09

EDVAR ARALMO DE AZEVEDO
EURIPEDES LOPES MARQUES
FRANCISMA SOARES DE SOUSA

11/09

FRANCISCO DE PAULA RIBEIRO
18/09

REJANE GOMES Z0LET MARTINS
VIRIATO DE CASTRO

20/09
GERALDA DOS SANTOS SOARES
VALDIVIND ALVES DOS SANTOS

23709
ANA LUCIA MOURA SILVA
OSVYALDO DE CASTRO BARBOSA

24/09
CARLINDO RIBEIRO PORTO
MARTA MARIA DE MELO OLIVEIRA

25/09
HUGO ARNALDO BICALHO
VILSON MARGOS BORGES

NIA BEZERRA DO NASCIMENTO
CLIDENOR RODRIGUES DE ARALLIO
MARIA ANTONIA BARBOSA DA SILVA
MARIA CRISTINA COSTA
WALDIR MACHADO BORGES
27/09
GLEIDI VAL MANZOLILLO
HELIANA MARIA TEOFILO MAGALHAES

WANDERLEI
JOAGQUIM PINHEIRO DA LUZ

28/08

ARLENE SANTOS CAMPOS

ELIZABETE BORGES E BORGES
MIGLEL SUDARIO RIBEIRO

REGINA CLAUDIA V. DE A, M. TAVARES
ROSANGELA PEDROSA MELD
SEBASTIAD ALVES MOREIRA

29/09

AGNEL ALVES FERREIRA

AIRES ANTONIO MARTINS FERREIRA
DELSON DE SOUZAE SILVA

MARLI VIEIRA RIOS
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Com 50 anos de atividades
completados em 2016, o Banco
de Brasilia (BRB) conta com um
quadro de 3.280 empregados,
além do apoio de 450 estagia-
rios, 120 aprendizes e 705 ter
ceirizados, gerando assim mais
de 4.500 postes de trabalho.

A bandeira principal do BRB
é entender, atender e valorizar
foda a sua clientela. E o Banco
temn feito isso com muita ética
g transparéncia, enfatizando,
principalmente: valorizagdo das
pessoas e respeito a diversidade;
atuando sempre para a sustenta-
bilidade, inovagéo e comprometi-
mento com o resultado e com a
gestao de riscos.

A instituigdo mantém ca-
nais de comunicagao com seus
clientes e suas coligadas, sem-
pre querendo ouvir e apreciar
opinides, reclamagdes e suges-
toes procedentes de todos, vi-
sando melhorar, ainda mais, os
relacionamentos e proximidade.
Os principais canais sdo: BRB
TELEBANCO, BRB ON-LINE,
SAC e OUVIDORIA.

E mantida uma central de re-
lacionamento funcionando per-
manentemente, que conta com
uma equipe especializada a dis-
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Gharde bem seu atrimﬁio!
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posicao de seus clientes, ofe-
recendo comodidade, rapidez e
seguranga na realizagdo de tran-
sagdes bancarias, solucionando
dividas sobre produtos e servi-
gos oferecidos.

Para acesso a sua conta e
transagdes por telefone — Ligue:

BRB TELEBANCO: (61) 3322
1515 (DF), 4002 6161 (Rio e
Goiania) ou 0800 613030 (ou-
tras localidades).

SAC - O SAC esta disponivel
ao cliente para fornecer informa-
¢oes sobre produtos e servigos,
registrar reclamagdes, esclare-
cer dividas e atender pedidos
de cancelamentos (de produtos
e servicos). A ligacdo é gratuita,
por meio do 0800 648 61 61.
Para atendimento a pessoas com
deficiéncia auditiva e/ou com pro-
blemas na fala, o acesso deve ser
feito pelo 0800 648 6162,

Missao e visao estratégica

0 Banco tem a missao de atu-
ar como banco piblico voltado
ao crescimento econdmico e ao
desenvolvimento sustentavel do
Distrito Federal e regides de influ-

A Corretora de SEGUROS BRB representa varias seguradoras,
o que é legal, pois se consegue fechar um seguro por um preco
muito bom. Faga cotagdes em outras concorrentes e compare.

Modalidades de Seguros:
» Automovel = Residéncia = Vida = Condominio

Central de Atendimento: (61) 3314-1279 e 3962-2215.
Cotagao on-line: www.segurosbrb.com.br.

Aposentados e servidores ativos do BRB
tém atendimento e desconto especiais.

éncia, com solugdes inovadoras e
atendimento com exceléncia, para
ser reconhecido como instituigao
financeira de referéncia no Centro
-Oeste.

Programacao
Cultural da AABR

Fique atento(a) aos projetos
culturais da AABR, principal-
mente aos encontros musicais,
quando se apresentam os me-
lhores artistas, prata da casa
(do Distrito Federal). Sao os
Projetos Quinta Musical e Som
aos Domingos.

As quintas-feiras, os shows,
acontecem a partir das 20h, no
Bar Piscina, e aos domingos, a
partir das 12h, na Varanda dos
Artistas, em frente ao Bar Pis-
cina.

Associados e convidados da
AABR tém entrada franca. Confi-
ral Prestigie!

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres08_2016.htm
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“UM CASO DE VIDA OU MORTE”

“Sistema Unico de Satde
(SUS) ou operadoras de planos
de salde? Plano de salde aces-
sivel (com menor cobertura) ou
aperfeicoamento do Rol de Pro-
cedimentos da Agéncia Nacional
de Salde Complementar (ANS)?
Nao ha divida de que, hoje, to-
dos reclamam, com razdo, da
assisténcia a sa(de no Brasil,
seja plblica, seja privada. Na
verdade, o maior prablema esta
exatamente nessa dicotomia,
pois deveriamos somar todos
0S5 recursos possiveis e imagina-
veis para oferecer aos brasileiros
uma medicina mais eficiente na
prevencao e no tratamento das
doengas da populagéo.

“Programas como o Mais Me-
dicos e a proposta do Ministério
da Salde de permitir a criagdo
de planos de salde mais baratos
(mas com atendimento menos
abrangente) estdo longe de re-
solver esse desafio. Temos, isso
sim, de reunir todos os segmen-
tos ligados & drea para debater o
atendimento aos idosos, talvez o
maior desafio da salde pablica no
mundo. Mo ha como optar en-
tre 0 SUS e os planos de sade.
Essa assisténcia & muito cara e
vai ficar ainda mais nas préximas
década, devido aos novos medi-
camentos e procedimentos cindr-
gicos em desenvolvimento.

“0 debate nao pode ser sec-
tario nem partidério. Sa(de néo
de direita nem de esquerda. Nos,
que nos dedicamos a defesa
dos direitos dos consumidores,
vamos cobrar sempre gestao
mais eficiente dos tributos que
bancam o Sistema Unico de Sa-
de, e bom atendimento na salde
suplementar.

“0 Ministério da Sadde criou
um grupo de trabalho para dis-
cutir a criagao de um plano de
salide popular, menos abrangen-
te que os atuais. Como s0 havia
representantes de empresas e
do proprio Ministério, pedimos a

inclusao de entidades de defesa
dos consumidores, justamente a
parte mais fraca nessa relagao. A
Proteste Associagdo de Consu-
midores foi convidada e aceitou
parficipar dessa discussdo que
se estendera até o fim do ano,
por entender nao ser admissivel
excluir os consumidores desse
importante debate. Nesse perio-
do serao feito estudos e elabora-
dos documentos técnicos para a
qualificagdo do projeto, além de
levantamentos de impacto finan-
ceiro de implantagdo das agdes.

‘A participagao de represen-
tantes dos consumidores garan-
tira um equilibrio na participacao
do grupo, que ja tem as opera-
doras de planos de salde re-
presentadas pela Confederagao
Macional das Empresas de Segu-
ros Gerais, Previdéncia Privada e
Vida, Saide Suplementar e Ca-
pitalizagao (CONSEG). A criagéo
de planos de salde acessiveis,
com menos servigos de atendi-
mento obrigatdrio, nao resolve o
problema da sa(de plblica. So
vai piorar para o cidaddo, que
paga por um plano de salde e
nao tera atendimento em casos
mais complexos. Ao contrério do
defendido pelo ministro Ricardo
Barros, ndo vemos como a me-
dida possa reduzir a demanda do
Sistema Unico de Satde (SUS) e
dar maior folga de recursos para
financiar o atendimento publico.

‘Ao longo dos 15 anos de
sua trajetoria a Proteste constata
que os consumidores dependem
cada vez mais desse servigo ofe-
recido pelas Operadoras de Plano
de Salde,diante da sobrecarga
dos servigos do SUS, e ndo tém
como abrir mao de coberturas
hoje garantidas pela Lei 9.656,
de 1998. A proposta de um pla-
no limitado seria um retrocesso
porque nao se garantiria o rol de
procedimentos.

“Dados do Ministério da Sau-
de apontam que o gasto com

-
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acoes de atencao basica, como
consultas em postos de salde,
representou, no ano passado,
13,7% do orgamento do minis-
tério, enguanto as despesas com
procedimentos de média e alta
complexidade, como internagdes
e cirurgias, consumiram 42,1%.
0 desafio para o brasileiro hoje
& garantir o atendimento & salde
diante da escassa oferta de plano
de salde individual no mercado,
(bem como) os elevados pre-
¢os cobrados e a sobrecarga do
Sistema Unico de Satde. Princi-
palmente quem foi demitido fica
sem alternativa.

‘As autoridades brasileiras
nédo podem confinuar colocando

panos quentes nesse assunto.
Também nao adianta aumentar os
recursos financeiros do SUS sem
antes qualificar sua administra-
Géo, coibir desperdicios e investir
em uma carreira publica para os
profissionais da medicina. Quan-
to mais segmentos da sociedade
se interessarem por esse tema e
participarem do debate, mais ra-
pidamente mudaremos esse gra-
ve cendrio, que, sem trocadilho, é
um caso de vida ou morte.”

(Fonte: Correio Braziliense,
caderno Opinido - por Marsia Inés
Dolei, Coordenadora institucional

da Proleste Associagdo de Consu-
midores sobre planos de satide),
de 25.08.2016.

A AFABRB, na condigao de enfidade de caraler associativo,
sente-se no dever de expressar ideias e sentimentos de interesse
geral. Assim, em cerfas acasides, pretende despertar em seus
associados aguele velho e salutar sentimento de indignagio e até
de revoltal Destarte, vez por outra, ela divulga no AFAzeres maté-
rias ja publicadas na midia — aquelas pontuais, de oportunidade.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres08_2016.htm
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Dia mundial do coracao e em setembro

0 Dia Mundial do Coracao é
comemorado em 29 de setem-
bro. A data tern como objetiva
lembrar a importancia desse
orgdo e dos cuidados que sao
necessarios para ter um cora-
¢do saudavel, conscientizando a
populagéo sobre os riscos das
doengas do coragéo, que podem
ocorrer em qualguer idade.

0 coragdo tem o tamanho
aproximado de um punho fecha-
do e pesa cerca de 340 gramas.
Em apenas um minuto o coragéo
€ capaz de bombear 5 litros de
sangue para tado o corpo, sendo
que a média de batimentos é de
72 por minuto. Trabalha muito!

De acordo com a Organizagao
Mundial da Sadda (OMS), as do-
engas cardiacas séo as princi-
pais causas de morte no Brasil,
sendo que as mais comuns séo
infarto, doenca vascular perifé-
rica, acidente vascular cerebral
(AVC) e morte sibita, podendo
ser originadas de ma alimenta-
céo, falta de exercicios fisicos,
entre outros fatores. Outras do-
engas que podem ser fatais estao
relacionadas ao surgimento de
hipertensdo arterial, conhecida

Com os descontos
exclusivos vocé

pode relaxar!

popularmente como presséo
alta, bem como altos niveis de
colesterol no sangue.

Assim como qualquer drgao
do corpo, o coragao sera sauda-
vel se o corpo tambeém for, assim
manter habitos saudaveis com
certeza vao trazer beneficios
para 0 coragao, porém existem
algumas dicas para ajudar a me-
lhorar a saide do seu coragdo e
evitar ou amenizar as doengas
relacionadas a ele.

Pratica de Exercicios Fisicos:
como todos sabemos coniribui
para o fortalecimento do cora-
gao, aumentando a circulagao,
diminuindo a pressao arterial, e
por consequéncia deixando o co-
ragao mais forte e diminuindo o

seu esforgo para manter a circu-
lagdo sanguinea.

Alimentagao Saudavel: quan-
to mais saudaveis forem os ali-
mentos, fardo com que o coles-
terol & as gorduras diminuam no
organismo e nao afetem o funcio-
namento do coragao ou das veias
que sdo responsaveis por levar o
sangue bombeado pelo coragdo
para o resto do corpo.

PROJETO BEM VIVER - FIQUE LIGADO

Conhega os beneficios que a Saide BRB e a Clinica Saide BRB proporcionam a vocé.

MODULO 1 - Programagao de junho a dezembro/2016
28 de setembro - Depressio e Biofeedback

Visite seu cardiologista perio-
dicamente, recomenda-se pelo
menos uma consulta ac ano,
Uma vez que mesmo pessoas
que nunca tiveram problemas re-
lacionados a coragéo podem so-
frer de alguma doenga, que pode
muitas vezes nao ser perceptivel,
como alteragdes no ritmo do co-
ragao, hipertensao arterial e co-
lesterol alto.

MODULO 2 - Atividades terapéuticas semanais
Fisioterapia e Hidroterapia para Pacientes Cronicos

26 de outubro - Prevencao de Quedas e Circuito Educativo  Cros Training
30 de novembro - Ronco e Apneia do Sono e Musica a0 Vivo  Treino Funcional
14 de dezembro - Odontogeriatria e Danga de Salao Pilates.

Enderego das atividades dos Médulos 1 e 2: AABR — SCES, Trecho 1, Conjunto 3, lotes 5/6 — Brasilia - DF.

Informacdes: (61) 3029-6363. Programagdo sujeita a alteragdes.

Conhega, ainda, o CASH BACK:

Entre no site para

seus pontos viram crédito na sua fatura.

mais informagdes ou
consulte seu gerente.

Simplesmente sensacionall
Venha para a vanguarda!

Aproveite os descontos

exclusivos para pagamento
com seu cartdo de crédito BRB
para cuidar da beleza, da salide

e do seu bem estar na
Aguamarine Day Spa:

www.aguamarinedayspa.com.br

Platinum

CARTAO BRB PLATINUM

UM CARTAO QUE E A CARA DA SUA CIDADE
COM UM MUNDO DE VANTAGENS.

SOLICITE © SEU CARTAO

EM UMA DAS AGENCIAS BRE

OU PELA CENTRAL DE

ATENDIMENTQ: DF - 4004-4004

DEMAIS LOCALIDADES:
0800-8804004

CARTAO

&'BRB

www.cartaobrb.com.br

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres08_2016.htm
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Conselheiro-Presidente da AEBRB visita AFABRB

A AFABRB recebeu ilustre visi-
ta, a convite dela propria, do colega
Wendell Feitosa Castro, presidents
do Conselho Deliberativo da AEBRB
{Associagao dos Empregados do
Banco de Brasilia). 0 Sr. Wendell,
apos cumprimentar a todos, agra-
decendo o convite da AFA, iniciou
a conversa com francos elogios a
administragao anterior, acima de
suas expectativas. Na gestao que
se inicia, pretendem todos os ges-
tores aperfeicoar os relacionamen-
tos com as empresas coligadas e
com os proprios associados. Tem,
como tarefa imediata, realizar pro-
cedimentos para melhorar, ainda
mais, a Clinica Salde BRB, espe-
cialmente no que alude ao atendi-
mento, de modo geral. Cita, ainda,
como ponto de suma importancia
e mais gue oportuno, estudos
para uma ampla alteragao do atual
Estatuto da AEBRB, que se dard
mediante a convocagdo de uma
Assembléia Geral.

A nova gestdao, segundo o
Sr. Wendell, intensificara procedi-
mentos e diligéncias, em fom de
cooperagao, visando ao principal
objetivo nos dias atuais, que é a
manutengao do aporte de recur-
s0s para nosso plano de saude
(Caixa de Assisténcia) - 25% das
despesas brutas da Saide BRB.

Destacou, ainda, aguele
Conselheiro, que a AEBRB fara
uma administragao transparen-
te para todos os associados, e
atuara de forma independente,
sem ingeréncias externas (nem
da direcdo do Banco de Brasilia,
nem de qualquer coligada), sem-
pre na defesa dos interesses dos
funcionarios do BRB (ativos e
aposentados). Disse, também,

fue sera encontrada uma forma
diplomatica para conclamar os
gerentes das agéncias BRB a
melhorar o atendimento de ponta
a todos os clientes, notadamente
aos colegas aposentados.
Apesar dos elogios & ad-
ministragdo anterior, frisou que
encontrou a Associagédo com
certa ineficiéncia no controle das
informagdes, dados e arquivos
internos, o que, de inicio, pode-
ra dificultar o alcance das metas
imediatas. Serao envidados es-
forcos e dedicagdo para solu-
cionar entraves nesse sentido,

contando, evidentemente, com a
compreensdo e parficipagéo de
todos os filiados para uma boa
condugao dessa nova etapa ad-
ministrativa na AEBRB.

De outra parte, a AFABRE
guarda as boas impressoes
que nos causou o Sr. Wendell,
parecendo-nos tratar-se de um
executivo competente e mui-
to comprometido com a no-
bre causa de que se reveste a
AEBRB, perfil este que supomos
ser uma forte caracteristica
também dos demais dirigentes,
0 que nos deixa tranquilidade,

nesses primeiros passos. Esta
Associagdo apresenta since-
ros agradecimentos ao distinto
conselheiro, desejando-lhe, e
aos demais gestores, bom éxi-
to a frente dessa importante e
respeitavel entidade, que ¢ de
todos os funcionarios do BRB.

Para conhecimento de todos,
o colega Wendell é funcionario
de carreira do Banco de Brasilia.
E, por eleigio, presidente do
Conselho Deliberativo da AEBRE
e Conselheiro da Regius. Exerce,
ainda, por indicacao, o cargo de
Diretor da Cartao BRB.

CARTA ABERTA AEBRB n° 02/2016 Brasilia, 15 de agosto de 2016

Processo de transicao da nova gestao da AEBRB

Caros colegas associados, a atual gestdo da AEBRB ja esta trabalhando no desenvolvimento de
um novo canal de comunicagao oficial da associagao, onde todas as informagoes serdo amplamen-
te divulgadas. Por questdes institucionais a relacdo entre Associagao e associado ndo sera condu-
Zida por meio de redes sociais efou canais nao offciais. A AEBRB estd em processo de iransigao,
e 05 novos membros, que tomaram posse ha apenas 21 dias, estio tomando conhecimento dos
nimeras, dos processos e das atividades dos dltimos 10 anos. Todos os eleitos sabem da enorme
responsabilidade que lhes foi conferida e assumem o compromisso de elevar a AEBRB a um novo
patamar de governanga corporativa, com praticas de gestdo observadas nas melhores e maiores
empresas do mundo. Neste momento é essencial conhecer profundamente tudo o que foi feito na
enfidade ao longo de mais de uma década e a partir disso, divulgar todas as informagoes de forma
precisa e transparente. 0 BRB é uma empresa de capital aberto e a Lei 6.404/76 (Lei das S.A.), 0s
normativos da CVM e do Banco Ceniral do Brasil devem ser respeitados, por isso, as indicagoes
aos conselhos e diretorias das empresas, atenderam protocolos exigidos pela legislagao vigente.
Reiteramos o compromisso na indicagdo de nomes estritamente técnicos e que contribuirdo com o
desempenho positivo de todo o conglomerado. Pela primeira vez na histaria da AEBRB, as associa-
dos terdo a oportunidade de saber um a um quem 53o 0s representantes indicados em cada uma
das empresas, para gue com isso tenham a possibilidade de cobrar o que esta sendo fefto. Pedimos
a compreensao de todos e garantimos que todas as informagées relativas as contas, as indicagoes e
a0s demais assuntos serdo amplamente divilgados oportunamente e tempestivamente. Honraremos
nao s6 os quase 70% dos votos obtidos em uma eleigao histdrica, mas todos aqueles que querem
um grupo BRB melhor! Contamos com o apoio de todos. Atenciosamente, AEBRB — Associagéo dos
Empregados do Banco de Brasilia.

Onde anda aquela mocada do Banco de Brasilia? Ah! Bons tempos!

Queremos promover o reencontro de pessoas que se encontravam na lida didria no BRB e revitalizar a luta cotidiana pela manutengao dos direitos de
uma vida inteira dedicada ao trabalho. Indigue outro associado da AFABRB ou conte a sua propria historia, de maneira totalmente descontraida, para publi-
cagdo em uma coluna do nosso AFAzeres. A redacao ¢ livre e pode constar, por exemplo, cidade onde nasceu, quando veio para Brasilia, quando entrou
no BRB, onde trabalhou no BRB, quando se aposentou; citar alguns colegas com quem conviveu, amizades que fez e mantém até hoje; robe, casamento,
familia, onde reside agora, etc. Mande-nos sua histdria ou indique um amigo que deseje homenagear como Personagem da Edigae. Publicaremos com
grande satisfagdo! Contatos: (61) 3345-1263 / 3245-6876.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres08_2016.htm
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GESTAO FINANCEIRA - equilibrio dos planos : Os participantes dos planos de beneficios administrados pela Regius podem comemorar os bons re-
sultados obtidos no primeiro semestre/2016, fruto da melhoria no cenario interno do pais e das boas estratégias implementadas por esta Entidade. 0
patrimdnio total administrado chegou a mais de R$2 bilhoes e a rentabilidade ficou acima da média da indistria de fundos de penséo, no caso dos Planos
BD e CV, conforme estudos produzidos pelas Consultorias Aditus e Risk Office, que acompanham mais de 300 planos de previdéncia.

ACOMPANHANDO 08

Plano de Contribuigao Varidvel - CV- 03

o alocacao Rentabilidad
NOSSOS INVESTIMENTOS : Soguento | Composilo | % Pariipagio [ - -
A Fenda Varidvel 7811291 430 1222 | 4046 2147
Nesta edi¢éo estamos divulgando os dados do Renda Fixa 156.473.920 87.85 082 9.05 15,50
boletim REGIUS EM NUMEROS JULHO/2016 Estuturados 1.862181 110 755 .74 -B.45
Ermpréstimos 11,850,639 655 1,38 10,20 17,70
Quadro Resumo ' Desponivel 19.358 0.01 . . .
Besempenh Total 178.117.389 109,00 147 10,16 15,05
M":‘, ® | MetaBeachmark Meta Atuarial (IPCA + 4,50% 8.) 072 816 13,74
Plana BD-01 1.769.639.207 129,67 IPCA + 5.61% aa. Apuragao do resultado do Plano - RS
o mitz
Plans CO-02 43.540.803 1.03 728 13.08 IPCA + 4.50% aa. it
ne * a3 Palriminio de cobertura T 015
Plano CV-03 178.155.339 147 10,16 124,51 IPCA + 4,50% aa. Provivoes S e
Plano CD-Metri-DF [IRARTIEFY 1.1 780 1190 | IPCA + 450% aa. Fundos Pravidancais o TR
PGA 62375321 087 10588 | IPCA + 450% aa. D/ Suparivl
Comentarios do Gestor - Dianbe de um ceniro econtmico infamacional mais ameno, com diersos es-
timudos econdmicos nos paises desenvolvidos € na politica nacional com of investidores: acreditandd na
Plano de Beneficio Definido - BD - 01 nova equipe econdmica, 05 ativos em bolsa de valires obtiveram lorte valorizacdo. tanto s 2p0es como
= ; 03 Fundos de lrvestimentos imobikirios. A Renda fca segue bastante equiibrada e com Glimos resullados,
Rentabilidade (%) geranda boa rentabidade com baba exposicio a risco. A careira do plano teve ata de 1,47% frente 2 meta
Segmentn Composizan % Participagdo |11 15 No ano 12 meses de 0,72% em julho. Nos ORimos 12 meses, a rentabiidade acumulada chegou a 15,05%. superando com
firrneza o referencial de 13,74%.
Renda Variivel E9.574.659 395 1662 48.75 2683 °
Fadafbd | 1508%62151 | 8888 | 0% | 1086 | 1780 Plano de Gestdo Administrativa - PGA
Estrubrados 23.749.945 135 333 145 649 Rentabilidade (%)
Iméveis 119.419522 617 048 | 864 140 = TaraaRIx w [ | T T
Empresmes 40274385 228 132 | agh 16,69 r—— T 3125 084 | 852 1439
Désponivel 109.868 0.01 Titules: Frivados 5225979 11.45 1.05 931 16,22
Depdsito Judicial 121,915 0.01 . . - Fundos de Investimentos | 3.839.144 .24 113 854 1481
Tolal de atives 1.762.212477 100.00 141 | 1148 16,93 Disponsivel 16070 0.03 - - -
Mela Atsarial (IFCA + 5,61% 2.2) 0.8 85 55 Total 54.392.076 100,00 0,97 864 15,15
=IPCA + 4.50% a0, 0 818 0
Apuracio do resultado do Plano — R$
Patriménio de cobertura ( total dos recurses Ho més Acumulada Apuragdo do resultado do
peevidenciirios para cobertura dos compirom -
plang), 21.605.750 1.756.312.413 { +) | Receitas da Gestao Providencial :;m s Projusdo ) H1Autradc
ﬁwmlm:mlwmmwﬂo plamnsmm‘ls [+ ) | Recsaas da Gestio de vestimentos 568501 | 4.128.857
'In‘.u)ﬁ.lﬂ&s & assictidos, BT Fdﬂ.lm r "
beneficios ji concedidos e os benaficios a conceder e 8448007 Aek i) [ {+ ) |Recedtas Diretas = - 6.716.659 G.6TATI
peowistes matemiticas a consbtuir) [+ ) |outras Receitas - s
Déficit | Superavit 13.157.71% 26,836,623 [0 /+)] Resutiade dos Investimentcs 518965 | 4.295.740
Comenlarios da Gestor - (1 Plana BD-01 1 celentes resullados no més de jubo. A cartsiea do Plano [['3 Despesas -851.908 |-6.179.218
o stor - Ve ex [ no , A Car] ry "
cbteve alta de 147% contra a meta auarial de 0,81%, st resufou em um superavit superior a RS 13 | |L-/+)|ConstinisioReversdo das Provisses | 86,117 _| 500502 | Despesas ek r'}?:
millvbes no més & atingiy no acumulada histérico o superdvit de RS 26,3 milhoes. A dtima rentabilidad dos | = |Constituigao/Reversdo do Fundo ADM | 508.845 | 4.083.757 i
alfyos G Renda Variavel teve participagdoimportants no resutado do Plano. A Renda Fixa, com pareipagdo | | pomenirios do Gestor - Os investimentos do Plana PGA seguem gerando boa rentabiidads e superanda os

de 85,63% do Plino, $ague garantindd boa rentabdidads e estabilidade paga o portfdho, Nos pimeins 7
meses d¢ 2016 o Plano BD-01 estd com a rentabaidace de 171.45%, 30% acima da meta atuanial, ¢ nos
Gtimos 12 mises aufeniv a rentabdidace de 16.93%. A gestho da REGIUS segue empenhada para mehorar
3 composico da carteira @ seguir oblendo ftima perfomance,

seus objetivos, Alualmente 3 carteira estd compesta de atives de nenda fixa, 9 baid risca & boa rentabiidade.
Diante da desaceleracho da inflacho, o5 ativos de Titulos Publicos induxades 20 IPCA reduginam Bgeiramaente
05 (IOMNGS ViSlos nas UMOS Medes, entelanta, o pland & Mooy bastanty nesiients para momentss de
wiolatidade @ vem Superando o indice e refenintia em 2016 @ nos Wlimas 12 meses.

Pesquisa de Satisfagcao 2016 — Regius

Prezado(a) Participante, a REGIUS esta realizando uma importante pesquisa de satisfacao com todos os participantes e assistidos da Entidade. 0
objetivo principal da Pesquisa é conhecer o que vocé pensa sobre a nossa atuacao, avaliando nossos principais canais de comunicagio, bem como
a atual gestao da Regius. Sua resposta ndo sera identificada e nos auxiliara na melhoria de nossos servicos.

E muito rapido e facil participar! Vocé vai precisar de apenas alguns minutos para responder a todas as questdes! Acesse o questiondrio digitando
no seu browser de internet o seguinte enderego: http://pesquisa.regius.org.br/index.php?r=survey/index&sid=656161

AFAZERES - Informativo Interno da Associagao dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do BRB (AFABRB) - Tirag
Conselho Deliberativa: Direloria Contatos com a AFABRB
Dorival Fernandes Rodrigues — Presidente Luiz de Dliveira - Presidente SHCS - E0 314/315, BI. A
Maria José Bergo Demonte - vice-presidente Germires Félbr Dantas — Diretor Administrativo e Financeiro 1° andar - Sala 04
G T Raimundo Nonato Martins — Diretor de Gomunicagéo e Promogo Social {Sindicato dos Bancdrios de Brasiia)
= m’““ Teted - Maria de Lourdes Kruchak - Encarregada Administrativa Brasilia - DF
Samuel Gampos Teixeirense ~ Lausa K. Barros - Auiar Administrativa) CEP: 70383-410
Conselho Fiscal: i Telofax: (61) 3245-6876
Duice de Matos Garpanez - Presidente
Luiz de Franga Neto Site: www.afabrb.com.br

José Ibiaping Lima Saturning
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Diagramagdo:
Tomaz André da Rocha RP 2829-1993 SRTEIDF - Artelato (61 8534-0500)

E-mail: afabwb@gmail.com
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