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PALAVRA DO PRESIDENTE

“DIGNIDADE PARA 0S
IDOSOS BRASILEIROS”

Com esta frase o Estatuto do Idoso faz as mere-
cidas saudacoes aos velhinhos do Brasil, na apre-
sentacdo deste grande fasciculo. Alids, ndo é um
fasciculo, na verdade se trata de importante livro
com conteddo de um codigo alvissareiro.

Todos nds idosos brasileiros deveriamos conhe-
cer o Estatuto do Idoso. Muitos podem achar que ele
jd existe hd quase 13 anos e ainda nao trouxe diferen-
¢a ou vantagens no trato com a geragao da terceira
idade. Os velhinhos continuam nao sendo respei-
tados; ainda sofrem enorme indiferenca e bastante
discriminagao; continuamos sendo vistos como o0s
velhos (inserviveis, ultrapassados, feios, desengon-
¢ados e subestimados); a sociedade nao se organiza
contando com essa discriminada classe.

E do conhecimento de muitos que o aumento da
expectativa de vida e a queda do nimero de filhos
por familia estao tornando o mundo todo mais velho.
E o Brasil ndo foge a essa regra. Isso € preocupante
para o futuro. Alids, aqui, o nimero de pessoas com
mais de 60 anos cresce acima da média mundial.
Hoje sdo cerca de 22 milhdes de idosos, coisa de
12% da populagao brasileira global.

Julgamos importante, com tudo isso, que a ter-
ceira idade, conheca e faca valer o objetivo do Esta-
tuto do Idoso. Esse cddigo é tao nobre que chega a
prever puni¢ao rigorosa a quem atentar contra os di-
reitos das pessoas com mais de 60 anos, por agao
ou por omissao. Tem artigo que proibe qualquer for-
ma de violéncia, crueldade, negligéncia, discrimina-
¢a0 ou opressao contra os idosos. Outros artigos
do Estatuto destacam a garantia do fornecimento
gratuito de medicamentos por parte do Estado, no-
tadamente a medicacéo de uso continuo; é previsto,
também, o tratamento de habilitacao e reabilitagao
com uso de orteses e proteses. Trata-se, realmente,
de um grande avanco social, de interesse de toda a
sociedade brasileira.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres04_2016.htm

Na verdade, o que se deseja com o Estatuto do
Idoso é a dignidade para todos os idosos brasilei-
ros, porquanto ainda existe a dolorosa e inarredavel
realidade dando conta de que a populagdo idosa
continua sofrendo a falta de respeito em toda parte.
E no transporte coletivo, é no atendimento a saude.
E nas ruas, é nas filas etc. As violagdes de direi-
tos continuam e até crescem nos dias de hoje. Por
outro lado, podemos admitir que desejos e sonhos
nunca envelhecem. Nunca seremos velhos demais
para deixar de sonhar e querer mais e mais. Talvez
por isso é que vemos o tempo passar apenas para
0s outros, e nao damos conta de que também passa
para nos.

Alguém ja disse que somos seres desejantes,
nao importa a idade que tenhamos como idosos.
Aqui, ja ndo nos remontamos ao vigor e beleza da
juventude que tivemos, mas a sabedoria, & expe-
riéncia adquirida e, principalmente, & apaixonante
historia que carregamos. A maioria vive o0 bom hu-
mor, diariamente. Esse conjunto de beleza é que nos
faz pessoas desejantes. Busquemos, pois, orienta-
¢ao no Estatuto do ldoso - e o nosso atendimento
nos postos disponiveis na Secretaria do Idoso do
Distrito Federal.
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Maio
01,05
ARLENE ARDERUCID DE BARROS
0205

JOSE MEMDONCA MENDES

LAECLA DA SILVA LELIS

MARLA DE LOURDES: KRUCHAK
MARLA GORETE MELD ARALUD ALVES:

03705

JAIRD VALADAQ ROSA
05,05

JOSE EDUARDO MENESCAL
KATIA THEREZA BESSA
06105

DIALVIO FRANGA GONTLIO

‘SIMONE FERNANDES SEVERIANO DE MIRANDA

07/05

HELIO GALDENO

IVAH RODRIGUES RIBEIRD

02,05

EDSON LULZ DA SILVA

FRANCISCO BARBOSA DE ARAO NETO
10/05

DILCE DA COSTA PEREIRA

JULIO JOSE DE OLIVEIRA

MARIA [ZABEL DE FARIA CARDOSO
11/08

GENES LOPES DE ALMEIDA

JAIR GONCALVES DA SILVA

MARLA PATROCINIO PEREIRA CASTRO
12/05

DJALMA FRAZAD DE MORAIS
FERNANDO ANTONIO PUNTEL FERREIRA
1305

ANNA NELI MOTTA

DANIEL DE FREITAS

14/03

CICERD ROSA DO NASCIMENTO
JOAD BATISTA DE SALES

WALTER RODRIGUES DE SOUZA
15/05

EUFRASIO JOAQUIM BICALHO
SEBASTIAQ ALVES

16/05

AGUR LOPES DE OLIVEIRA
CARLOS MAGRO BUACIO DA SILVA
FRANCISCO PADXAD CORRELA
MARLA TEREZA FRACASSO

17/05

VALDMVING RRMES FERREIRA
VICENTE PAULO RIBEIRD CASTRO
1805

CIRO BARRETO DE MATOS

IMARLA LUCIA DA MOTA P PERILLO
SILVI0 DE SOUSA MATOS

19/05

TEREZIMHA FRANCISCO BENTO VIEIRA

2005

ELSON PEREIRA NOVAES
2108

ANA PAULA BATISTA

2205
SONIA MUNDIM CARDOSO

2305

JORD LUIZ DE JESUS LIMA

2405

CINIBALDO VIEIRA MARQUES

ZILCA PEREIRA MONTEIRD DE CASTRO

2505
MARLEI BOECHAT DOS SANTOS AGUIAR

26/05

BERNARDO JOSE SPNDOLA

27/05

PALILO SERGIO BRAVIM

SILAS PEDRD DA SILVA
WALDEMIRO SOARES DE ANDRADE
2903

MARIA JOSE SILVERRA DO NASCIMENTO
MARIA TEREZA BALDEZ DA SIVA
VARDERLANDO MARTINS BORGES
30,05

MARLA DE LOURDES BATISTA
NELSON VALADAQ ROSA

ULISSES FINHEIRO LEAL

A Feira da Longevidade é
promavida por idosos que movi-
mentam e trabalham o segmen-
to da terceira idade, em varias
partes do mundo. O evento, que
chegou a ser anunciado para
acontecer pela primeira vez na
Capital Federal entre 15 e 17 de
abril, foi adiado para o periodo
de 29 de abril a 1° de maio de
2016, devido as manifestagies
a favor e contra a abertura do
processo de impeachment da
Presidente da Repdblica, em vo-
tacao realizada na Camara dos
Deputados.

A montagem da Feira em
Brasilia foi delegada a empresas
da cidade, a fim de proporcionar,
na area externa do Brasilia Sho-
pping, estrutura para exposigoes
de novas tecnologias, produtos
e servigos diferenciados para a
populagdo acima dos 50 anos.
Na programagao da Feira, des-

taque fashion para o Desfile das
Idosas, planejado para sugerir
tendéncias da moda. Outros
atrativos confirmados pelos or-
ganizadores foram: falk-shows,
palestras e workshops direcio-
nados ao piblico interessado em
alternativas de vida e informagéo
diferenciada nas areas de saide,
entretenimento, cidadania, capa-
citagao e educagdo financeira.
Ao figurar enfre os parceiros e
expositores da Feira, o BRB, que
completard 50 anos em setem-
bro de 2016, demonstrou visdo
de futuro, muito mais que uma
estratégia de markefing.

0 nimero de pessoas com
mais de 50 anos no Brasil deve-
ra crescer bem acima da média
internacional. Enquanto a quan-
tidade de idosos vai duplicar no
mundo até a metade do século,
por aqui a porcentagem atual, de
12,5%, deve alcangar os 30%

-y BRB na Feira da Longevidade

até a metade do século. Ou seja,
logo o Brasil sera considerado
uma nagao envelhecida — con-
forme a OMS, essa classificagao
€ dada aos paises com mais de
14% da populagao constituida
de idosos, como sao, atualmen-
te, Franga, Inglaterra e Canada,
par exemplo.

Segundo organizadores da
Feira da Longevidade na Capital,
Brasilia serd precursora neste
tipo de mabilizagao no Pais.

Nassa histivia, nossa gente!

Neste ano em que se comple-
taram 56 anos desde a inaugura-
¢ao de Brasilia, muita coisa nos
faz pensar sobre nossa historia,
nossa gente!

A palavra “Brasilia” pode se
referir ao Distrito Federal como
um todo ou apenas a Regido Ad-
ministrativa |, que & basicamente
formada pelo Plano Piloto e pelo
Parque Nacional, mais conhecido
como “Parque da Agua Mineral”,
por causa das piscinas onde par-
te da populagao se diverte.

Sabemos que o Distrito Fe-
deral acumula caracteristicas de
municipio e estado, ja que suas
regibes administrativas — tam-
bém chamadas “cidades-satéli-
tes” — ndo sdo municipios. Por
isso € que muita gente se refere
ao Distrito Federal como uma
Unica cidade, a “Brasilia de todos
05 brasileiros”.

Essa grande Brasilia, no
entanto, quatro dias antes do
Seu aniversario, viu o proprio
coragdo, mais precisamente a
Esplanada dos Ministérios, di-
vidida por um muro, enquanto
deputados votavam “contra a
corrupgao”, sendo a maioria de-
les envolvidos em processos por
crimes diversos, sempre driblan-
do a Justica. 0 muro que dividiu
Brasilia, acima até mesmo do jul-
gamento sobre sua necessidade
para evitar manifestages violen-
tas, ndo deve, jamais, fracionar
0 espirito de boa convivéncia da
nossa gente. Precisamos, agora
€ Sempre, superar as paixdes que
nos dividem, e nos unir em amor
fraterno. Parece hipocrisia falar
assim, quando percebemos que
boa parte dos politicos insuflam
o ddio, ao invés de promover o
debate inclusivo.

E exaltando a inclusio, e ndo
a divisdo, que paramos para re-
fletir sobre os 56 anos de Brasi-
lia, saudando gente do Brasil in-
teiro, que continua a construir o
progresso da nossa cidade, uma
cidade inclusiva, erguida por tra-
balhadores de todo Pais.

Vista de cima, a principal
area da cidade se assemelha ao
formato de um avido, porém foi
projetada em formato de borbole-
ta. Se por sua vez o avido remete
a for¢a e ao progresso humano,
a borboleta & um simbolo  de
renovagao com que a natureza
sutilmente nos presenteou. Tudo
€ ao seu tempo: se a vontade po-
litica trouxe a Capital para o Pla-
nalto ha 56 anos, a maturidade
da nossa gente, um dia, mudara
o perfil dos hospedes do poder
que chegam a Capital Federal. Ai
estaremos todos de parabéns!

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres04_2016.htm
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ENTRE ASPAS

Aumento dos custos ope-
racionais e de procedimentos
médicos acima do custo de
vida corréi o patriménio de
entidades de autogestao. Para
especialistas, 0s participan-
tes serdo chamados a pagar a
conta mediante o reajuste das
mensalidades.

“Os participantes de planos
de sa(de de autogestio - ad-
ministrados por empresas, fun-
dagoes e caixas de assisténcia
— podem preparar o bolso. 0
aumento dos custos acima da
inflagdo e a paulatina redugdo
do patrimonio das instituigdes
reforgam a tendéncia de eleva-
¢ao das mensalidades para que
o atendimento aos associados-
possa ser mantido. Foi o que
aconteceu, por exemplo, com
a Geap, principal operadora dos
servidores plblicos federais,
gue reajustou as contribuigoes
em 37,55%, no ano passado,
depois de uma alta de 14,62%
em 2014,

“Planos de autogestio po-
dem ser subsidiados pelas em-
presas patrocinadoras - Banco
do Brasil, Caixa Econdmica Fe-
deral e Petrobras,por exemplo -
ou por rateio entre os participan-
tes. Todos eles tém como uma
das maiores preocupagdes, no
momento, a elevagao dos cus-
tos de procedimentos médicos,
por conta do uso de tecnologias
mais complexas, da alta do do-
lar e da energia elétrica.

“A situagao vem se agravan-
do desde 2007. Mas em 2015,
pela primeira vez nos Oltimos 05
anos, os resultados financeiros
do setor despencaram. As recei-
tas de contribuigGes cairam para
R$ 12,25 bilhoes, ante RS 14,81

AFAzeres abril de 2016
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bilhdes em 2014. Enquanto
isso, as despesas assistenciais
baixaram de R$ 13, 74 bilhdes
para 11,75 bilhdes, segundo a
Agéncia Nacional de Sadde Su-
plementar (ANS), drgao que re-
gula o setor. A se manter a atual
conjuntura de aumento no de-
semprego, juros elevados e alta
do custo de vida, os 5,4 milhdes
de beneficiarios dessa modali-
dade no pais serao chamados a
pagar parte da conta.

‘A tendéncia & de paulatina
redugdo do patrimonio das en-
tidades, com o consequente au-
mento nos valores das mensa-
lidades, e de redugao na oferta
de procedimentos médicos, na
avaliagao de Luiz Carlos Cofta,
diretor da Comissao Técnica Na-
cional de Planos de Autogestao
em Salde, da Associagdo Bra-
sileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(Abrapp).

“Um dos principais proble-
mas dos planos de salde de
autogestdo € a inflagao médica.
Em 2012, a Abrapp calculou
que, em seis anos a inflagao
médica acumulada foi de 118%,
contra 46% do IPCA. Em 2015,
a inflagao oficial foi de 10,6%:
a inflagdo médica foi de 20%.
Acrescente-se que as operado-
ras ndo obiém, hoje, a rentabi-
lidade de outrora nas aplicagoes
financeiras. Mo ano passado, 0
Ibovespa, principal indice da Bo-
vespa, teve queda de 13,31%, 0
terceiro ano seguido de perda.
Desde 2012, a baixa acumulada
& de 29%.

‘0 desequilibrio das recei-
tas atinge em cheio empresas
e associagOes publicas e priva-
das. Por exemplo, a Associagao
Brasileira dos Empregados em
Telecomunicagdes (Abet, que

.L\_/

UDE EM

abteve resultado positivo de R$
358,7 mil em 2014, registrou
déficit de RS 7,9 milhdes no ano
passado (...).

‘Em todo o sistema, de
acordo com a ANS, 90.940 be-
neficiarios sairam dos planos de
autogestao, no ano passado. A
verdade é que todos os planos
de autogestao vém passando
por enormes dificuldades finan-
ceiras, com resultados aper-
tados, quando nao negativos.
A Geap, a maior das empresas
dessa modalidade administra-
tiva, foi uma excegdo & regra.
Em 2014, amargou um deficit
R$ 98,3 milhdes. Em 2015, com
o reajuste das contribuigoes,
salfou para um superavit de RS
2024 milhdes. A autogestao é
o segmento que tem maior ni-
mero de idosos, que acarreta
4s empresas acréscimo sensi-
vel de sinistralidade. O aumento
da longevidade da populagao é
outro fator preocupante para os
planos, que tém 26% da carieira
composta por pessoas com mais
de 60 anos, o que demanda mais
procedimentos médicos.

Diagnéstico geral

Planos de autogestdo: aque-
les administrados diretamente
por empresas, fundagdes e cai-
xas de assisténcia, muitas vezes
subsidiados pelas patrocina-
doras — por exemplo: Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Petrobras, BRB, etc.

Beneficidrios: sao no fotal
5.441.121, distribuidos em 188
operadoras, algumas sob inter-
vencao da ANS.

Problemas/desafios: eleva-
¢ao dos custos continuamente
acima da inflagdo; maiores des-
pesas decorrentes do emprego

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres04_2016.htm
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de tecnologias mais avancadas
nosatendimentos médicos; am-
pliacao do nimero de procedi-
mentos médicos cobertos; maior
longevidade dos beneficiarios.

Tendéncias: aumento do va-
lor da coparticipacgao; atragao de
beneficiarios mais jovens, o que
compensaria os gastos crescen-
tes com os mais maduros; Sai-
das: aprofundar o conhecimento
sobre a massa de usuarios; es-
tudos epidemioldgicos para ma-
pear as condigoes de saide dos
usuarios; identificar os principais
fatores de risco inerentes a essas
condigbes de sadde; prevengéo
de doengas para reduzir os ris-
cos futuros.

oEE

Fonte: Correio Braziliense

A AFABRB, na condigao
de entidade de carater as-
sociativo, sente-se no dever
de expressar ideias e senti-
mentos de interesse geral.
Assim, em cerlas ocasioes,
pretende despertar em seus
associados aquele velho e
salutar sentimento de in-
dignagdo e até de revoltal
Destarte, vez por oulra, efa
diviulga no AFAzeres ma-
térias ja publicadas na mi-
tia — aquelas pontuais, de
oportunidade.
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CAMPANHA CONTRA A GRIPE

A Salde BRB, em parceria
com as Associadas Patrocina-
doras do Plano, iniciou a Campa-
nha de Vacinagao Contra a Gripe
2016 no dia 25 de abril, com
duragao de oito dias, terminando
em 3 de maio.

0 pablico-alvo da Gampanha,
a cada ano, sdo os empregados
ativos — beneficiarios ou ndo da
Salde BRB e aposentados do
BRB que sao beneficiarios do
Plano, além dos dependentes
diretos de todos os titulares do
Plano. Excluidos, portanto, os fa-
miliares que ndo sdo dependen-
tes no Plano.

Com os descontos
exclusivos vocé
pode relaxar!

Aproveite os descontos -
exclusivos para pagamento

com seu cartao de crédito BRB
para cuidar da beleza, da saude

e do seu bem estar na
Aquamarine Day Spa:

www.aquamarinedayspa.com.br

Por meio do sife da Salde
BRB, foi divulgado o cronogra-
ma completo da Campanha de
Vacinagdo, bem comao as condi-
¢des detalhadas de custeio, ofi-
cializando que os empregados
das Associadas Patrocinadoras,
desde que participantes do Pla-
no da Salde BRE, bem como
seus dependentes diretos, fica-
ram isentos de qualquer custo
durante o periodo de vigéncia da
Campanha (25/4 a 3/5/2016),
desde que identificados com
cracha funcional e cartao do
Plano. Aos empregados nao be-
neficiarios, por sua vez, o custo

DOS

foi reduzido para 50% do valor
da vacina (de R$ 90,00 para R$
45,00), com apresentagdo do
cracha funcional.

A Campanha 2016, no en-
tanto, se viu com o quantitativo
de doses limitado, uma vez que
0 mercado fornecedor nao dis-
ponibilizou toda a quantidade de-
mandada pela Saide BRB. Além
disso, ja no inicio da Campanha,
a procura superou a expectati-
va, levando a crer que as doses
adquiridas poderiam ser insu-
ficientes. Desse modo, a Caixa
de Assisténcia orientou a todos
os elegiveis para a Campanha

E PENSIONISTAS DO BRB

da Salide Piblica — profissionais
da salde, idosos, portadores
de doencas cronicas, gestan-
tes, nutrizes e criangas de 0 a
5 anos — a se dirigir aos Postos
de Salde para receber a vacina
de forma gratuita, sob pena da
inviabilizagao do gesto vacinal
aos demais beneficiarios que néo
teriam acesso a vacinagdo for-
necida pelo Governo. Contando
com a compreensao de todos, o
comunicado da Caixa de Assis-
téncia salientou que a vacina dis-
ponibilizada pela Salde Publica
€ a trivalente, ou seja, a mesma
fornecida pela Satde BRB.

Entre no site para mais informag6es ou consulte seu gerente.

Conhega, ainda, o CASH BACK: seus pontos viram crédito

na sua fatura. Simplesmente sensacional!

CARTAO BRB PLATINUM

Venha para a vanguarda!

Platinum

UM CARTAO QUE E
A CARA DA SUA CIDADE COM

Guarde bem seu patrimonio!

A Corretora de SEGUROS BRB representa varias sequradoras, o
que é legal, pois se consegue fechar um seguro por um prego

muito bom. Faca cotagdes em outras concorrentes e compare.

UM MUNDO DE VANTAGENS.

SOLICITE O SEU
CARTAQ EM UMA
DAS AGENCIAS BRB
OU PELA CENTRAL DE
ATENDIMENTO:

DF - 4004-4004
DEMAIS
LOCALIDADES:
0800-8804004

CARTAO

&'BRB

www.cartaobrb.com.br

Modalidades de Seguros:
+ Automovel « Residéncia = Vida = Condominio

Central de Atendimento: (61) 3314-1279 e 3962-2215.
Cotacéo on-line: www.seguroshrb.com.br.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres04_2016.htm
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PROGRAMA SAUDE EM DIA

Atencao especial apos os 40

0 Saiide em Dia — Preventivo Anual tem como objetivo disponibilizar aos aposentados e
aos dependentes com idade superior a 40 anos assisténcia & satde e prevengao de riscos ou

agravamento de doengas.

Desenvolvido na Clinica Satide BRB, o Praograma leva em conta que o estifo de vida, o
meio ambiente, a hereditariedade e a condicdo de assisténcia médica a que temos acesso
sdo determinantes para alcangarmos idades mais avangadas, de modo mais saudavel pos-
sivel. Ou sefa, saude e qualidade de vida dependem principalmente do gerenciamento de

nossos habitos diarios.
Como funciona?

Conforme lembrado no Infor-
mativo Salide BRB nimero 51
(04/2016), anualmente, na data
do aniversario, os beneficiarios
sa0 convidados a realizar exa-
mes laboratoriais e de imagem,
semelhantes aos contermplados
no Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional = PCMSO
dos empregados ativos do BRE.
Anexas as cartas-convite, sao
encaminhadas as autorizagdes
para os exames. Depois de re-
dliza-los, o participante do Pro-
grama devera entrar em contato

com a Clinica Saide BRB para
agendar consulta, oportunida-
de em que, por meio de exame
clinico e anamnese, serdo inves-
tigados o historico e os habitos
familiares, além de possivel iden-
tificacao de sintomas.

Além de representar uma
oportunidade para um checkup,
a partir do momento da partici-
pacdo no Programa, iniciam-se
as abordagens de promogdo,
prevengao e cuidado em satde,
pois o participante sera cadas-
trado na Clinica Saide BRB, e,
dessa forma, terd direito de usu-
fruir dos beneficios que aque-

la Unidade oferece, como por
exemplo 0 acesso a uma equipe
interdisciplinar de 6tima qualida-
de, composta de nutricionistas,
enfermeiras, psicdlogos, médi-
cos de familia, psiquiatras, clini-

Confira a lista de exames
laboratoriais e de imagem
do Programa Satide em Dia

Piiblico Feminino e Masculino
+ Glicernia de jejum

cos gerais, ginecologistas e ge-  « [jpidograma
riatras, além de assistente social  » Hemograma completo
e técnicos de enfermagem. Em  « (Jraja
sintese, o Programa representa  « Apido drico
uma porta de acesso aos Servi-  « Creatining
¢os assistenciais da Clinica. Ea  « g4S
boa noticia & que nao é cobra- . . -
o ~ " Pdblico Feminino
da coparticipagao na realizagao L
dos exames e nem nos outros * Mamografia Digital

atendimentos realizados naque-

Piblico Masculino

Programa Bem Viver 2016

Voce, aposentado ou beneficiario do Plano de Saiide com mais
de 40 anos, & nosso convidado especial para participar do Projeto
BEM VIVER — QUALIDADE DE VIDA, uma iniciativa da Salide BRB
em parceria com o BRB, a AEBRB, a AFABRB e a AABR.

As primeiras paletras neste ano aconteceram em margo e abril.
0 Projeto tem como principal objetivo disponibilizar aos participan-
tes orientages sobre promogéo da sadde e prevengéo de doengas.

De maio a dezembro de 2016, continua o ciclo de palestras
com temas interessantes relacionados a manutengao da salde e
a melhoria da qualidade de vida, apresentados por profissionais
da Clinica Saiude BRB e especialistas convidados. Havera, ainda,
atividades de socializagdo, sorteio de brindes e lanches saudaveis.

Para melhor comodidade dos participantes, todos os encontros
ocorrerdo na AABR, em ambiente agradavel e com boa acessibili-
dade, no Setor de Clubes Sul, Trecho 1, Conjunto 3, lotes 5/6.

Participe! A Saiide BRB quer cuidar de vocé.
Mais informagoes: (61) 3029-6363.

la Unidade. + PSA
PROGRAMAGAD
Temas
. DIABETES: E PRECISO FICAR ATENTO
Zodomalo 16h - 17h | Alimentagao Saudavel
_ 14h - 16h | CONECTANDO-SE COM O MUNDO
29 de junho — -
16h - 17h | Afividades Virtuais
) 14h - 16h | SAUDE OCULAR
27 de julho - - — -
16h - 17h | Exame de Acuidade Visual e Misica ao Vivo
3 de 14h - 16h | NUTRIGAO FUNCIONAL
agosto | 16h - 17h | Receitas Funcionais
28de | 14h-16h | DEPRESSAQ - 0 MAL DO SECULO
setembro | 16h - 17h | Biofeedback
26de | 14h-16h | PREVENGAO DE QUEDAS
outubro | 16h - 17h | Circuito Educativo
30 de 14h - 16h | RONCO E APNEIA DO SONO
Novembro | 16h - 17h | Musica Ao Vivo
14de | 14h-16h | ODONTOGERIATRIA
dezembro | 16h - 17h | Danga de Salao

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres04_2016.htm
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ACOMPANHANDO 0§
NOSSOS INVESTIMENTOS

Nesta edigao estamos divulgando
0s dados do boletim REGIUS EM
NUMERQS Fevereiro/2016

Quadro Resumo

Plang

Plano de Conlribuigao Variavel - GV- 03
Renl ade (%)

Segmento Compasicas [Tl Momés || Noame 12 meses
Randa Vasiavel 5.260.759 3.8 598 305 -19.96
Renda Fia 138512.706 83,29 1.65 327 17.37
Estruturados 1.859.242 130 003 .77 0.15
Empréstimos 10.987.525 n 138 267 17,12
Disponivel 3910 0,01 E . -
Total 156.764.122 100,00 1,75 288 14,46
Meta Atuarial (IPCA + 4,50% a.a.) 5 00

Plano BD-01 1.650.349.373 93.08 IPCA + 561% aa Apuragao do resuliado do Plano - RS
Plaso CO-02 38.876.210 1.12% 1.12% 11262 col S Mo més Acumulade
Plane CV-03 156.787.846 1.75% 1.75% 98,00 IPCA + 4.50% aa. 4.569.999 149,559,837
Flana CO-Metrs-DF 7.972.530 1.07% 1.07% 130 con Provisoes malemdticas 4362016 149.349.051
PGA 58.957.619 IPCA + 4.50% aa. Fundes Prevideatlais 40.878 5.843.018
Déficht / Swperdwit 207.683 250,786

Plano de Beneficio Definido - BD - 01

Comentarios do Gestor - O pland superouw a meta de rentabilidade no més, com grande destaque para a recu-
peracda da Renda Vasiavel @ a boa performance da Renda Foa, Em feversino, 3 carteira &9 Pland rentabdizon
1.75% contra o indice g referbncia de 1,64%. No acismidado de 2016, o Plano CV-03 ainda ests Bgeiraments

Segmento = 5 pagls o mnnom-oQMMrwmmm.-
Rlanda Vasidvel 45049330 271 TEE 457 2331 Plano de Gnlﬂrll‘.ll.lfqiﬂ Definida = CD - Metrd - DF
Renda Foa 1423117 476 86,34 1.7 345 18,11 0 alocagao Rentabilidade
Estruturados. 24.622.114 1,48 010 0,09 -1.06 5 C igdo | % Parlicipaga or o ang
Imiveis 114.125.718 5,92 053 106 674 Titulos Piblicos 1.747.208 21,82 087 2,02 1333
Empréstimos 41:249.404 2,50 1.36 261 16,80 Titukos Privados - - - s -
Disponivel 175.580 0.01 R Fundos de Investimentos 5213345 7783 109 240 14,50
Depositn Judicial 120,884 0.01 . . . Disponivel 11.882 0,15 . . .
Total de ativos 1/648.460.467 100,00 175 | 29 14,26 Tolal 7.972530 100,00 1,07 2,33 1430
T TTCYECCION s s s Rt w__zw ow
Apuracao da resultado do Plano — RS Apuragdio do resultado do Plano - RS
Ho meés Avumulade
Patriménio de cobertura | iot2] dos recursos Ho més Acumulado Patrimanio de = provi i -7
previdenciarios para cobertur dos compeomissos do 590.404 1835418
plana). 24.569.588 1.640.191.392 Fundos Previdentiais 6309 15,144

- - [ do Gestor - a per dos fundas de investimentos em Renda Fia
Provisbes matemiticas (Compromisso do plano com o5 pedritiu qui & carteira o Plano CO-Metrd-DF supdtasse o indice de referéncia, o COI, Em apenas dois me-
partcipartes ativos ¢ sasistidas, conl o 24855298 1563134912 505 ¢ 2016 0 Plano acumul ala de 2,33% e #m 12 meses a renlabiidace dos invesbmentos foi ce 14,30%,

Ruainckhdens 0s e ¢ Hos (timas 12 meses a da poupanga foi de 5,21% e do DI fol de 13,50%,
Déficit/ Superiit 14.290 22943.520 Plano de Gestdo Administrativa - FGA
4 0 OCAacan 03
Comentarios do Gestor - A forte alta das agBes na Bolsa de Valores @ a boa rentabilidade dos atives de s = icio | % Fasticie v e -
Renda Fixa deram combustivel para o plano superar a meta abuarial no més de Teverein/16, e 5
#m uma rentabdidase 1,75% contra a meta de 1.73%. Nos 60is primeiros meses do ang, o Plano 8001 Tiuos Publicos 40.480.297 78,69 145 282 16.60
acumuiay 3 uﬂmm di 2.95% @ 6m 12 meses ata Ge 14.26%, ainda Bgieaments abai 3 mets, Titules Frivados 8,352 657 16,24 149 285 16,48
divido & forte alta inflaciondria, Fundos. de Investimentas | 2.602.443 5.06 108 | 262 14.83
Plano de Contribuigio Definida - CD - 02 Disporibrsi 9581 .02 : - :
= Total 51.445.381 100,00 142 280 16,08
= o (e, et Reterencial COI 1,64 3,00 14,63
i Posi F Fenle A o and 0
Tibalas Publicas 24412235 6280 113 259 1465 Apuragdo do resultado do Plano - R$ Orgamento - RS
Titdos Privados 5,241,457 13.48 108 235 15.02 {+) Receitss da Gestao al Momés |Acumulado| Projetade | Realizado
Fundos de Investmentos. | 9,205,534 2368 108 224 15.10 33567 | 667142
Disporével 16.994 004 . . R { + ) | Receitas da Gestio de Investimentos 568468 | 157914
Tetal 38.876.210 100,00 112 | 2m 14,14 (+ ) |Receitas Diretas : st || neTies
col 1,00 206 13,59 | + ) |Ouiras Receitas - -
{ - /+}|Resuitado dos Investimantos: 715.979 1,394,935
Apuragdo do resultado do Plano - RS () |Despesss 849785 | -173E23
oatrimni da coberts ases st L) Acrmoluk: (/) ConsttigioRenrsso oas Provisoes | 75206 | 149730 | Dispsss akzaces 755% |
i nzvm::w 1A= provisoes matimateas BRI SETAT = | ConstiigaoReversso do Fundo ADW | 092991 | 1330698 | s mes coTouiaie.

: s 5.741 24644 Comentarios do Geslor - O Plano 0é Gesto adminisaliva estd passando por UM momenta de transicio dos
Comentarios do Gestor - O destaque do Plano CO-02 & que todos o3 g de 40 Sup | ativos indecados o GO para inflacso. tando em vistd 2 mudanda 62 indice 6 nefendncia aprovada no final 40 ano.
o refedencial no timo més, com malor destaqué para 03 Tituks Publicos, que além de ter obtido a malr de 201 5. pida Congalho Delibbrative, O nove indexader pasa o PGA & a vaniagho do IPCA+4.5% 30 ano, O Plano
rentabilidade, & o segmento com maior participagdo na carteira. Os investimentos em 2016 € no acumulado cbleve boa rentablidade de 1.42% no més de Tevensina, mas ndo foi suficierte para supenar o nova referencial,
dos (iimos 12 mesas apresentam rentabiidade superior & meta, mastrando boa estabilidade dos imvesti- Esta rentabilidade inferior 20 indice de referéncia ¢ transiidnia e 2 gestio lcnica da Regius vem reakizando o5 ajus-
rerkos do plano. Les recessdrios na carteira do plano para migrar o imvestimentos, de modo a cumpris a nova mela estabelecida.

SITUAGAO FINANCEIRA DA AFABRE — 2016 — FUNDOS: BRB FIC / FIRF / PUB / LP/ 25 MIL / 2015 — Taxa Mensal (%) Taxa de margo = 1,12
Saldo; 442,535,79

RENDIMENTO DAS APLICAGOES - EM RS -EXERCICIO DE 2016 COB/RDB margoc 3103

Rendimento do mis: 4.609.52 Rendimento acumulade: 43,453 59

AFAZERES - Informalivo Interno da Associacao dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do BRE (AFABRB) - Tiragem: 800 exemplares

Conselho Deliberativa: Direloria Contalos com a AFABRB

Dorival Fernandes Rodrigues — Presidente Luiz de Oliveira -~ Presidente SHCS - EQ 314/315, BL A

Maria José Bergo Demante — vice-presidente Gerrires Félix Dantas — Diretor Administrativo e Financeiro 1¢ andar - Sala 04

Jilio José de Oliveira Raimundo Nonato Martins — Diretor de Gomunicagéo e Promogéio Social (Sindicato dos Bancarios de Brasiia)
Luiz de'gwm Timirense - Maria de Lourdes Kruchak - Encarregada Administrativa Brasilia - DF

Conselho Flml I: ’ - Laura K. Barros - Auxiliar Administrativa) GEP: 70383410

Dulce de Matos Garpanez - Presidente L LR 2

Luiz de Franca Neto Site: wwerafabrb.com.br

José Ibiapino Lima Saturnino

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres04_2016.htm

Diagramago:
Tomaz André da Rocha RP 2829-1993 SRTEIDF - Artefato (61 8534-0500)

£-mail: afabib@genail.com
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