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desclassificadas. Criticas precisam existir, sempre. E quando h
aconstruiro real perfil da dignidade, assim como restabelecer o estado do que é
sério e do bom senso. |

Nos dias de hoje, toma-se facil dar corpo a comentarios maldosos,
carregados de mentiras e de certa falsidade. Isto porque, nessas condigtes, a
verdade sucumbe, deixando o desfecho por conta do tempo, para apagar as
cicatrizes. Mas ha cicatrizes que nao se apagam jamais! Urge, portanto, a
necessidade desveladade se estar bem informado, no cunho das atualizagdes.
Hoje, mais do que nunca, é indispensavel, nas criticas, estar-se adequado aos
acontecimentos, vendo o bonde que passal

Mesmo quando se aferram ao labor salutar de um trabalho, conduzido com
dedicagio e esmero, trabalho cuja finalidade precipua é encontrar bons
resultados e beneficios para uma coletividade, os dirigentes das organizagbes
ou entidades meio ficam a mercé de uma disfargada vulnerabilidade, a ponto de
serem acusados e crucificados, alegando-se ma administragdo, eivada de
imperfeicies, como a falta de cuidados e desinteresses para com 05
representados! E, dizem alguns, com o fito de obter proveitos pessoais.
Entretanto, em nosso caso, a realidade é bem diferente, acreditem! Nosso
trabalho, calcado no objetivo do bem comum, gue vem Sendo, estampado a
olhos vistos, bem difundido no dmbito da razdo e do bom senso, e que vem
expressando elevados resultados.

Por isso, pode até ser - o que ndo queremos admitir — que se venham a
causar em alguns companheiros a sensacao de incomodo, ocasionalmente
revestido de pruridos da inveja, até com descabida ciumeira. Talvez disputas
insensatas e extemporaneas por parte dagueles que nao se oferecem nem se
doam. Referimo-nos a companheiros que ndo querem dar de si para
desenvolver qualquer atividade em prol da nossa pequena mas seleta
coletividade - 0s associados da AFABRE.

Companheiros, juntem-se a nbs, enguanto estamosa caminhp!

sfa Junina 2014

DIA 21 DE JUNHO

novamente na Mansao MM
ParkWay, a partir das 19 horas!

Animagao musical
Marcos Sobreira e Banda.

Em breve mais detalhes!

Apesar de contratempos decorrentes da agao da
paridade, nosso ENCONTRO COM ARTE aconteceu
somente no dia 07 de maio de 2014. Na ocasido, o
tema abordado foi a confeccao de uma linda guiranda
de porta. Esperamos voltar na 1° quarta-feira de
junho/14. Fiquem ligadas, meninas!
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E PENSIONISTAS DO BRE INFORMATIVO ABRIL DE 20;“

S0 tenho a agradecer a
todos com guem convivi
e compartilhei minha
experiéncia de trabalho
nessa Instituicao
que tanto

0 ano era 1967. Eu tinha 10

anos, quando entrei, pela

primeira vez, em um Banco.
Nasci em uma pequena cidade do norte
goiana - Diandpolis - que, mais tarde, veio a
pertencer ao novo Estado do Tocantins. Ao
entrar naquele Banco, levei um susto ao
perceber um guarda logo na entrada.
Quando o Banco foi inaugurado, a cidade
parou. 0 comentério da época era: Chegou
0 Banco, chegou o dinheiro! No ano
seguinte mudamo-nos, eu - o cagula da
turma - minha mae, meu irméao e trés irmas,
Sem meu pai, que j& havia falecido, para a
capital do Estado, Goidnia, onde continuei
meus estudos e tive meu primeiro trabalho. Jamais imaginei que dedicaria quase toda a
minha vida profissional 2 uma instituicdo financeira.

Em 1975, vim servir ao Exército, em Brasilia. Apos servir & Pitria, optei por continuar em
Brasilia, onde retomei 0s estudos do 2° Grau no Cokégio Elefante Branco. Nesse periodo.
aconteceram varios concursos pblicos para os quais me preparei e fui exercendo diversos
camos, fais como escriturdrio, na Fundagdo Hospitalar, e agente administrativo, no Ministério
das Comunicagbes. Fiz concurso para o TST, no ano de 1976 e fui aprovado, porém, como o
saldrio ndo era interessante, desisti de tomar posse nesse emprego. Em seguida, fui aprova-
00 no concurso do Banco Central, também de nivel médio, onde trabalbei durante um ano.
Naquela época, 0 BACEN nao pagava 130 bem! Continuei em busca de melhor saldrio e fui
fazendo todos 08 concursos que apareciam. Hoje eu sera chamado de concurseiro! Por
incrivel que parega, 05 Bancos oficiais pagavam melhores salanos do que os demais drgaos
governamentais. Comao estava focado nos estudos, fui aprovado no mesmo ano para o
Banico do Brasil, Caixa Econdmica Federal ¢ BRB. Optei palo BRB por varios mativos: era o
que pagava melhor; tinha jormada de 6 horas e 21 saldrios porano. Além disso, pagava 75%
da mensalidade do curso superior. Na época eu estava cursando Ciéncias Contdbeis na
AEUDF, onde conclui o curso no 1° semestre de 1982. No BACEN e na CAIXA, a jormada era
de § horas didrias. Ndo tive dividas a0 optar pelo BREB, onde achei tudo maravihoso e nele
consegui atingir meus objetivos.

Tomei posse no BRB em 13/06/1979, apés aprovagao no (itimo concurso para escri-
turdrio, que foi realizado em 08/12/1977. Enquanto esperava o chamado do BRB, fui tra-
balhando no BACEM. A primeira agéncia do BRB onde trabalhei foi a Agéncia W3 Sul, na
Quadra 509 e, depois, frabalhei no PAB NOVACAP Agéncias CEASA, Gama, SIA,
Comercial Sul, Sudoeste e, por iitimo, na Agéncia Norte (W3 507 Norte). Em todos esses
locais de trabalho sempre tive convivéncia amigavel e confesso que o BRB sempre foi
justo para com seus empregados. SO tenho
a agradecer a todos com quem convivi e
compartilhei minha experiéncia de trabalho
nessa Instituicao que tanto prezo.

Exerci no BRB as funges de Escritu-
rénio, Gaixa Executivo, Encarregado de
Caixa, Tesoureiro ¢ Chefe de PAB. A funcéo
em que atuei por maks tempo foi a de Caixa
Executivo, porque me proporcionava carga
hordria de 6 horas e, portanto, mais flexibi-
lidade para realizar outras atividades fora do
Banco.

Apbs 34 anos de BRB, aposentei-me
em setembro de 2013. Somados com os
outros empregos que tive, trabalhei por
quase 40 anos. )

Sou casado hd 27 anos com uma pessoa linda e maravilhosa, a minha querida Cida,
e temos dois filhos encantadores, gémeos, de 14 anos, Daniel José e Jodo Pedro,
Vivemos hid 13 anos na Asa Norte. Dedico-me atualmente & educagdo dos nossos filhos,
a0s cuidados com minhamae, Josefina, de 94 anos, & convivénciacom meu irméo e duas
irmds, todos residentes em Brasilia, e ainda trabalho como sécio cotista de algumas
empresas iniciadas nos meus Gitimos anos no BRB.

prezo (BRB)
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BRB — 0 BANCO DA NOSSA CONTA
De cabeca baixa...

Meu querido BRB ~ Banco também da
minha conta! Da conta de todos nos! Ando
muita triste! Cabisbaixo! Humilhado!

E! Vocé nao tem jeito, mesmo! Parece
que perdeu o interesse por sua fidelissima
clientelal Se for verdade, & atitude lamen-
tavel! A gente j4 estava guardando espe-
rangas de mudangas para melhor. Jaama-
nheciamos contando com um dia novo.
Um diaem que o SISTEMA do BRB funcio-
nasse normalmente. Que luxo, hem!
Acreditar num dia normal do Banco! sim-
plesmente irmos aos terminais de auto-
atendimento e efetuarmos pagamentos,
depdsitos, saques... Realmente, seria um
luxo! Porém, o que esta de fato aconte-
cendo éumagrande e insensata descon-
sideragdo para com o cliente. A gente
supunha que 2014 seria o “ano da vira-
da". Virada de uma pagina em branco ou
embagada. De uma pdgina borrada! Hoje,
vocé ainda vem causando grandes pro-
blemas e constrangimentos a seus clien-
tes. Meu querido BRB. serd que voce,
com:seu plantel de funciondrios mais bem
pagos da praca, aindando se deu contade
que depende do dinheiro de seus clientes
& de outros agentes, para sobreviver A
gente passapor suas agénciase S0 vé pes-
50as inconformadas e enfurecidas com a
falta de atendimento. Ao contrdrio, se
deparam com de um SISTEMA inoperante
etc. Tudo isso acontecendo, enguanto
seus gerentes e executivos ficam para-
dos, sorrindo, conversando e contando
anedotas, numa total descontracdo,
£omo se nada grave esteja acontecendo.
Que horror, meu Banco! Muitos (a maio-
ria) dos clientes ja sabem que nem vocé
nem eles nao “estao nem ai”. Todos eles
(funciondrios graduados) sabem que
seus altos saldrios estio bem garantidos,
sempre pagos no dia 20 de cada més,
sem qualquer atraso nem desculpas.

Veja! Por ai, em nossa praga, na praga
do nosso Banco, muitos acham que tais
saldrios sao0 pagos a funciondrios incom-
petentes, sem qualquer habilidade banca-
ria, nem no trato financeiro. Funcionarios
que Nao expressam qualquer comprometi-
mento élico-profissional com nossa insti-
tigao (o mew querido BRB). Se assim nao
for, entdo se trata de servidores protegi-
dos? Euma pergunia que se faz e que se
impoe. Ta na voz do povo! O certo é que
vocé esta piorando cada vez mais! Ja ndo
acreditam em vocé, meu! Ninguém mais
Ihe leva a sério! Que ldstimal Nao dd, mes-
mo, paramudar, para melhorar? Vai entregar
05 pontos? Com toda essa Diretoria amplia-
da (inchada) e exuberante? E! Mas, com
tudoisso, ainda estou ao lado dos que admi-
{em que voce continuasendo um estabeleci-
mento sério e honesto! A nossa
aindando morreu (assim esperamos)! Ainda
chegardo dias em que haveremnos de wé-lo de
cabegaerqguidae majestoso!

Ah, meu querido BRB! Ah! que vergo-
nhal Vamos sair dessa, caral
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Até 2009, 0 BRB CLUBE de Sequros e
Assisténcia era detentor de 100% da
Corretora de Sequros & 55% do Cartao BRB.
Isso correspondia a um patrimgnio de RS
118 milhdes. O BRB exercia total poder e
ingeréncia na gestao do Clube, porquanto
possuia @ marca e o balcdo, ferramentas
indispensdveis para a negociagdo dos
produtosda Corretora eda Cartao.

Em 2009, ainda na administrago do Sr.
Ricardo Vieira, & época, presidente do BRB,
houve uma reformulagan societaria do BRB CLUBE (alias, bom
que se diga), pressionada por aguele presidente, cuja enfureci-
da truculéncia arremetia-se contra oS reais interesses dos
verdadeiros donos da agremiagdo, que si0 os funciondrios
ativos e aposentados do Banco de Brasilia.

Decorridos varios encontros e negociagoes, com as partes
envolvidas, com a presenca de representantes do BRB CLUBE,
da AFABRE e do Sindicato dos Bancarios de Brasiia, as amea-
Gas daquele senhor eram tamanhas, a ponto de implicar aretira-
dado balcdo edamarca BRB donosso Clube.

Foi ai que nos sentimos, de fato, muito ameagados, O pro-
pasito draconiano do Sr. Ricardo Vigira seria um golpe fatal. 0
BRB CLUBE estariafadado a desaparecer.

Naquela reforma societdria, vigente em definitivo, (para hoje
e sempre), 0 BRB CLUBE ficou com 30% do faturamento liquido
daCorretoramais o da Cartao BRB.

Bom gue se diga, nesta oportunidade, que o BRE CLUBE
{que congrega o BRB Seguros ¢ o Cartao) é tao-somente dos
FUNCIONARIOS ATIVOS E APOSENTADOS do Banco de Brasilia.
Melhor citacao: Todos o$ funciondrios (ativos e inatives) do
BRB 540 s0¢ios do BRE CLUBE de Seguros e Assisténcia.

Entéo, resumindo: BRB CLUBE de Sequros e Assisténcia é
uma entidade sem fins lucrativos, que foi constituida pelo Banco
de Brasilia 5.A.. com a finalidade de apoiar as necessidades

BRB Clube

de Seguros e Assisténcia

DOS E PENSIONISTAS DO BRB

E BOM SABER!!! Um clube dllerente nao se trata da AABR

assistenciais de seus associados (do
clube) e proteger a sua salde; ainda: viabili-
zar a estipulagao de planos de sequros de
vida em grupo, cuja receita ¢ destinada
Gnica e exclusivamente parafins de sadde e
previdenciarios do conjunto de associados
(ativos e aposentados).

Hoje, ap6s a alteragao societéria, o BRB
CLUBE pertence somente a0s Tuncionarios
ativos e aposentados do BRB. Nessa
expressao, € oportuno frisar que a entidade
€ de extrema importancia na manutencao do nosso plano de
salide — a Sadde BRB - porquanto 25% de suas despesas sao
custeadas com recursos gerados por ELE, principalmente os
oriundos de dividendos origindrios da participagdo societdria,
que, com a mudanga, ficou assim: o BRE assume T0% e 0
Clube detém 30,3% do faturamento do Cartdo e da Gomretora de
Seguros. Ah, ressalte-se, pois, que boa parte dessa receitatem
como fonte 0 seguro prestamista, de cuja Apdlice o Clube ¢
estipulador, Eimportante lembrar que, conforme estatuto, todos
0s investimentos do BRE CLUBE devem ser analisados e apro-
vadosem assembleia.

Portanto, repetindo: BRE CLUBE de Sequros e Assisténciae
uma associacdo sem fins lucrativos, pertencente somente a
seus associados (servidores alivos e aposentados do BRB),
que detém 30% do faturamento liquido do Cartdo BRB ¢ BRB
Sequros. O Clube é o principal mantenedor da Saude BRB,
nos50 plano de sadde.

Qutro dado importante: a) - existe previsao estatutdria de parti-
cipacdo do BRB CLUBE em outras sociedades que Ihe proporcio-
nem recursos financeiros; b) - € vedada a distibuicao, direta ou
indireta, de lucros ou rendimentos aos associados ou administrado-
res, sendo as rendas provenientes das participagdes societdrias
destinadas as atvidades assistencidis; c) — o BRB CLUBE ndo
recebe recursos financeiros do Banco de Brasilia.

Aprovado, ha 4 anos, estatuto que democratizou gestéo do BRB Clube

Desde 29 de abril de 2010 entrou em
vigor o atual estatuto do BRB Clube de

nove, todos eles a serem eleitos pela
Assembleia Geral, bem como 0s mem-

ocasido Antonio Eustiguio, bancdrio
do BRB e diretor do Sindicato.

Seguros e Assisténcia. A reforma estatu-
taria foi aprovada durante assembleia,
realizada numa quinta-feira, no saldo da
AABR. Participaram dessa assembleia
diretores do Clube, do Sindicato, bancd-
rios da ativa e aposentados.

A afteracdo estatutdria referendada
pela assembileia vinha sendo preparada
desde 2009 por um Grupo de Trabalho
composto por representantes do Sindi-
cato, da AFABRB e do Clube. Entre
outras mudangas, o estatuto reformula-
do retirou das finalidades do Glube a de
apoiaras obras assistenciais do GDF

A principal mudanga, contudo, foi
emrelacio a democratizagio da gestio
do Clube. Os asseciados ganharam
direito de eleger conselheiros respon-
saveis pela gestao de seu patrimdnio. 0
namero de integrantes do Conselho
Deliberativo passou de cinco para

Vo, é s fornecer as

bros do Conselho Fiscal.

Algumas atribuigoes, como a de
alienar bens imoveis de valor superior a
400 salérios minimo, também foram
transferidas do Conselho Deliberativo
para a Assembleia Geral.

Os diretores e conselheiros indica-
dos pelo banco também foram retira-
dos da estrutura do BRB Clube. Assim,
0530 membros 0s bancdrios do BRB,
aposentados e da ativa, e 0s clientes
dos servicos previdencidrios, estes na
condigdo de membros tempararios,
sem direitoavoto.

“De forma geral, a tonica da altera-
¢ao estatutdria foi a transferéncia de
poderes do Conselho Deliberativo para
a Assembléia Geral, tornando a estrutu-
ra de poder do BRB Clube um pouco
mais democrdtica. Embora ainda nao
seja o ideal, j é um avango”, disse na

Além da alteragdo estatutdria, a
assembleia também aprovou as contas
relativas ao exercicio financeiro de
2009, corroboradas com pargceres
positivos da Soma Auditoria ¢ do Con-
selho Fiscal do Clube. Foram apresen-
ladas também as resolugoes do Plano
de Trabalho do Conselho Deliberativo
para o exercicio de 2010.

‘Algumas questdes menores nao
puderam ser resolvidas de forma consen-
sual pelos integrantes do Grupo de Traba-
Iho, mas ndo necessitavam ser incluidas
na mudanga estatutdna”, lembrou Cida
Sousa, bancariado BRB e diretora do Sin-
dicato. O mesmo grupo de trabalho 20
qual se referiu Cida - com representantes
do Sindicato, da AFABRB e do Clube - teve
pela frente prazo de 120 dias para resolver
questoes a serem incluidas no Regimento
Interno do Clube.

racteristicas - descrigdo - do bem e, se quiser, seu valor) e outras informagdes que

Espago do Para fazer anincios e comerciais (vendas de objelos - imdveis, mdveis, automoveis efc - neste informati-

Associado juluarneussarlas
VENDA DE VEICULD

importante observar que a periodicidade donosso AFAzeres - & mensal.
ALUGUEL/VENDA DE IMOVEL

Vende-se moto Honda 1998, modelo
Fire Blade RR, 900 cc (cilindrada),
com 47. UUDKm rodados (originais). » "
Acompanha escapamento, bolha e manoplas originais. Valor: RS
22.000,00. Tratar com Luiza - fone (61) 8177-3144.

Salano SCS), Qd 02, Ed, Goids, 4° andar. Mais de 30m2 privati-
vos, 03 elevadores, portaria 24 h. Aluguel = RS 600,00 (seis-
centos reais) mensais. Pagamento antecipado de 03 meses,
sem fiador. Valor pra venda a combinar, Contato om pelos fones
(61)-9692-3496 e (61) 3264-3427, com Eufrasio.
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ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIO

ENTRE ASPAS: “Vai trabalhar, deputado™!

afazeres_setembro_2013

Distritais gastam mais que colegas estaduais

A AFABRE, na condi¢ao de enli-
dade de cardler associativo, sente-se
no dever de expressar idéias e senli-
mentos de interesse geral. Assim, em
cerlas ocasides, pretende desperfar
em seus associados aguele velho e
salutar sentimento de indignagao e
até de revolta!

Assembleias, como a de Goids,
possuem orgamentos menores que 0s
do DF, mesmo com mais eleitores e
representantes. Mato Grosso, por
exemplo, com 3,1 milhdes de pessoas,
tem RS330,5 milhdes, contra RS 404,5
milhdes deBrasilia”.

“0 montante de RS 404,5 milhdes
que a Cimara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF) tem para gastar este ano
€ bem superior a0 orgamento de assem-
bleias legislativas de estados com
populagoes e quantidade de deputados
proporcionais @ capital federal e até
mesmo bem maiores. Um levantamento
feito pelo Correio Braziliense na receita
de 2014 de 14 Casas de unidades da
Federagao, em todas as regides do pais
com populagoes parecidas ou bem
superiores, mostra que apenas Pernam-
buco e Santa Catarina contam com mais
dinheiro disponivel para seus deputa-
dos gastarem. 0s outros 12 &m recur-
505 bem mais modestos do que os
deputados distritais.

“Reportagem publicada na edi¢io
de ontern mostrou que o dinheirg &
disposicdo da Casa é maior do que o
orgamento somado de 11 municipios
goianos da Regido Integrada de Desen-
volvimento do Entorno de Brasilia (Ri-
de). Além disso, nenhuma das prefeitu-
ras sozinha possui recursos tao signifi-
cativos, nem mesmo de cidades gran-
des e carregadas de problemas, como
Luzidnia (188 mil habitantes), Aguas
Lindas (177,8 mil moradores) e
Valparaiso de Goids (populagao de 146,
6 mil). “Essa comparagde com 0s
executivos municipais ndo ¢ correta.

PBem Viver
QUALIDADE DE VIDA

Funciondrios Aposentados e
Pensionistas do BRE -AFABRB, com
o apoio do BRE Clube de Seguros e
Assisténcia e realizacio da Saide
BRB, oferecerdo, ao longo deste
ano, ciclos de encontros, a fim de
compartilhar temas e estratégias
voltados paraa Promocao da Saude
& Prevencdo de Doencas com aque-
les que se encontram na mencionada
fasedavida.

SAUDEKIBRB

CAA DE ASSISTENCIA

$ao situagoes e realidades diferentes”,
desculpou-se o presidente do Legistativo
brasiliense, Wasny de Roure (PT).

“Mas a propria equiparagao com outros
legisiativos também ¢é favordvel em nime-
ros 20 DF. 0 recursos da Cémara superam
com folga, por exemplo, qualquer um dos
estados da regido Centro-Oeste, O compa-
rativo mais direto seria com o Mato Grosso
do Sul, que tem populagao um Pouco
menor do que Brasilia - 2,5 milhdes contra
2,7 milhdes, de acordo com estimativas
populacionais do Instituto Brasileiro de

Situacao curiosa

Geografia e Estatistica (IBGE). 0s 24 depu-
tados estaduais de 14 t8m orcamento de RS
196,8 milhdes, menos da metade do que os
24 distritais, “Como uma assembleia do
mesmo tamanho custamenos? 05 custos
da Casa aqui 530, de fato, excessivos. E
PrECisO repensar esse peso nas contas
poblicas, opina o pesquisador Leandro
Rodrigues, doutor em ciéncia politica pela
Universidade de Brasiia (UnB).
Fonte: Correio Braziliense
Caderno Cidades (ALMIRO MARCOS),
de 15.04.2014.

“Mato Grosso, outro vizinho de regido, lem populacao superor (3,1 milhdes
demoradores) ea mesma quantiade deparfamentares, ma o orgamento fambém &
mais discrefo: RS 330,5 milhibes. Ja Goids conla com situagao também curiosa. 0
estado tem mais do que o dobro da populagio do DF (6,4 mithdes), um ndmero
maior de deputados (41) e menos dinheira a disposicdo do Legislativo: RS 361, 7
milhides. Na ista de estados com assembleias com mais deputados e populagies

muito maiores, mas com on

o menares, ainda aparecem Ceard, Pard e

Maranhao (ver delafhes em quadro IBGE- 2012).

Estado Orgamento = Nomerode  Populagdo Nimero de
(RS milhdes)  deputados = habitantes municipios
Sta. Catarina 488.3 40 6.6:34.254 295
Pernambuco 4208 49 9.208.550 185
Distrito Fedgral 4045 24 2.789.761 Nao ha divisao
Ceard 3630 46 B.778.576 184
Goids 361.7 41 6.434.048 246
Para 3331 41 7.969.654 144
R. G.do Norte 303.8 24 3.373.959 167
Mato Grosso 300,5 24 3.1682.113 141
Maranhao 256.4 45 6.794.301 217
Piaui 2510 30 3.184.166 224
Paraiba 2443 36 3.914.421 223
Amazonas 2227 24 3.807.921 62
M. G. do Sul 196.8 24 2.587.269 79
Espirito Santo 1856 30 3.839,366 78
Alagoas 1513 27 3.300.935 102

Que vergonhoso disparate e desrespeito para com o dinheiro piblico, para
comasociedade do DF e para com os eleifores!!

E o presidente da Cmara Distrital ainda tem a insensatez de dizer, de cara
dura, que “ainda estamas no limite"! Que vergonha, deputados!

Maio 30/05: MOVIMENTE-SE

Reeducagdo do Andar e Exercicios Atvos
com a Fisiolerapeuta Angélica Brasileiro.
(Parceria Fisiofam)

Lanche saudével

Junho (25/06): CUIDANDO DO SOCIAL
Entendendo o lado Social com a Assistente:
Social Valéria Coelhoda Clinica Saide ERE
Lanche saudavel

Julho30/07: CUIDANDO DO SONO

Ses580 da Relaamento & Postura ao Deitar.
(Parceria Fisiotan)

Dra. Maria Luiza Bezerra - Geriatra

Lanche saudavel

Agosto 27/08: CUIDANDO DA MEMORIA
Orienta¢ao com a Terapeuta Ocupacional
Palestra com Thiago Guedes Psicologo da
Clinica Saiide BRB

Lanche saudavel

Setembro 24/09: DANGA E SAUDE!
{Parceria FisiofanyFisinterapta)

Uma Incrivel Tarde Dangante com
Frofessores de Danca

Lanche sauddval

Qulubro 29/10: SEXD

Um bate papo com a Sexdloga Cliudia
Lemos

Lanche saudavel

Novembro 26/11: CINE SAUDE
Filme: Invasties Birbaras (2003)
Discussaodo tema com psicdloga
Lanche saudivel

Dezembro 17/12: ALIMENTAGAD
SAUDAVEL

Orientaghes Nutricionais com Emmanuelie
Coeiho Mutricienista da Clinica Satde BRB -
Lanche ou almogo sauddvel

Equipe Clinica Sadde BRB - Programa BEM VIVER - QUALIDADE DE VIDA. Malores informagdes: (61) 3029-6363.
( *) Calendarin sujeito a aiferagtes - Figue de olo nesla agenda.
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01/05
ARLENE ARDERUGIO DE BARROS
02/05

JOSE MENDONCA MENDES 5
LAECLA DA SILVA LELIS

MARIA DE LOURDES KRUCHAK

MARIA GORETE MELO ARALJO ALVES

03/05
JAIRO VALADAD ROSA

05/05

ANA ROSA AZEVEDO VILHENA
JOSE EDUARDO MENESCAL
KATIA THEREZA BENE

06/05

DALVIO FRANCA GONTLIO
ELIZABETH S GALDINO TEIXEIRA
SIMONE FERNANDES S DE MIRANDA
07/05

HELI) GALDIND

VAN RODRIGUES RIBEIRO

09/05

EDSON LUIZ DA SILV

FRANCISCO BARBOSA DE A NETO
10/05

DILCY DA COSTA PEREIRA

JULIO JOSE DE OLIVEIRA

MARIA IZABEL DE FARIA CARDOSO
11/05

GENES LOPES DE ALMEIDA

JAIR GONCALVES DA SILVA
MARIA PATROCINIO P GASTRO
12/05

DJALMA FRAZAQ DE MORAIS
FERNANDO ANTONIO P FERREIRA
13/05

ANNA NELI MOTTA

CICERD ROSA DO NASCIMENTO
JOAD BATISTA DE SALES
WALTER RODRIGUES DE SOUZA
15/05

EUFRASIO JOAQUIM BICALHO
SEBASTIAD ALVES

16/05

AGUR LOPES DE OLIVEIRA
CARLOS MAGNO INACIO DA SILVA
FRANCISCO PAIXAD CORRELA
MARIA TEREZA FRACASSO

17/05

VICENTE PAULD RIBEIRO CASTRO
18/05

CIR0 BARRETO DE MATOS

MARIA LUCIA DA MOTA P PERILLO
SILVIO DE SOUSA MATOS

19/05

TEREZINHA FRANGISCO BENTO VIEI
20/05

ELSON PEREIRA NOVAES
MANUEL CAMELD MENDES

21/05

ANA PAULA BATISTA
2205

SONIA MUNDIM CARDOSO

205

JOAD LUIZ DE JESUS LIMA
24/05

CINIBALDO VIEIRA MARQUES
ZILGA PEREIRA M DE CASTRD

25/05

MARLEI BOECHAT DOS SANTOS AGUIAR
27/05

PAULD SERGIO BRAVIM

SILAS PEDRO DA SILVA
WALDEMIRO SOARES DE ANDRADE
29/05

MARIA JOSE 5 DO NASCIMENTO
VANDERLANDO MARTINS BORGES
30/05

MARIA DE LOURDES BATISTA
NELSON VALADAO ROSA

3/4



afazeres_setembro_2013

AGBMF#HHHHDO 0S NOSSOS INVESTIMENTOS f*z— $
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1- Pateimbnio Consolidado

Plano BD-01 = 1.305.607.693 =>9043%
Plano CD-02 = 11.814.454 => 0,83%

Total
'1.1- Plana de Benelicio Definido - BD - 01
=> Apuragdo do resultado

= 1.443.712.094

05 dados do boletim REGIUS EHL

Plano CV-03 = 81.187.369 =>562%
PGA = 45.103.477 =>312%
=>100% |

[1.2- Rentabilidade dos investimentos - %
Segmento  Només Noamo Ac.12 meses

|Renda Fua 093 093 7.53|
| do Plano - em RS 1,00 B Varidvel  -6.67  -BG7 -85 ]
i | | [0tz
= “le. \Estne =24,
e ™™ Jcumulado | |EMpréslimos 131 1,31 1567 |
1.207.286.368 | Total de ativos 073 073 540
Frovied o mik (Melaataral 1,39 1,39 12,00
matematcas 4910665 | SOHORGS 00 GESTOR - < e
Bennins Congedis cm 1 o
;W.m maendeics| Actmulado oot e ot UK 0 IEOVRSIN 2. v (8 Cunv O
consiar) -1.304.515.508 | frms preshutcoy s pocicles ci dhuos pbicos com maecio &
Tomls | M 0 sumts o esands i o0 50 sk ma
" Deficit / Superavit Mo més

-17.100.482 wwmm.nmmaewmm o:m.-s
Acumulado 2014 kipessier

. 7252 920 m:nn&mnmaxm&wmwm
' Macro alocagio . 1
|Seg Cotposic i Composicaa %Pa do,
(R Variavel 174715588 1340]| Em'esrmos AT 2501
ﬂmm_mm—ﬂ 90_] \Dispanivel 165.775 0.01
\Estruturados __ 43.553.074 34 | [Depdsito Judeal 177540 .0
limgveis 110.104.551 44 [ Tolal 1.304.026.564 100

CV- 03

2 - Plano de conlribuigao Variavel -
| 2.1- Apurago do resultado do Plano

| |2.2- Remabilidace dos investimentos- % |

-em RS 1,00 Segmento Mo més No ano Ae.12 meses |
R (TS |BVardvel 803 803 895
= Provistes malematicas | 842.652 - ;g‘? --------- ,%gﬁ-'
Acumulado imos .26 1.26 16,10
77.574.011 Rent, Plano CV_ 0,85 _-0.85 4.20|
Fundos Previdenciais l Mo més |Meta Alwaral OV 1,20 1,29 10.68|
H6022.90 | GomenmARIOS 00 GESTOR - A fote s co Bovesas
Acumubado oeasionad pely Sakls de estrangeings Fnpaciou o Jonm
| 3.494.587 relvante a garteira de FY O segmenty de estutuadss
Vari da Només continugu sende kevemente 2%aco pel slevagao dos furos.
mmﬁ}o! ! -0,9330 Com as aquisides de NTNE ocorridas a0 longo de 2013 e
3:93. o Bl s 2074 fof possivel conferir mator estabéfdade a0 plang que
e fnceTes 0o Py Cumiilado enconlrg-2¢ com 60.50% dos £eus AR casados comr g
_ -0,9330 psmselehegiios
' Macro alocagao : 1
seg Composigéo_%Pariicipogdo) [Seqmenio posicéo %Participacdo
R Vanavel 16834103 20,74 |Emprestinos____6.536.603 2,05|
|Renda Foa 54,024,585 66,55 | 16.962 001
.E_ESI-I'UMS 3774316 4,65 || Total 81,186,569 100
3 - Plano de Gestdo Administrativa - PGA
[3.1 - Apuragao do resullado - em RS 1,00 | [3.2- Rentabiligade dos | -%
() Recetas da Gestdo Momds  370606] Segmento  No més No ano Ac.12 meses |
Pravidenci Scuniado 370.606| |Tuos Publicos 1,26 1,28 11.97]
omis de7gas| [luos Priagos .12 117 10,92|
(#) Recoitas da Gestdo 1 | investimentas 079079 305
g Imestimentos 467.853 dePGA 1,10 1,10 822|
(+) Receitas Diretas Mo més - LCDV 0.84 084 8.34
Apumelado ~| COMENTARIOS DO GESTOR - Covisicerndta ivsiabiiceds
s U8 CLIRS O fUrDs, Qi 2l 05 N0S COm meagdo 4
(+) Ouiras Receitas L3 mEea, @4 estabiade o recurns PGA, form fefis
Z | alocagdes em NTHE 20 fongo de 2013 e 2074 que
(- /+) Resuitade Mo rds 422.364| propiciaram a estabifdade o pling ¢ superacle do
s fmvesdy 4z gy | e dheniablade
Womds -727.813| | Macro alur.a;iu
(/4] Comuauensi Bormks 65510, | Tt praaces s 16 812 .22
das Frovisdes Contingencials | u. o iade 68,616 :Fnu 6.894.341 17,55 |
(=) Constiug Només  464.424| || Dispons J3.405 0_0_3__
do Funda ADA scurmisdo 454424] | Tolal 39.202.405 160

RENDIMENTOS DAS APLICAGOES (RS)
ACUMULADO
REND.BRUTO
1.290,59
280214 30843148 235504 4063432
4268378

COB/RDB
DATA SALDO

31.01.14 | 306.076,44

REND.
BRUTO

1.290,59

31.03.14 | 304.522,62 | 2.049.46

FUNDOS: BRB FIC / FIRF
/ PUB /LP/EM 2014 /
TAXA MENSAL (%)
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FEV. = TAXA DO MES => 0.37
Margo == taxa do mé

DOS E PENSIONISTAS DO BRB

ASSEMBLEIA AUTORIZA AFABRB

REALIZAR DEMANDA JUDICIAL (PCS 2012)

0 Plenario da Assembleia Geral
Ordindria, de 31 de margo deste ano,
autorizou a AFA a ajuizar a agio do PCS
2012. => No ftem Quiros Assunios da
pauta do Edital de Comvocagdo, foi discuti-
da & possibidade de ajuizaments, por
parte da AFABRB, dessa agdo, com a
finalidade de responsabilizar a REGIUS e 0
Banco de Brasilia pelo impaclo negativo
ocasionadn pelo PCS (Plano de Cargos e
Saldrios), implantadoem 2012,

Como s& sabe, o Banco de Brasiia
gjustow 05 salanigs dos funciondrios
alivos, acima da inflagdo, concedendo
aumento desproporcional com a realida-
dle oo romento. 1550 ocasionou impacto
negativo nas contas da REGIUS, que
gerou déficit no Plang BD-1 - um dos
planos do fundo de pensdo por éla

administrados - Tal medida impnmiv as
Reservas Matemdticas substancial aumen-
fo, efevando-se, por conseguinte, as expec-
lativas de recursos fituros sem a devida
cobertura - Entdo, Ei$ o délicit. Com isso,
restou & REGIUS a alternativa unica de criar
uma contribuigdo exira para solucionar o
esfado deficitanio, conlribuigdo esta que
vem sendo paga pelos participantes do
fundo de pensao. Esle tema foi colocado em
volagdo e foi aprovado em Assemblera,
aulorizando a AFABRE a realizar refenida
demanda judicial, cuja formulacio 4 se
encontra preparada por escritdrio de advo-
cacia credenciade junio & Associagdo.
Partes envolvidas: AFABRE e os réus
REGIUS & Banco de Brasilia. As priximas
Iralativas da AFA serdo no sentido de ajustar
aconltralagdo da demanda.

Vejamaos trechos da fundamenfagéo do escritirio de advocacia:

“. 0 aumenty das reservas mate-
méticas gerado por alo unilateral de
liberalidade do Pafrocinador agravow o
déficit existenle no Plano BD-01, que,
sequndo a REGILS, devera ser equacio-
nadp entre patrocinadara, participantes
ativos e participantes ASSISTIDOS” (ou
seja, 05 Aposenfados e Pensionistas da
REGIUS, o5 quais ndo foram beneficia-
dos pelo nove plano safarial, estdo
sendo descontados para equalizar o
déficit causado pelo PCS™;

“Como solugdo para equacionamen-
ta do déficit CRIADO UNILATERALMENTE
PELA PATROCINADORA, em BENEFICIO
TAQ SOMENTE DOS PARTICIPANTES
ATIVOS, a REGIUS determina o seguinte
caminho: a)- 05 participantes ATIVOS,
que jd estdo recebendo o aumento
salanial previsto n o PCS contribuirdo de
forma extraordingria com mais 1,60%no
seu contracheque; b)- 0§ participantes
ASSISTIDOS, 05 quais ndo foram benefi-
clados pelo PCS, estdo sendo desconta-
do de beneficio, de forma extraordingria,
em 264%" ... "0 Consetho Fiscal da
REGIUS ndo deba dividas a respeito da
responsabilidade do Patrocinador pelo
déficitl.. Porém delerming seu equacio-
namento eatre todos: patrocinadora,
parlicipantes Ativos e Assistidos. ...)
Inelusive @ proporgao para 0 equaciona-
mento € curiosa, na medida em que 0s

assistidos, que nao receberdo qualguer
aumento em seus benelicios, devern conlri-
buir com percenival maior do que 0s Alivos
que estdo recebendo o aumenlo salanial
(fnsistem os advagados). Vejamos parte do
parecer da Conde Consultoria, atudria con-
fratada pela REGIUS: { ...) "Acredifamos que
uma boa parte do desequilibria do Plano de
Beneficios BD-01da REGIUS foi aprovado
pela implantacdo de uma alferagdo na estru-
lura de cargos e saldrios, ocormida no ano de
2012, além de um aurmento colelive acima
dos indices esperados de inflagdo”. Consta
& pdgina36 do relatorio gerencidl (..) —
Beneficios a Conceder, o sequinte: “Em agos-
10/2012, pcorrey a constiuigao de provisdes
matemalicas de RS 61.502.386,00, resulta-
doimpactado pela implantagdo do PCCR no
més de fultio/ 2012 pelo patrocinador BRE. 0
realizado no més ficou 7d4% acima do valor
orgado e 89% acima no ano”, (...} De oulra
parte, os benelicios a conceder que, em
31.07.12, estavam em RS 668.013.015,00
foram para RS 729.5.1.411,00, em
31.08.12, portantn, apresentaram aumen-
fo de RS 61.502.386,00 e vma variagio
posiliva de 9,27%, Esses nimeros indicam
que o5 crescimentos salariais em miveis
reais elevados aplicados pela patrocinadora
BRB, provocaram diretamenie o desequili-
brio noPlano e precisam ser decifrados.

A AFABRE podera voltar a esle assun-
1o, aporfunamente,
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