ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS APOSENTADOS
DO BRB-BANCO DE BRASILIA S/A-AFABRB

REGIMENTO
INTERNO

Aprovado pelo Conselho Deliberativo da AFABRB em 30/09/2004.



Artigo 1°.

Artigo 2°.

Capitulo | — Disposicdes Preliminares

A Associacdo dos Funcionarios Aposentados do BRB-Banco de Brasilia S/A
— AFABRB, neste Regimento designada apenas Associacdo, reger-se-a
pela legislagdo vigente; pelo Estatuto aprovado em Assembléia Geral;, por
este Regimento; pelas Resolucdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo e
pelos normativos baixados pela Diretoria, em seu ambito de competéncia.

Este Regimento tem por objetivo complementar as normas bésicas fixadas
no Estatuto da Associacdo, bem como orientar sua forma de cumprimento,
de modo a assegurar 0s meios indispensaveis a realizacdo de suas
finalidades institucionais.

Capitulo Il — Organizacéao, atribuicbes e competéncias

Artigo 3°.

Artigo 4°.

Artigo 5°.

Artigo 6°.

Artigo 7°.

Secao | — Do Conselho Deliberativo
O Conselho Deliberativo € o 6rgdo que define as politicas e diretrizes de
atuacdo da Associacdo e sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e 5
(cinco) suplentes, todos associados, eleitos pela Assembléia Geral, com
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

O prazo de gestdo do Conselho Deliberativo e da Diretoria se estendera até a
investidura dos novos administradores eleitos.

Os Conselheiros eleitos formardo um colégio eleitoral que se reunira no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a posse, a fim de eleger o Presidente e o
Vice-Presidente do Conselho Deliberatvo e, dentre o0s associados, a
diretoria da Associagéo.

Os Conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de
termo de posse no “Livro de Atas do Conselho Deliberativo”.

§ 1° — Os membros do Conselho Deliberativo serdo empossados no prazo
maximo de 30 (trinta) dias seguintes a elei¢ao;

§ 2 — perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado.

Compete ao Conselho Deliberativo:

|. baixar Resolugdo, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a posse,
estabelecendo as politcas e diretrizes a serem observadas pela
Diretoria no biénio para o qual aquela Administracao foi eleita;

Il. criar, quando for o caso, comissdes permanentes ou provisorias,
presididas por membros do préprio Conselho, com o objetivo de
acompanhar e propor formas de atuacdo e planejamento das
atividades, tanto do Conselhno como da Diretoria, estabelecendo



Artigo 8°.

Artigo 9°.

prazo e condicdes de funcionamento de cada uma;
Ill. convocar a Assembléia Geral Extraordinaria quando requerida pela
maioria de seus membros ou pelos associados;

IV. autorizar a Diretoria a:

a) contrair obrigacbes ou a realizar despesas de valor superior a 50
(cinquenta) salarios minimos;

b) comprar, alienar, onerar, locar bens moveis e imoOveis, bem como
aceitar doacbes e legados, cujo valor exceda o Ilimite de 50
cinqlienta) salarios minimos;

c) proceder a fiiacdo da Associacdo a entidades congéneres, para
formacéo de federacbes ou confederacgoes;

d) assinar convénios de interesse da Associagao:

V. julgar os recursos dos associados contra atos da Diretoria;

VI. manifestar-se sobre o balanco anual encaminhado pela Diretoria, com
parecer do Conselho Fiscal,

VIl. aprovar os atos e documentos a seguir especificados, assim como
respectivas alteracdes, revisdes, supressées ou acréscimos:

- 0 Regimento Interno da Associacao;

- 0 Plano de Trabalho da Diretoria;

- 0 Orcamento anual de receita e despesa.

VIIl. fixar, mediante proposta da Diretoria, as contribuicbes dos sOcios
fundadores, efetivos e contribuintes;

IX. conceder titulos de socio benemérito, mediante proposta da Diretoria;

X. propor a Assembléia Geral reformas estatutarias e manifestar-se sobre
propostas da mesma natureza apresentadas pela Diretoria;

Xl. prover, nos casos de vacancia, o cargo de Diretor, inclusive do
Presidente;

I. indicar representantes da Associacdo para integrar conselhos,
comités, comissdes e grupos de trabalho, constituidos no ambito do
conglomerado BRB, bem como em entidades afins;

XIll. autorizar a instauracdo de processo administrativo, objetivando apurar
responsabilidade dos representantes de que trata o inciso anterior,
assim como apreciar e julgar as suas conclusoes;

XIV. Designar a Comisséo Eleitoral para conduzir o processo de escolha
dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal da Associacéo ;

XV. propor a Assembléia Geral a dissolucdo da Associacdo, se verificada a
impossibilidade de consecugéo de seus fins.

X

As decisbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade, em caso de

empate.

O Conselho Deliberativo reunirse-A& na sede da Associacdo, com a
presenca de pelo menos 4 (quatro) membros:
|. ordinariamente, uma vez por més, em dia, horario e pauta
estabelecidos pelo Presidente;
Il. extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao
do Presidente ou da maioria de seus membros.



Artigo 10. Os assuntos submetidos a apreciacdo do Conselho Deliberativo deverdo,
preferencialmente, ter forma de  anteprojetos, acompanhados da
correspondente exposicéo de motivo.

Artigo 11  Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

.
V.

VL.

VILI.

VIII.

coordenar a elaboracdo e divulgacdo da Resolucdo do Conselho
Deliberativo sobre as Politicas e Diretrizes da Associagdo a viger no
biénio para o qual foi eleito;

fixar as datas e os horarios das reunibes ordinarias do Conselho
Deliberativo, bem como promover as convocacgdes, de oficio ou a
requerimento da maioria dos conselheiros;

elaborar a pauta das reunides por ele convocadas;

encaminhar aos membros do Conselho, com a antecedéncia
necessaria, copia dos documentos e propostas que serdo objeto de
analise nas reunides ordindrias e extraordinarias;

convocar e presidir as reunibes do Conselho, coordenando os
debates e a votagcdo dos assuntos em pauta;

designar, a seu juizo, relatores para projetos ou propostas sob
exame do Conselho, cuja complexidade e natureza o exijam;

encaminhar, tempestivamente, as deliberacbes ou solicitacbes que
tenham sido determinadas pelo Conselho aos 6rgdos internos, aos
associados ou a entidades externas;

indicar, dentre seus pares ou nao, o Secretario do Conselho;

estar atento aos cenarios externos que guardam relacdo com os
objetivos da Associacdo, procurando manter-se bem informado
acerca dos rumos do trabalhismo brasileiro, dos assuntos
previdencidrios e da legislacdo pertinente, bem como da situacdo
administrativa, econémica e financeira do BRB-Banco de Brasilia S
/A e da REGIUS — Sociedade Civil de Previdéncia Privada.

Artigo 12  Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

representa-lo, quando para isso for designado;

estar atento aos cenarios externos que guardam relacdo com o0s
objetivos da Associacdo, procurando manter-se bem informado acerca
dos rumos do trabalhismo brasileiro, dos assuntos previdenciarios e da
legislacéo pertinente, bem como da situacdo administrativa, econdmica
e financeira do BRB-Banco de Brasilia S /A e da REGIUS — Sociedade
Civil de Previdéncia Privada.

Artigo 13  Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

assessaar 0 Presidente no cumprimento de suas funcoes,
auxiiando-o no preparo e remessa das pautas, bem como nas
convocacoes para as reunides do Conselho;

secretariar as reunioes e lavrar as respectivas atas;
manter organizados os arquivos especificos do Conselho;



Artigo 14

Artigo 15

Artigo 16

IV. manter o controle de auséncias dos Conselheiros as reunides,
comunicando ao Presidente as implicacbes estatutarias e
regimentais delas decorrentes.

Compete aos membros do Conselho Deliberativo:

|.  examinar previamente 0S assuntos que serdo objeto de votacdo nas
reunides do Conselho;

Il. participar das decisdbes do Conselho, comparecendo as reunides,
votando e respondendo prontamente as consultas que lhes forem
formuladas;

Ill. apresentar justificativa prévia, quando impedidos de comparecer as
reunides;

IV.  presidir ou compor Comissées, quando para isso forem designados.

V. atuar como relatores em matéria sob exame do Conselho, nos casos
indicados pelo Presidente;

VI. estar atentos aos cenéarios externos que guardam relacdo com os
objetivos da Associacdo, procurando manter-se bem informados
acerca dos rumos do trabalhismo Dbrasileiro, dos assuntos
previdenciarios e da legislacdo pertinente, bem como da situacdo
administrativa, econdmica e financeira do BRB-Banco de Brasila S
/A e da REGIUS — Sociedade Civil de Previdéncia Privada.

Secao Il— Da Diretoria

A Diretoria € 0 06rgdo executivo da administracdo geral da Associacdo e sera
composta pelos seguintes membros:
l.  Presidente;
[l. Diretor Administrativo e Financeiro;
lll. Diretor de Comunicacéo e Promocao Social;
IV. Diretor de Assuntos Previdenciérios.
§ 1°. — Os membros da Diretoria serdo eleitos e destituiveis pelo Conselho
Deliberativo;
§ 2°. — 0o mandato da Diretoria seré de 2 (dois) anos, permitida a reeleigéo;
§ 3. — o0 ato do Conselho Deliberativo que eleger os membros da Diretoria
indicard nominalmente os ocupantes dos cargos de:
a) Presidente;
b) Diretor Administrativo e Financeiro;
c) Diretor de Comunicacéo e Promogéo Social;
d) Diretor de Assuntos Previdenciarios.

Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo
de posse no Livro de “Atas de Reuni&o da Diretoria”.

§ Unico — Perdera o mandato o Diretor que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado.



Artigo 17

Artigo 18

Artigo 19

Artigo 20

Artigo 21

Artigo 22

Imediatamente apés o0s atos de posse, os Diretores eleitos deverdo se
reunir com 0os membros da Diretoria anterior para:
|. receber o acervo documental e inteirar-se dos assuntos em
andamento;

Il.  receber o inventario e proceder a tradigao dos bens;

lll. inteirar-se dos procedimentos burocréaticos relativos aos
empossados, determinando as providéncias requeridas,
especialmente a comunicacdo as reparticdes publicas, a REGIUS, ao
BRB-BANCO DE BRASILIA S/A e outras entidades afins.

Nos impedimentos temporarios, os Diretores serdo substituidos:
|. o Presidente, pelo Diretor Administrativo e Financeiro;
II. cada um dos demais diretores, por outro membro da prépria Diretoria,
mediante designacéo do Presidente.

Nos casos de vacancia, o provimento do cargo de Diretor, inclusive do
Presidente, sera feito pelo Conselho Deliberativo.

§ Unico — O Diretor eleito ocupara o cargo para o qual foi designado pelo
tempo que restava ao substituido.

A Diretoria reunir-se-A4 na sede da Associacdo, ordinariamente, 2 (duas)
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando
convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros, e com a
presenca de pelo menos 3 (frés) membros, sendo um deles o Presidente ou
0 seu substituto.

As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade, em caso de empate.

Compete a Diretoria:

|. administrar os bens e servicos da Associacao;

Il. apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo;

a) o Plano de Trabalho e a previsdo orcamentéria, até o Ultimo dia util de
janeiro do ano de competéncia; no primeiro ano de gestdo, o Plano de
Trabalho devera ser apresentado em até 30 dias corridos apdés a
posse, assim como, se necessaria, a revisdao do Orcamento em curso,
oriundo da administrac&o anterior;

b) o relatério circunstanciado de suas atividades, o balanco e a
prestacdo de contas do exercicio findo, até o Ultimo dia atil de marco
do ano seguinte;

lll. acompanhar a gestdo dos recursos garantidores dos beneficios dos
associados, objetivando assegurar-se da manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial com as respectivas obrigacoes;

IV. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as
delibera¢des da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo;



V.

VL.

VII.

VIII.

IX.

propor ao Conselho Deliberativo:

a) alteragcdes no Regimento Interno;
b) alteracdo do valor das contribuicbes dos sécios fundadores, efetivos

e contribuintes quando necessario;

C) aconcessao de titulo de socio benemérito;
d) as reformas do Estatuto julgadas necessarias, acompanhadas de

a)
b)
C)

d)

a)
b)

c)

anteprojeto e exposicéo de motivos;
decidir sobre a admissdo ou exclusdo de sdcios; no caso de excluséo,
ela se dara em uma das quatro situacdes abaixo:

a pedido, quando solicitar por escrito, estando quite com todas as
contribuicbes devidas até a data considerada;

por falecimento, apds conhecimento oficial do ocorrido;

por medida disciplinar, quando se incompatibilizar pela conduta no
meio social ou atentar contra o0 patriménio ou o0 conceito da
Associacao;

por falta de pagamento, por mais de um trimestre, de qualquer
contribuicdo ou taxa, apds ter sido notificado por escrito e decorrido o
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
notificacéo para liquidar o débito;
instaurar, mediante autorizacdo do Conselho Deliberativo, processo
administrativo  objetivando  apurar  responsabilidade de associado
representante da Associacdo, nos termos do inciso Xl do artigo 7°,
deste Regimento
submeter ao Conselho Deliberativo:

proposta de filiacdo da Associacdo a entidades congéneres, para
formacao de Federacbes ou Confederacgoes;

a realizacdo de despesas ou obrigacbes de valor superior a 50
(cinglienta) salarios minimos;

proposta de celebracdo de convénios de interesse da Associacao.
elaborar o Manual Operacional da Secretaria Geral, promovendo sua
atualizacao, sempre gue julgar necessario ou conveniente.

Presidéncia

Artigo 23 Compete ao Presidente da Associagao:

Il
V.

representar a Associacdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele
e em suas relacbes com terceiros, podendo para tal fim outorgar
mandato;

convocar as Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinérias; abrir a
reunidlo e orientar a composicdo da mesa que dirigirA os trabalhos,
convidando para secretarid-la um ou mais associados, escolhidos
dentre os presentes;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

elaborar, em conjunto com os Diretores, o Plano de Trabalho anual
da Diretoria, acompanhado da previsdo orcamentaria, e submeté-lo
ao Conselho Deliberativo:



Artigo 24

Artigo 25

a) no primeiro ano de mandato, até 30 dias apds a posse;
b) no segundo ano de mandato, até o ultimo dia util de janeiro;

V. assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, 0s
contratos que obriguem a Associacdo a qualguer movimentacdo de
fundos sociais, inclusive cheques ou levantamento de depdsitos, titulos
de qualquer natureza, caucgbes, ordens de pagamento, balancos e
relatorios financeiros;

VI. admitir, nomear, punir e demitr empregados da Associacdo, bem
como fixar seus salarios, “ad referendum” da Diretoria.

VIl. designar, dentre seus pares, relatores para assuntos de deliberacdo
da Diretoria, cuja complexidade ou natureza, a seu juizo, o exijam.

VIIl. coordenar a elaboracdo do Relatorio de Atividades e a Prestacdo de
Contas da Diretoria, relativos a cada exercicio findo, e submeté-los
ao Conselho Deliberativo até o Uultimo dia de fevereiro do ano
subsequente, juntamente com o balango, demonstragbes financeiras
e o parecer do Conselho Fiscal,

IX. organizar, em conjunto com o0s demais diretores, dias antes de
encerrar 0 proprio mandato, dossié completo da Associacdo, dando
conta das informacgdes indispensaveis a assuncdo da proxima
Administracéo, tais como:

a) inventario fisico-financeiro;

b) saldos bancarios e de aplicagbes financeiras;

Cc) assuntos e projetos em andamento, sobretudo os de carater
social;

d) situacéo fiscal e trabalhista;

e) obrigacdes junto a terceiros, vencidas e vincendas;

f) outras informacbes de valor, julgadas pertinentes a transmissao
dos cargos.

Diretoria Administrativa e Financeira

O Diretor Administrativo e Financeiro tem por fungdo cuidar do patrimonio
da Associacdo; estabelecer e fazer cumprir 0 padrdo de qualidade dos
servicos institucionais por ela e a ela prestados; gerir as politicas de
contratacdo, atuacdo e dispensa de pessoal, tanto efetivo quanto
esporadico;, manter em situacdo regular o funcionamento da Entidade
perante reparticbes publicas e entidades vinculadas ou afins; cuidar da
politca orcamentaria, dela fazendo parte o0 sistema de pagamentos e
recebimentos, de aplicacbes e rendas, de contribuicbes sociais e de
contabilidade; promover o equilibbio e o fortalecimento financeiro da
Entidade, assim como assegurar 0S meios aos demais diretores para a
consecucao dos objetivos sociais.

Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
|. organizar e manter atualizado o cadastro dos associados, orientando



a Secretaria da Associacdo gquanto a metodologia e ao sistema a ser
utilizado;

Il. conceber, organizar e manter o sistema de aquisicdo, tombamento,
controle e conservacao dos bens da Associagao;

lll. manter a regularidade de situacdo da Associacdo perante as
reparticdes publicas e entidades a que esteja vinculada;

IV. propor ao Presidente a contratacdo e dispensa de funcionérios, e de
eventuais prestadores de servicos, sugerindo, a respectiva
remuneracao;

V. assinar, em conjunto com o Presidente, relatérios, contratos e
convénios de qualquer natureza, cheques ou levantamento de
depositos, titulos, caucBes, ordens de pagamento, balancetes,
balancos e relatorios financeiros;

VI. conceber, organizar e manter atualizado sistema de controle
financeiro da Associa¢do, compreendendo:

a) fluxo de caixa mensal;

b) controle diario das contas correntes bancarias, saldo de caixa,
aplicacdo de disponibilidades, emissdao de cheques e movimentacéo
de fundos, pagamentos e recebimentos;

c) ordenamento dos papéis integrantes do movimento contabil da
Associacdo, tais como notas fiscais, recibos, folha de pagamento,
recolhimentos de tributos e encargos sociais;

VIl. propor & Diretoria, més a més, a previsdo orcamentaria da
Associacdo, com base no Plano de Trabalho apresentado ao
Conselho Deliberativo:

a) por ocasido do primeiro exercicio de mandato, 30 (trinta) dias apds
aposse;

b) para o exercicio seguinte, 30 (trinta) dias antes do seu inicio;

VIIl. remeter ao contador, no inicio do més subsequente ao periodo de
competéncia, 0s papéis integrantes do movimento contdbil da
Associacao, com vistas a elaboragdo dos balancetes financeiros;

IX. conferir diariamente os extratos de contas correntes e as aplicagbes
financeiras;

X. conferir diariamente o fluxo de caixa, a agenda de pagamentos a
terceiros, tributos e encargos sociais, tomando as providéncias
cabiveis;

XI. elaborar mensalmente a folha de pagamento do pessoal e efetivar os
respectivos créditos aos interessados;

Xll.  remeter mensalmente ao Conselho Fiscal os balancetes e os
extratos de contas correntes bancéarias, fichas e livros de
contabilidade;

XIll. propor a Diretoria 0 reajuste das mensalidades e eventuais taxas
extras, a cargo dos associados fundadores e efetivos,
acompanhados da competente exposicdo de motivos, sempre que
constatar a necessidade ou a conveniéncia;

XIV. manter atualizado sistema de controle das contribuicbes mensais dos
associados em favor da Associacdo, tomando as seguintes medidas,
quando o caso:



a)

b)

c)

XV.
XVI.

10

remeter notificacdo aos associados em atraso, dando ciéncia das
implicacdes estatutarias, em caso de atraso superior a um trimestre;
remeter mensalmente a Diretoria relagdo dos associados
inadimplentes, com a indicacdo de excluséo daqueles em atraso por
mais de um trimestre;

analisar preliminarmente os pedidos dos associados que, excluidos
do quadro social por falta de pagamento, tenham manifestado
interesse na reintegracdo; submeter a Diretoria cada caso,
acompanhado da respectiva situacao e o parecer da area.

substituir o Presidente, em suas auséncias e impedimentos;

estar atento aos cenarios externos que guardam relacdo com os
objetivos da Associacdo, procurando manter-se bem informado
acerca dos rumos do trabalhismo brasileiro, dos assuntos
previdenciarios e da legislacdo pertinente, bem como da situacao
administrativa, econdmica e financeira do BRB-Banco de Brasilia S
/A e da REGIUS — Sociedade Civil de Previdéncia Privada.

Diretoria de Comunicacao e Promocéao Social

Artigo 26 O Diretor de Comunicacdo e Promogdo Social tem por funcdo, de um lado,
cumprir as politicas da Associagdo orientadas para a unido e a integracéo,

assim

como para a elevacdo do padrdo socio-econdmico e da qualidade de

vida dos associados; de outro, manter um canal de comunicacdo e
divulgacdo eficaz, que dé Vvisibiidade as ag¢bes empreendidas e mantenha
elevado o interesse e o nivel de satisfacéo interna.

Artigo 27 Compete ao Diretor de Comunicacéo e Promocgao Social:

V.

a)

organizar e manter atualizado o elenco dos servigcos institucionais de
orientacdo e assisténcia que a Associacdo pode proporcionar ao
guadro social, tanto na esfera administrativa quanto na judicial;

realizar periodicamente levantamento junto aos associados para
identificar:

acles que possam ser desenvolvidas pela Diretoria com o objetivo
de assegurar o padrao sécio-econdmico e a qualidade de vida;

iniciativas que fomentem a uni&o dos associados;

atividades de interesse individual ou coletivo, que promovam a
cultura e a integracéo do quadro social;

propor a Diretoria, com vistas ao Conselho Deliberativo,
aprimoramento das politicas e diretrizes estabelecidas para o periodo
de gestdo em curso, sempre que julgar necessario;

criar e manter um sistema regular de comunicacdo da Associacéo
com os associados, extensivo a entidades e pessoas a ela ligadas
por interesses comuns, por meio do qual:

a Associagdo se torne visivel, presente e atuante perante o quadro



VII.

VIII.

11

social;

0 conjunto dos servicos institucionais de assisténcia prestados pela
Associacao se torne conhecido e demandado;

os atos e deliberacbes da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria sejam divulgados;

a situacdo patrimonial e financeira da Associacdo possa ser
acompanhada;

matérias e artigos de interesse social possam ser veiculados;

fatos marcantes, julgados de interesse social, sejam conhecidos;

a unido, a integracdo e a amizade entre 0s associados sejam
cultivadas;

estabelecer vinculos permanentes da Associagdo com cada
associado, por meio de iniciativas como:

mala direta personalizada, para remessa de boletins e periddicos;

cartdes de cumprimentos, por ocasido de datas importantes;

organizar pelo menos um evento social por semestre, escolhendo
preferencialmente datas significativas, como o aniversario de
fundacdo da Associacdo, o Natal ou qualquer outra capaz de
contagiar e motivar a participagao de todos;

incluir na programacédo das assembléias gerais ou em qualquer outro
encontro formal dos associados, um momento festivo, que vise a
promover satisfacéo e motivar a participacéo dos presentes;

assinar, em conjunto com o Presidente, quando ausente o Diretor
Administrativo e Financeiro, relatorios, contratos e convénios de
gualquer natureza, cheques ou levantamento de depdsitos, titulos,
caucbes, ordens de pagamento, balancetes, balancos e relatorios
financeiros.

Diretoria de Assuntos Previdenciarios

Artigo28 O Diretor de Assuntos Previdenciarios tem por funcdo manterse bem
informado a respeito do trabalhismo brasileiro, das politicas voltadas para os
aposentados, dos assuntos previdenciarios e legislacdo pertinente, assim como
da situacdo econbmica e financeira da REGIUS - Sociedade Civil de
Previdéncia Privada.

Artigo 29 Compete ao Diretor de Assuntos Previdenciérios:

organizar e manter atualizada a legislacdo pertinente a Previdéncia
Complementar e ao Fundos de Penséo;

organizar e manter atualizada a coletanea dos normativos, assim como
dos relatorios periddicos emitidos pela REGIUS;

analisar os relatérios anuais da REGIUS e manifestar-se a respeito
dos resultados apresentados;

estabelecer canais de comunicacdo com a REGIUS a fim de obter,
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tempestivamente, informacbes e esclarecimentos a respeito do
desempenho econémico e financeiro do Fundo;

V. propor a Diretoria a contratacio de auditoria das demonstracdes
financeiras do Fundo sempre que julgar necessario;

VI. acompanhar o andamento de eventuais acfes judiciais propostas pela
Associacdo contra a REGIUS e que digam respeito a interesses dos
associados;

VII. propor a Diretoria, com vistas ao Conselho Deliberativo, medidas para
o aprimoramento das politicas e diretrizes estabelecidas para o
periodo de gestdo em curso sempre que julgar oportuno.

Secéo lll— Do Conselho Fiscal

Artigo 30 O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)

Artigo 31

Artigo 32

Artigo 33

suplentes, todos associados, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, com
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

§ I — N&o poderédo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos 6rgdos
da administracdo, respectivos cOnjuges ou parentes até 3° grau, bem como
empregados da Associacao;

§ 2 — a investidura dos Conselheiros far-se-a mediante termo de posse lavrado
no ‘“Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal’, assinado pelos
empossados e pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

§ 3° — no caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario, serd o
membro do Conselho Fiscal substituido pelo suplente ha mais tempo filiado a
Associacao

Os membros do Conselho Fiscal, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés
sua eleicao, se reunirdo para:

| —eleger o respectivo Presidente;

II — receber dos Conselheiros da gestdo anterior o acervo documental da
Associacao;

Il — organizar a agenda de reunides trimestrais do biénio para o qual foram

eleitos.

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de seu
Presidente.

§ 1° — As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de
Votos.

§ 2°. — perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2
(duas) reunibes consecutivas sem motivo justificado, assumindo o cargo,
nesta hipétese, o suplente ha mais tempo filiado a Associacéo.

Compete ao Conselho Fiscal:
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fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de
seus deveres legais e estatutarios;

examinar 0s balancetes mensais e balancos recebidos da Diretoria,
restituindo-os, com o0s respectivos pareceres, dentro de 15 (quinze)
dias, a contar da data do seu recebimento;

visar 0s extratos de contas correntes bancarias, fichas e livros de
contabilidade recebidos da Diretoria, juntamente com o balanco anual;
examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos contdbeis da
Associacgao;

lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames efetuados;
apontar eventuais irregularidades apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

Artigo 34 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

V.

V.

VL.

VII.

VIII.

organizar o calendario e a pauta das reunides trimestrais do
Conselho, que deverdo ser realizadas, preferencialmente, nos meses
de fevereiro, maio, agosto e novembro de cada ano;

convocar extraordinariamente o Conselho, sempre que necessario;

solicitar a Diretoria 0s balancetes mensais e os balangos anuais 30
(trinta) dias apos a data do respectivo encerramento;

designar Relator, dentre seus pares, se Vverificar conveniéncia ou
necessidade, para:

a) exame preliminar de pecas contabeis da Associacdo, mensais ou

anuais, assim como, se houver, o relatério de atividades e a
prestacdo de contas da Diretoria;

b) acompanhamento setorial dos atos dos administradores e

verificacdo do cumprimento de seus deveres estatutarios;

lavrar no livro préprio de atas e pareceres o resultado dos exames
efetuados pelo Conselho, deles extraindo cépia para a Diretoria;

determinar diligéncias, sempre que identificar a necessidade,
cumprindo-lhe entregar a Diretoria, no dia subseqiente a reunido do
Conselno, o pedido formal de informacbes e |justificativas,
estipulando o prazo para a resposta;

representar perante o Conselho Deliberativo, em nome do Conselho
Fiscal, contra a Diretoria ou contra qualquer de seus membros, caso
deixe(m) de fornecer esclarecimentos solicitados ou de justificar as
razdes pelas quais ndo o faz(em);

formalizar, em nome do Conselho Fiscal, recomendacfes a Diretoria
pertinentes & correcdo imediata de irregularidades por acaso
constatadas;

estar atento aos cenarios externos que guardam relacdo com os
objetivos da Associacdo, procurando manter-se bem informado
acerca dos rumos do trabalhismo brasileiro, dos assuntos
previdenciarios e da legislacdo pertinente, bem como da situacdo
administrativa, econémica e financeira do BRB-Banco de Brasilia S

/A e da REGIUS — Sociedade Civil de Previdéncia Privada.
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Capitulo lll — Da Secretaria Geral

Os associados, a Diretoria, 0 Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
terdo a assisténcia e o suporte operacional de uma Secretaria Geral,
composta de um(a) Secretario(@) Executivo(@) e auxiliares em numero
compativel com a demanda e a massa de servicos, cujas atribuicoes,
competéncias e responsabilidades serdo descritas em manual proprio,
denominado “Manual Operacional da Secretaria Geral”.

Capitulo IV — Das eleicoes

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Associacéo
serdo escolhidos mediante processo eleitoral, conduzido por Comissao
especialmente designada pelo Conselho Deliberativo, composta de 3 (trés)
membros.

Paragrafo Unico— Nao poderéo integrar a Comissao Eleitoral:

a) os candidatos a qualquer cargo eletivo;

b) os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os membros da
Diretoria e respectivos parentes consanglineos ou afins até o
segundo grau;

c) associados beneméritos;

d) associados fundadores ou efetivos que nédo estejam no pleno
gozo dos seus direitos.

O processo eleitoral tera inicio com a divulgacdo do Regulamento,
elaborado pela Comisséo Eleitoral e aprovado pelo Conselho Deliberativo, e
terminara com a posse dos eleitos.

O Regulamento Eleitoral definira:
l. as condicOes gerais para o pleito;
Il. os prazos e a forma para o registro de candidaturas;
Ill. adata, olocal e a duragdo do periodo de votacao;
IV. adata, o horério e o local da apuracao.
§ 1°. —O Regulamento Eleitoral devera ser remetido a todos os associados
fundadores e efetivos em pleno gozo dos seus direitos;
8 2. — o Regulamento Eleitoral contera, ainda, os nomes dos integrantes da
Comisséo Eleitoral, que passara a conduzir o processo, devendo
assinar todos os documentos e informes relativos ao pleito eletivo.

A Comisséo Eleitoral conceberd a cédula eleitoral e organizard a Folha de

Votagdo, com base em lista completa de todos os soécios fundadores e
efetivos em pleno gozo dos seus direitos sociais, requerida a Diretoria.
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O pedido de registro de candidatura serd feito por chapa completa, dirigido

a Comissao Eleitoral, na sede da Associacdo, por meio de carta, fax, telex,

telegrama ou e-mail, devendo nele constar o nome completo dos cinco

candidatos a membros do Conselho Deliberativo e respectivos suplentes,
assim como o nome completo dos trés candidatos a membros do Conselho

Fiscal e respectivos suplentes.

§ 1°. — E facultado aos candidatos acrescentar, entre paréntesis, eventual
alcunha pela qual é conhecido;

§ 2. — cada chapa receberd um numero, estabelecido seqliencialmente, por
ordem de registro junto a Comissao Eleitoral, por meio do qual sera
identificada na cédula eleitoral;

§ 3. — ndo serdo acatadas candidaturas que estiverem em desacordo com
0 Regulamento.

Encerrado o prazo para registro de candidaturas, a Comissdo Eleitoral

providenciard imediatamente divulgacdo da relacdo das chapas inscritas,

com 0s respectivos nimeros de registro.

§ 1°. — O prazo para impugnacdo sera de 7 (sete) dias corridos, apos a
divulgacdo das chapas; a impugnacdo somente podera versar
sobre causas de inelegibilidade previstas no Regulamento e
devera ser apresentada por socio fundador ou efetvo em pleno
gozo dos seus direitos, mediante requerimento dirigido a Comissao
Eleitoral, entregue pessoalmente na sede da As sociacao;

§ 2°. — copia da impugnacdo e de eventuais documentos de prova serdo
entregues contra recibo ao(s) impugnado(s) que terd (o) prazo de
3 (trés) dias corridos para oferecer contra-razoes;

§ 3° — findo o prazo estabelecido e recebidas ou ndo as contra-razdes, a
Comisséo Eleitoral decidird em 2 (dois) dias Uteis;

§ 4°. — a decisdo da Comissdo Eleitoral é soberana, dela ndo cabendo
recurso.

A votacdo ocorrerA em dia Unico, por meio de cédula autenticada pela
Comisséo Eleitoral.

Na apuracéo dos resultados, considera-se nulo o voto:
l.  em cédula ndo autenticada pela Comissao Eleitoral;
Il. que permita, por qualquer sinal, a identificacéo do eleitor;
lll.  em cédula que contiver nome(s) de candidato(s) n&o inscrito(s).

A apuracdo sera feita pela Comissdo Eleitoral, em sessdo aberta, que
proclamara eleita, ao final, a chapa que obtiver o0 maior nimero de votos.

A propaganda eleitoral processar-se-a por iniciativa e conta dos candidatos.
§ 1°. — Poderd a Comissdo Eleitoral requerer espago nos Informativos e
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Boletins da Associacdo para a divulgacdo dos registros de
candidaturas e para outros atos pertinentes ao processo eleitoral;

§ 2°. — para a propaganda de iniciativa dos candidatos, a Comissdo
Eleitoral, sob pedido da chapa interessada, podera franquear lista
completa dos associados votantes, com 0s respectivos enderecos;

§ 3° - é proibida, na propaganda eleitoral, qualquer vinculagdo politico-
partidaria, religiosa ou racial, assim como ofensas pessoais, sob
pena de impugnacdo das candidaturas, a critério e por iniciativa da
Comissao Eleitoral.

Os custos institucionais decorrentes da realizacdo do processo eleitoral
correrdo por conta da Associagao.

Os casos omissos neste capitulo serdo resolvidos soberanamente pela
Comisséo Eleitoral.
Capitulo V - Das disposicdes finais

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo.



