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Em breve, outro ano se inicia. É 
preciso saber retomar cordialmente 
uma das maiores conquistas da Hu-
manidade: “O Dom da Palavra”! 

Primeiramente, o Natal se apro-
xima, pois bem. Festa religiosa, 
tempo de reflexão e de expressar 
gratidão. Mas não é exatamente so-
bre o “Dom da  Palavra”, no âmbito 
religioso, que nossa conversa vai se 
estender aqui.

Segundo uma reportagem da 
BBC News Brasil, de 2019, os seres 
humanos começaram a desenvolver 
a linguagem oral há muito, muito, 
muito tempo. Então, citar uma re-
portagem de alguns anos atrás é 
“café pequeno”, como diz o ditado.

Não sejamos didáticos, mas...
Uma teoria na matéria da BBC 

News Brasil  é que as primeiras pala-
vras eram como outras palavras bá-
sicas que temos hoje, como “shh”, 
“psst”, “oi!” ou “tchau”; e fonemas 
curtos até mesmo para agradecer 
com admiração, tipo “uau”.

Todas essas expressões apare-
cem em todas as línguas. O que há 
de comum é que elas não têm sin-
taxe - que é a regra de organização 
das palavras para criar frases bem 
formadas.

Resgatando o Dom da Palavra
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“Shh” e “psst” lembram que às 
vezes o silêncio é um reduto seguro. 
Mas, cuidado! Não podemos nos en-
clausurar no silêncio por muito tem-
po. Conversando, com franqueza e 
bom senso, é que a gente se entende 
e se liberta. 

Da evolução das primeiras pala-
vras, comuns a todos os humanos, 
até os desdobramentos em centenas 
de idiomas que separaram nações, 
como citado na parábola bíblica da 
Torre de Babel, precisamos de re-
conciliação, corajosamente, com um 
simples “oi”, “olá”.

Paradoxalmente, há quem goste 
de criar discursos longos ou frases 
curtas, muitas vezes com palavrões 
de efeito para ganhar aplausos, insu-
flando as massas com ÓDIO, palavra 

tão pequena quanto AMOR, mas 
ambas capazes de mudar os des-
tino de nossas VIDAS.

Em nosso imenso Brasil, temos 
sotaques diversos, o que torna o 
nosso idioma ainda mais rico. E 
isso é bom! Mostra que, apesar 
das diferenças regionais, come-
çando pela maneira de falar, nos 
mantemos fraternos, cidadãos de 
uma sociedade plural que sabe se 
unir para superar dificuldades. E 
também para cumprimentar uns 
aos outros com alegria pelas gra-
ças alcançadas, bem como para 
desejar prosperidade e saúde!

Sem mais delongas, ora pois: 
FELIZ NATAL! 
FELIZ ANO NOVO!
SAUDAÇÕES!

Não	podemos	nos	enclausurar	no	silêncio	por	muito	tempo.	Conversando,	
com	franqueza	e	bom	senso,	é	que	a	gente	se	entende	e	se	liberta.		
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Aluguel de salão  
de festas

Torne sua festa ou encon-
tros mais bonito ainda. Faça 
no Espaço do Cerrado. Aqui, 
tudo é bonito e aconchegan-
te. É gostoso e bem diferente. 
Salão de Festas – Espaço do 
Cerrado fica aqui, na Rua 16, 
Chácara 472, Lago Oeste – DF.  
Contatos com Elizabeth 
Borges de Farias pelos se-
guintes números de telefone: 
(61) 99988-0712 / (61) 
99655-3232 / (61) 3368-3665.  
Galeria de fotos do local no site:  
www.espacodocerrado.com. 

O Valor do vale-brinde é de R$ 
200,00 (duzentos reais). Todo mês 
a Associação sorteia um aniver-
sariante para receber o vale brin-
de. Em	 novembro	 o sorteado foi 
MILTON	 MENDES	 NASCIMENTO,  
aniversariante do dia	24.

AFABRB presenteia um  
Aniversariante todo mês

01/12 
ELENICE ANDRADE LARA RABELO
02/12 
CARMEM HELENA SILVEIRA TAROUCO DA SILVA
DORVALINO GERALDO DE CASTRO                                 
JACQUES ALBERTO DE OLIVEIRA 
JOSÉ CESAR FERREIRA REBOUÇAS
LILIANA SOARES DE SOUSA MILHOMES CAMPELO
03/12 
MARIA SILVIA MEIRELLES PATTI 
05/12 
CARLA SALES LIMA SOARES
MARIA CRISTINA MELO PAZ GUEDES
MARIA EXPEDITA ADEODATO
MARIA JOSÉ BERGO DEMONTE
SOLANGE GOMES DA SILVA
VILMA GERALDA CAMILO
06/12	
EULA MARTINS DA SILVA                                       
07/12 
PEDRO LUIZ BUENO DE LEMES                                   
08/12	
ANDREA MARIA DE MATOS ALBUQUERQUE                           
JUCINEIA RODRIGUES SANT ANA                                 
MARIA CONCEIÇÃO FARIA 
09/12 
LUIZ MOTTA TEIXEIRA                                         
RAIMUNDO NONATO MARTINS                                     
10/12 
JOSÉ MAGNO DE AVILA                                         
MARIA DAS MERCÊS PEREIRA DOS SANTOS  
11/12 
LUZIA MARIA BASTOS PACHECO                                  
MARIA LUZIA LOPES GEBRIM                                    
MAURÍCIO FERNANDES SARRO 
WELLINGTON FERREIRA BORGES
12/12 
JOÃO FRANCO                                                 
LÚCIA AVANIA V.CARVALHO SUZANA
NORMA SUELI DA SILVA FAUSTINO
ORLEI MALAQUIAS DE OLIVEIRA                                 
13/12 
HERMES DE SOUZA CAVALCANTE
JEOVÁ CÔRTES DO PRADO
14/12	
AILTON FAGUNDES DA SILVA                                    
ARNILDSON PEREIRA ANASTACIO
ÉSIO BESERRA
RAQUEL MARIA DE CASTRO

15/12 
FELICIDADE GOMES CABRAL                                     
MAGDA MARIA DA CRUZ RICCARDI
16/12	
ELIENE MOTA BEZERRA
ERENICE HOLANDA N RIBEIRO                                   
17/12 
ANTÔNIO MEDEIROS AMORIM
FÉLIX VALOIS DUARTE DE SOUZA                                
FLORIZA DE FÁTIMA RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA
SINÉSIO MANOEL DO NASCIMENTO
18/12	
CELSO GUIMARÃES 
JARBAS TEIXEIRA                                            
19/12 
CARMEN CASTELO BRANCO DO MONTE                              
GERALDO RUI PEREIRA
LOURIVAL SOARES
LUZIA FERREIRA DE MOURA
20/12 
CARLOS HENRIQUE FONTES VIEIRA 
GESSE DO AMARAL SAMPAIO 
21/12 
PEDRO FERREIRA CAIXETA JÚNIOR
22/12 
GABY MACIEL DE FIGUEIREDO                                   
IVONETE DANTAS ALMEIDA                                      
MARIA DO SOCORRO SALES COSTA
ODILEU JOSÉ PEREIRA                                         
23/12 
LEDA AGUIAR NASCIMENTO
MARIA BERNADETE MIRANDA REGO
SALVADOR MARTINO 
24/12	
PAULO CÉSAR ROSA
ROSSINI ALVES DOS SANTOS                                    
25/12 
ASTROGILDO SAMPAIO FROES                                    
GEOVALDO DIAS PEREIRA                                       
HELENA NATAL DA SILVA 
JOÃO MARCOS PEREIRA
LINO DO NASCIMENTO CARDOSO                                                                     
26/12	
ADEMAR JOSÉ PEREIRA                                         
ADEVALDO SAMPAIO FROS                                       
EURICO LEAL JUNIOR                                                                        
OMAR VIEIRA CORTES                                          

27/12 
CARLOS AUGUSTO NASCIMENTO DOS SANTOS 
JOSÉ ADILSON CAVALCANTI SILVA 
MARIA DE FÁTIMA E SILVA ALMEIDA              
MARIA ILCA XAVIER PORTO COSTA
MARIA MARGARETH NORONHA DE CARVALHO
WALTER LUIZ GONÇALVEZ 
28/12	
CARLOS RANDOLFO CAMPOS                                      
DAMIANA MARTINS DOS SANTOS
29/12 
DAVID LEANDRO CORREIA                                       
GEMIMAR DA COSTA CINTRA BELEM                               
MARIA VIUMACY RIBEIRO                                       
MAURA GOMES DE CARVALHO                                     
MESSIAS JABUR NETTO                                         
RAQUEL DE FÁTIMA MARTINS
30/12 
JESUS RODRIGUES MACEDO                                      
31/12 
JANE MAFRA CHAGAS 
MOACIR VIEIRA DE SOUZA 
NILTON CARVALHO JUNIOR
NOELMA FERREIRA DO NASCIMENTO

Prata	da	Casa
Você escreve crônicas e 

poesias? Toca algum instru-
mento, canta, faz artesanato? 
Tem algum projeto cultural ou 
social? Estamos	à	disposição	
para divulgar o trabalho do 
Associado AFABRB, contar 
a sua história ou a de algum 
colega que você quiser ho-
menagear. Você também pode 
anunciar produtos e serviços 
comerciais, gratuitamente, 
neste espaço. Contatos:	 (61)	
3245-6876	/	3345-0490.

Galeria de fotos 
Aguardamos e contamos 

com a adesão de todos vocês, 
por se tratar de algo muito im-
portante para todos nós. As 
imagens recebidas serão pos-
tadas no site da Associação, 
no qual você já pode conferir 
algumas fotos nos eventos 
da AFA.   Contatos:  afabrb@
gmail.com – (61) 3245-6876 
/ 3345-0490.

Duas	atividades	em	clima	de	Natal!
Como sabemos, este ano a CONFRATERNIZAÇÃO	DE	NATAL	DA	AFABRB foi antecipada para o dia 

10/12/2023 e os convites enviados para a casa dos Associados com bastante antecedência, seguindo 
determinação do CONDE	(Conselho Deliberativo), a fim de priorizar a presença do filiado e seu acompa-
nhante nos eventos da Associação.

As chamadas “normas restritivas de segurança” foram solicitadas pelo CONDE à DIREX (Diretoria 
Executiva) para melhorar o controle de acesso de terceiros aos eventos da AFABRB, garantindo mais 
segurança. Além de quê, saber número de presenças antecipadamente, da forma mais exata possível, 
proporciona atender melhor a todos durante a festa. 

Assim, os eventos da AFABRB que precisam de retirada de convites serão sempre realizados com 
confirmação antecipada de presença.  

Seguindo a mesma linha de organização, o tradicional	ENCONTRO	
COM	ARTE	também precisa de confirmação antecipada das alunas 
interessadas em participar. As confirmações podem ser feitas  por 
meio do grupo de WhatsApp. Basta entrar em contado pelo número 
de celular 61 99552-9882 e solicitar sua inclusão no grupo. O	EN-
CONTRO	COM	ARTE	de dezembro será no dia 13 (quarta-feira), sob 
a coordenação da Professora Luzia Águida. As técnicas utilizadas na 
aula, bem como a lista do material e o passo a passo para confecção 
de uma CESTA	PARA	A	CEIA	NATALINA (foto), estão disponíveis no 
endereço eletrônico http://afaemfoco.inf.br/2023/nov/capa.html .

  Não se esqueça: As aulas do ENCONTRO	COM	ARTE	são presen-
ciais na sede da AFABRB, sempre numa quarta-feira, das 14 às 18 horas. 

As alunas devem levar suas próprias tesouras. 
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BEM-VINDOS	AO	FUTURO	–	VIOLÊNCIA	CONTRA	O	IDOSO
“À medida que a população idosa au-

menta, aumentam também os casos de 
violência, numa correlação de fatos que 
têm assustado muito a todos aqueles que 
conhecem de perto o assunto. ‘Em medida 
considerável, o tempo do idoso do DF tem 
sido preenchido por violência, uma violên-
cia tão cruel quanto endêmica, que deixa 
a céu aberto a debilidade de seus amores 
e os fins de vida mais funestos do que se 
poderia esperar’, diz o estudo intitulado 
Mapa da Violência Contra a Pessoa Idosa 
no DF, que reúne pesquisas realizadas ao 
longo de 10	anos	de	existência	da	Central	
Judicial	do	Idoso	(CJI), organizado pelos 
TJDFT, MPDFT e DPDF.

Considerada um projeto pioneiro nes-
sa área, a Central	Judicial	do	Idoso	(CJI) 
tem buscado acolher a pessoa idosa, em 
toda a sua complexidade, estimulando sua 
participação na defesa de seus próprios in-
teresses. De acordo com seus criadores, a 
CJI	trabalha subsidiando as autoridades do 
sistema judiciário: Orientando e prevenindo 
situações de violência da pessoa idosa e 
promovendo a análise multidisciplinar das 
situações de negligência, abandono, explo-
ração ou outros tipos de violência; Buscan-
do soluções de consenso para conflitos; 
e Encaminhando a demanda aos órgãos 
componentes. Para tanto, como ressaltam 
seus coordenadores, a	CJI	tem investido no 
fortalecimento dessa rede de proteção so-
cial, por meio da interlocução e integração 
entre as diversas instituições públicas.

Para a Organização Mundial de Saúde 
(OMS), a violência contra a pessoa idosa 
é caracterizada pelo “uso intencional da 

força ou do poder real, podendo resultar em 
lesão, morte ou dano psicológico, deficiência 
de desenvolvimento ou privação”.

O Estatuto do Idoso, instituído em 2003 
(Lei nº 10741/03), define em seu artigo 19, 
parágrafo primeiro, a violência contra o idoso 
como qualquer ação ou omissão praticada em 
local público ou privado que lhe cause morte, 
dano ou sofrimento físico ou psicológico. 

(...) Estudos comprovam que a violência 
contra os idosos não está relacionada direta-
mente a questões econômicas ou à pobreza, 
mas a múltiplos outros fatores como a vio-
lência estrutural, a violência da discriminação 
e a violência da negligência, que negam aos 
mais pobres o acesso a serviços de saúde e 
assistência de qualidade. O fato é que a po-
breza na idade avançada tende a aumentar a 
dependência produzida por condições físicas 
e psicológicas, como atesta Cecília Minayo, 
da Fiocruz. Temos assim que a violência con-
tra os idosos de baixa renda podem ser do 
tipo estrutural, interpessoal e institucional.

O que explica, em parte, o aumento da 
violência contra os idosos é, segundo Ladya 
Maio, em sua obra Desafios da Implementa-
ção de Políticas Públicas de Cuidados Interme-
diários no Brasil, é o fato de que ‘a família bra-
sileira não tem mais condições de ser a única 
protagonista nem de exercer sozinha a tarefa, 
pela complexidade dos cuidados demanda-
dos pelos idosos, seja pela falta de condição 
financeira, seja pela ausência de parentes que 
possam compartilhar esse mister, pela neces-
sidade de trabalho externo, principalmente em 
razão da mudança do papel social exercido 
pelas mulheres, ou de problemas derivados da 
violência intrafamiliar’.

(...) A verdade é que, diferentemente 
do que ocorre no Distrito Federal, onde já 
existe uma superestrutura para ao menos 
avaliar esse problema previamente, o aten-
dimento adequado aos idosos no Brasil 
ainda tem muito que progredir.

A renda da população idosa é conside-
rada alta, com mais de cinco salários mí-
nimos. Esse fato explica, em parte, porque 
muitos idosos ainda assumem o papel de 
chefes e provedores de família. A Ideologia 
da velhice como decadência, doença ou 
problema, no caso brasileiro, está repleta de 
contradições e não corresponde ao imenso 
e crescente espaço ocupado pelas pessoas 
idosas na família, na economia e em outras 
instâncias, ainda que isso não fique claro no 
reconhecimento que a sociedade lhes deve.”

(Fonte: Correio Braziliense de 19.11.2023 
caderno Opinião, “Visto lido e ouvido”,  
por Circe Cunha - Colunista interina .)

A AFABRB, na condição de entidade de ca-
ráter associativo, sente-se no dever de expressar 
ideias e sentimentos de interesse geral. Assim, 
em certas ocasiões, pretende despertar em seus 
associados aquele velho e salutar sentimento de 
reflexão! Destarte, vez por outra, ela divulga no 
AFA EM FOCO matérias já publicadas na mídia – 
aquelas  pontuais, de oportunidade. 

A Central	Judicial	do	Idoso	é um serviço 
interdisciplinar destinado à pessoa idosa do 
DF que tenha seus direitos ameaçados ou 
violados e que necessite de orientação e 

atendimento na esfera da Justiça.

Contatos	por	telefone:		(61)	3103-7609;	
(61)	3103-7612;		(61)	3103-7621.

Contato por e-mail:
centraljudicialdodoso@tjdft.jus.br

Horário de atendimento ao público: 12h às 18h.

Plantão Jurídico da AFABRB
A Dra. FERNANDA R. ALVES FERREIRA (OAB/DF 

34.056) atende por videoconferência, orientando 
sobre várias temas de interesse dos nossos asso-
ciados. Utilize os seguintes canais para consultar a  
Dra. FERNANDA: (e-mail) fernanda.advdf@yahoo.com.
br ou telefone/Whatsapp: (61) 98425- 8881 (código 
QR ao lado). 

Observação: A Associação participa somente 
como mediadora entre seus associados e a advogada, 
não arcando, portanto, com nenhum custo financeiro 
decorrente de demandas ou acordos judiciais, como 
consta dos termos do contrato existente. 
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Em sua 6ª edição, a Feira da Previ-
dência aconteceu em 22 de novembro, 
no Teatro da Poupex, em Brasília - DF, 
com o tema “Mais	que	Investir,	Cuidar”. 
Um evento ímpar não apenas sobre pre-
vidência, mas também investimentos, 
saúde e qualidade de vida para o futuro, 
promovido pelo Sebrae Previdência, com 
o apoio das entidades Pouprev, Funpres-
p-Exe, Funpresp-Jud e Previdência BRB  
na coorganização.

Foi um dia inteiro dedicado a discutir 
e aprender mais sobre como cuidar do 
futuro. A Feira envolveu além de pales-
tras com especialistas do setor, diversos 
estandes com uma variedade de serviços 
e atividades, incluindo atendimentos rela-
cionados à saúde e bem-estar, espaços 
de interatividade e inovação, além de 
serviços de consultoria previdenciária e 
atendimento	do	INSS.

Entre os temas abordados nas pa-
lestras, destacam-se: cenários político 
e econômico, tendências demográficas, 

envelhecimento saudável, previdência privada 
e o futuro do trabalho. Os palestrantes, espe-
cialistas em suas áreas, trouxeram insights 
valiosos para o público.

A diretora-presidente da Previdência BRB, 
Semíramis Cezar, foi a moderadora do painel 
“Explorando	as	oportunidades	da	previdên-
cia privada para um futuro mais rentável  
e seguro” com os palestrantes Amarildo  
Vieira de Oliveira, diretor-presidente da 
Funpresp-Jud e Cícero Dias, diretor de  
seguridade da Funpresp-Exe.

“A Previdência BRB é uma entidade com 
mais de 38 anos e, para nós, é um orgulho 
muito grande fazer parte dessa história de 
sucesso da previdência complementar, princi-
palmente quando pensamos no propósito da 
Entidade. O nosso papel é fundamental porque 
temos que despertar no coração das pessoas 
a vontade de construir um futuro melhor, com 
mais segurança e mais felicidade. A missão 
vai além de rentabilizar os recursos, porque 
cuidamos de pessoas e trabalhamos pela rea-
lização de seus sonhos de uma aposentadoria 

sustentável e pela conquista da independên-
cia financeira. É isso que nos move todos 
os dias”, destacou a presidente, na abertura  
do painel.

Saiba tudo sobre o evento acessando o site  
feiradaprevidencia.com.br .

“Mais	que	Investir,	Cuidar”:	Tema	da	6ª	Feira	da	Previdência

“Sensibilização	para	o	Planejamento	Estratégico	2024-2028”
A AFABRB, cumprindo o dever de zelar pelo interesses de seus 

associados, vem acompanhando destaques sobre as inovações  
desde que a marca Previdênvia BRB substituiu a marca Regius, em 
setembro de 2023. Como sabemos, a mudança busca visibilidade 
nacional para a Fundação, a fim de permitir novos negócios, não 
impactando na razão social e na governança da Regius.

Logo no mês subsequente à mudança da marca, a Previ-
dência BRB (Regius) realizou um encontro on-line de sensibiliza-
ção do público interno (colaboradores, conselheiros e membros 
dos comitês) para discutir e traçar o planejamento estratégico, no  
horizonte 2024-2028.

Foi um acontecimento importante, no dia 4/10/2023, que vale à 
pena ser registrado aqui no informativo AFA	EM	FOCO. O encontro 
contou também com a participação de parceiros de negócios e com 
a apresentação de Ricardo Pena Pinheiro, superintendente da Previc, 
que traçou um panorama do sistema de previdência complementar 
no Brasil, com destaque para as entidades fechadas, como a nossa 
Previdência BRB (Regius), além de esclarecer os principais focos 
da Previc nesta gestão, ressaltando a relevância das entidades que 
buscam estratégias de controle e de mitigação dos riscos.

Na oportunidade o consultor Daniel Silva, da Wedan Consultoria, 
demonstrou a situação dos planos administrados pela Previdência 

BRB (Regius), os riscos inerentes à 
gestão dos planos, considerando suas 
características específicas e falou so-
bre o Renda	Monitorada, como ferra-
menta disponibilizada para os partici-
pantes para o planejamento financeiro 
e previdenciário. O economista Mateus 
de Melo Hachul, da Itaú Asset, falou 
dos cenários macroeconômicos para 2024, internacional e nacional.

“Com o apoio da Fundação Dom Cabral, todo o time da Previdên-
cia BRB revisará o atual planejamento estratégico, agregando novos 
projetos, a partir do que foi construído até aqui. A estratégia de cres-
cimento será mantida e reforçada, considerando a sustentabilidade 
administrativa da Previdência BRB (Regius) no longo prazo e o refor-
ço no ganho de escala que se obterá com a adesão de novos patroci-
nadores e instituidores e, especialmente, de crescimento no número 
de participantes. O propósito da Previdência BRB está alicerçado 
na realização do sonho de uma aposentadoria sustentável e feliz.  
É nesta linha de atuação que seguiremos firmes em nossa missão’, 
registrou o site www.previdenciabrb.org.br, em destaque após a 
realização do encontro para sensibilização dos colaborares para o 
Planejamento	Estratégico	2024-2028.
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Telefone	para	acionar	o	Vida	
UTI	-	Móvel:	(61)	3248-3030

QUEM	DOA	SANGUE	TAMBÉM	DOA	VIDA

Procure o Hemocentro  mais 
próximo	a	você	www.gov.br/saude

Tecnologia	para	acesso	à	Saúde!

E para instalar o APP	 Saúde	 BRB em seu 
celular, por meio da loja de aplicativos do seu 
smartphone,   leia  a cartilha com o passo a 
passo completo no link afaemfoco.inf.br/2023/
ago/cartao-saude-brb.pdf . Em caso de dúvi-
das depois de ler a cartilha, basta telefonar 

Para acessar a rede credenciada da Central	 Nacinal	 UNI-
MED, digite https://www.unimed.coop.br/site/guia-medico# ou 
aponte a câmera do seu celular para o QR	 CODE à esquerda.

para a central de atendimento da BRB	Saúde	para mais orien-
tações. O número da central de atendimento no DF é (61) 
3325-1666. Se você estiver fora do DF, ligue 0800 061 0466 .

O Ministério	da	Saúde	reforça orien-
tações para combater o mosquito da den-
gue até maio de 2024. Com as viagens 
interestaduais comuns nesse período, a 
preocupação é que residências permane-
çam sem manutenção adequada até o re-
gresso de seus moradores, o que poderia 
ser um grande problema. 

O período mais chuvoso no Brasil, na 
maior parte do País, costuma ocorrer jus-
tamente de novembro e maio. É também 
nesta época do ano que o país registra um 
aumento	 significativo	 nas	 notificações	
de casos de dengue. Para avançar com 
as ações de combate ao Aedes Aegypti, 
mosquito que também transmite Zika e chi-
kungunya, o Ministério	da	Saúde	reforça	a	
importância fundamental da participação 
da sociedade na eliminação dos focos do 
mosquito	em	ambientes	domésticos. 

Em 2023, até o fim de outubro, o País já 
havia registrado mais de 1,6 milhão de casos 
prováveis de dengue. O dado indica um au-
mento de 21,4% quando comparado com o 
mesmo período em 2022. 

Segundo informações do Painel de Mo-
nitoramento de Arboviroses do Ministério da 
Saúde, os depósitos de armazenamento de 
água para consumo, como caixas d’água e 
tambores são os principais criadouros do 
mosquito, correspondendo a 39,6% dos locais 
descobertos com foco de larvas do Aedes. Em 
seguida, estão os vasos, garrafas, calhas, la-
jes, e os depósitos naturais, como bromélias, 
que correspondem a 36,45% dos criadouros 
positivos. Já pneus e resíduos passíveis de 
remoção correspondem a 23,95% dos pontos 
de encontro de larvas. Os dados foram obtidos 
por meio dos levantamentos de índices larvá-
rios, consolidados até 26 de outubro de 2023.

Portanto,	caro	Associado(a)	AFABRB,		
fica	o	alerta,	estendido	a	todos	os	famili-
zares	e	vizinhos:	Quem for viajar, além de 
se precaver e deixar tudo bem organizado 
para não ter surpresas na volta pra casa, 
precisa manter atenção às situações de 
risco nos locais de destino. A maior parte 
dos	casos	de	dengue	em	2023	foi	identifi-
cada	na	região	Sudeste, com a notificação 
de cerca de 893 mil casos, seguida pela 
Sul (383 mil) e Centro-Oeste (245 mil). Até 
o momento, as regiões com menos casos 
foram Norte (32 mil) e Nordeste (103 mil). 

Em	2023,	o	Dia	Nacional	de	Combate	à	Dengue	foi	celebrado	no	dia	18	de	novembro
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SITUAÇÃO	ECONÔMICO-FINANCEIRA	DA	AFABRB	(em	R$1,00)
ESPECIFICAÇÃO Agosto/2023 Setembro/2023

1.Disponível (*) 1.600.296 1.646.653

2.Saldo	em	Bens	Numerários	(Caixa) 881 501

3.Saldo	em	Aplicações	Financeiras 568 840

4.Aplicações	de		liquidez	imediata 1.598.847 1.645.312

4.1.  BRB – (FI RF MAIS) - -

4.2. Aplicação em FIF Federal Invest./BRB 102 102

4.3. CDB / RDB - -

4.4. Aplicação em CDB/RDB – PÓS-FIXADOS 1.598.745 1.645.211

5.Imóvel 677.392 677.392

5.1. Sala 151. Ed. Barão do Rio Branco 362.268 362.268

5.2. Sala 121 e garagem nº 59 - Ed. Athenas 315.124 315.124

TOTAL 2.277.688 2.324.045

NOTA:	os dados constantes desta demonstração foram extraídos dos balancetes dos meses de agosto e setembro.  / Só a titulo de informação: (*)

APLICAÇÕES	FINANCEIRAS	DA	AFABRB	-	EXERCÍCIO	2023	(em	R$1,00)
CDB/RDB Saldo Rendimento do mês Rendimento Acumulado

Outubro/2023 1.625.266,73 16.174,51 171.324,66

Setembro/2023 1.645.210,75 15.544,05 163.027,30

FUNDOS:	Outubro/2023	–	Taxa	mensal	(%)	
FUNDO: 40	BRB	CAPITAL	FICFIRFLP.	Total de Cotas: 30.04103 (CNPJ 10859917000108)
COTA	ANTERIOR:	3,394536460; COTA	ATUAL:	3,426991310;	RENTABILIDADE:	0,96

Diretoria
Luiz de Oliveira – Presidente
Raimundo Nonato Martins – Diretor de Comunicação e Promoção Social e
                                            Diretor Administrativo-Financeiro
– Maria de Lourdes Kruchak - Encarregada Administrativa
– Laura Kruchak Barros - Auxiliar Administrativa)

Contatos	com	a	AFABRB
SHCS - EQ 314/315, Bloco A - Térreo 
Prédio do Sindicato dos Bancários de Brasília
Brasília – DF – CEP: 70383-410
Atenção!	Funcionamento:	de	segunda	
a	sexta-feira,	das	09	às	17	horas.
Fones: (61) 3223-0118 e 3345-0490
WhatsApp: (61) 99638-0736
Site: www.afabrb.org.br / E-mail: afabrb@gmail.com

Conselho	Deliberativo:
Dorival Fernandes Rodrigues – Presidente
José Cesar F. Rebouças – Vice-Presidente
Alair Martins Vargas – Conselheiro
Edson Firmino Lima – Conselheiro
Luiz de Oliveira – conselheiro          

Conselho	Fiscal:
Eliomar dos Santos Lacerda
Luiz de França Neto
Rute de Jesus Caixeta

Diagramação:
Tomaz André da Rocha RP 2829-1993 SRTE/DF - WhatsApp (61 98534-0500)

AFA	EM	FOCO	-	Informativo	Interno	da	Associação	dos	Funcionários	Aposentados	e	Pensionistas	do	BRB	(AFABRB)	-	Tiragem:	650	exemplares

 Plano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out

 Plano	BD-01 0,82 0,89 1,74 1,38 1,50 1,09 0,59 0,87 0,26 0,40 

Plano	CD-02 1,05 1,33 1,64 1,11 1,21 1,28 0,98 0,39 (0,25) (0,17)

Plano	CV-03 0,19 0,79 2,17 1,90 2,29 2,05 0,71 (0,62) (0,73) (0,22)

Plano	CD-Metrô-DF 0,09 1,00 2,25 1,83 2,42 2,06 0,74 (0,74) (1,03) (0,31)

Plano	CD-05 (0,14) 0,86 2,37 2,10 2,58 2,55 0,95 (0,58) (0,95) (0,28)

BrasíliaPrev 1,18 1,08 1,29 0,89 1,02 1,11 1,01 0,16 (0,17) 0,20

RegiusPrev - 0,46 1,16 0,87 1,16 1,09 1,05 1,12 0,98 0,95

Para obter informações, mais detalhadas e conhecer a carteira de investimentos, basta acessar o site www.previdenciabrb.org.br, bem como o 
e-mail relacionamento@.org.br, e verificar a situação de cada Plano de Benefícios e de  gestão administrativa (PGA). Vale a pena conferir!

Rentabilidade	de	janeiro	a	outubro	2023


